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1. UvOD

Predskolska ustanova "Vrtuljak" je odgojno — obrazovna ustanova, te na temelju ¢lanka
21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97.) donosi
Godisnji plan i program rada kojim se utvrduju sadrzaji odgojno-obrazovnog rada,
zdravstvena zastita djece, higijena, prehrana i ostali programi koji imaju cilj njegu,
odgoj 1 obrazovanje djece predskolske dobi.

Osnivac i vlasnik je Op¢ina Nustar.

Rad je organiziran i odvija se tijekom svakog radnog dana u tjednu, osim drzavnih
blagdana.

Od ove skolske godine vrti¢ radi cijelu godinu bez prestanka, tako da roditelji koji rade
imaju gdje zbrinuti dijete.

Cilj odgojno- obrazovnog rada u ovoj godini biti ¢e kvalitetnija suradnja s roditeljima
kroz razne oblike stru¢nog djelovanja.

Pratiti ¢emo kvalitetu rada kroz metode pracenja, samovrednovanje, te timski rad.
Stvarati poticajnu sredinu u kojoj boravi dijete, koja ¢e dijete motivirati na istraZivanje i
ucéenje.



2. USTROJSTVO RADA

Cilj:

| dalje ¢e se osiguravati kontinuitet u cjelovitom odgojno — obrazovnom procesu, koji
je otvoren za kontinuirano ucenje i unaprjedivanje prakse vrtic¢a, u skladu sa
individualnim potrebama i pravima djece, djelovanjem primjerenim metodama,
oblicima rada i postupcima.
U pedagoskoj godini 2020./21.i dalje ¢e rad biti usmjeren s djecom od 17 mjeseci do 7
godina, odnosno do polaska u osnovnu $kolu.
Ove pedagoske godine u nasoj ustanovi ostvaruje se redoviti 10-satni program odgojno
obrazovnog rada, rasporeden u Cetiri odgojno — obrazovne skupine:

- mlada odgojno — obrazovna skupina

- srednja odgojno — obrazovna skupina

- starija odgojno — obrazovna skupina

- predskolska odgojno — obrazovna skupina.

Kraéi programi:

Nastavit ¢emo provoditi vjerski kraci program, verificiran od strane ministarstva odgoja,
obrazovanja i $porta, U skupinama u kojima za to postoji interes roditelja, kao obogaceni
redovni program. Provode ga odgojitelji u vjeri, a za roditelje je besplatan.

Program sportske igraonice je planiran u prosloj $kolskoj godini, ali nije ostvaren radi
Covida -19, a dali ¢e se odrzati zavisi od epidemioloske situacije.

Program predskole

Program predskole provodit ¢e se u predSkolskoj odgojnoj skupini s djecom koja su
Skolski obveznici, u okviru 10 — satnog programa.

Takoder Ce biti organiziran program predskole za djecu koja ne pohadaju ni jedan oblik
predskolskog odgoja. Trajat ¢e 150 ", i odrzavat ée se u popodnevni satima od 16"- 19",
jer radi same organizacije rada drugacije nismo u mogucénosti realizirati.

Program predskole planiramo i ove godine provesti u naseljima Ceri¢ i Marinci, ali isto
tako ovisi 0 broju djece koja se budu prijavila. Program predskole voditi ¢e uposlena
odgojiteljica, a za roditelje je besplatno.

Pri kraju pedagoske godine, u upisnom roku u lipnju, primili smo poprili¢an broj
zahtjeva za upis djece u vrti¢. Pred upise smo proveli po uputama osnivaca, pravilniku
o upisu djece 1 ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u predskolskoj ustanovi
"Vrtuljak". Slijedom postojecih mjesta za upis djece i postavljenoj organizaciji za ovu
pedagosku godinu, primili smo svu zainteresiranu djecu, osim djece koja do 1. rujna
nisu napunila 17 mjeseci. Ukupno smo u upisnom roku upisali dvadeset Sestero djece, i
to su ve¢inom djeca Cija braca i sestre ve¢ pohadaju vrtic.

I dalje ¢e osniva¢ sufinancirati boravak djece do dvije godine u gradskim vrti¢ima.,
kao i u privatnim za djecu koja se ne uspiju upisati kod nas.
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Nakon upisa izradili smo organizaciju rada temeljenu na ukupnom broju upisane djece
oko 100, rasporedene u Cetiri odgojno — obrazovne skupine.

S obzirom na postojecu potrebu za upisom djece koja tijekom godine navrSavaju godinu
I po dana, upisna komisija ¢e kontinuirano pratiti broj upisane djece u odgojnim
skupinama i na raspoloziva mjesta upisivati djecu ¢ije zahtjeve za upis donesu roditelji.

U realizaciji odgojno obrazovnog rada ukljuceno je osam odgojiteljica, i ravnatelj i po
potrebi vanjski suradnik pedagog, a pored odgojnih djelatnika u vrti¢u je uposlena
domacica(kuharica) i dvije spremacice.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6- 16 h. Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno, 27,5 sati
neposrednog rada i 10 sati ostalih poslova, odnosno 5,5 sati dnevno neposrednog rada s
djecom i ostali poslovi.

Organizacija svih radnika je fleksibilna i mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Svi su u
funkciji ostvarivanja odgojno — obrazovnog rada s djecom, pa ¢e se organizacija tome i
prilagodavati.

Planovi za buduénost :

-planski i sistematski raditi na podizanju kvalitete primarnog programa

- stvoriti uvjete za provodenje skracenih programa u skladu s interesima 1
potrebama roditelja.



3. MATERIJALNI UVJETI

Prioritetne zadace u ovoj pedagoskoj godini na poboljSanju materijalnih uvjeta rada:

1. Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekt i igraliste), osobito u
odnosu na sigurnost djece 1 odraslih koji borave u tim prostorima, te cuvanje
prostora

2. Poboljsanje materijalnih i prostornih uvjeta rada — obogacivanje didaktike i
opreme i funkcionalnost i uredenje zajednickih prostora

3. Odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci,

zamjene) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada:

Redovito atestiranje sve opreme i strojeva, regulirano propisima, redovitim

pregledima u rokovima propisanih zakonom i po potrebi.

Uklanjanje svih uo¢enih nedostataka odmah po uocenim nepravilnostima, prema

odobrenju i osiguranim sredstvima.

Financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada

5. Nabava opreme i sitnog inventara te unaprjedivanje uvjeta za sve grupe poslova,
prema financijskim moguénostima i ostvarenim uStedama:

Nabava namirnica i potro$nog materijala za svakodnevni rad prema tjednom
jelovniku.

Nabava potrebnih sredstava opreme, alata, potroSnog materijala, obogaéivanje
didaktickih sredstava u svim odgojnim skupinama.

6. Unaprjedenje kvalitete okruzenja za dijete — sigurnost, funkcionalnost, razvojna
primjerenost i poticajnost, raznovrsnost i estetika:

Poticati timski pristup, planiranje i realizaciju u odnosu na prostorne
povezanosti, pracenje interesa i angaziranost djece, kvalitetu 1 inicijativu igre u
skladu s programskim i razvojnim zada¢ama, poticati doprinos roditelja u
kreiranju materijalnog konteksta prostora.

e

Potrebno je osigurati financijska sredstva za redovno investicijsko odrzavanje, sredstva
za nabavu potroSnog, didaktickog i1 ostalog materijala za rad s djecom, nabavku
sredstava za redovno odrzavanje inventara i objekta.

Osobni dohoci djelatnika financirani su iz Op¢inskog proracuna, a sve ostale potrebe
(prehrana,grijanje, didakta) iz participacije roditelja.

Participacija roditelja iznosi 450,00 kuna za jedno dijete u vrti¢u, drugo dijete u vrtic¢u
placa 350,00 kuna, dok je za trece dijete u vrticu besplatno.

Prema odluci Op¢inskog vije¢a 50,00 kn po djetetu sufinancira Osnivac.

Od ove godine imamo i poludnevni boravak koji roditelji placaju 350,00 kn, ali ima tek
jedan mali broj roditelja koji su se odlucili za taj vid boravka u vrticu.

Osnivac takoder sufinancira djecu do dvije godine koji polaze vrti¢e u gradu, a za koje
nema mjesta u naSem vrticu.



7. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE | BRIZI
ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Zadace ¢e se provoditi u skladu sa zadacima proizaslim iz Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.
Globalne zadaée po podru¢jima djelovanja i nosiocima zadataka:

1.

Zdravstvena zaStita djeteta

U odnosu na dijete:
procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
(inicijalni intervju prilikom prijema pojedinog djeteta, kako bi se dobile osnovne
informacije o zdravstvenom stanju djeteta, njegovom ponasanju, navikama,
specificnim potrebama)
pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera (praéenjem djeteta u igri, povremenim
screeninzima, antropometrijskim mjerenjima)

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (na inicijalnim
intervjuima, uoce se djeca sa posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne
bolesti raznih vrsta, o§te¢enja lokomotornog sustava, alergije...) ili temeljem
lije¢nicke dokumentacije temeljem nastalog problema)

upoznavanje sa karakteristikama psihofizickog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece (vodenje brige o
bioritmu najmlade djece, pracenje izmjene dnevnih aktivnosti, osiguravanje
uvjeta za njegu, svakodnevni boravak na zraku i poticanje tjelovjezbe,
organizacija dnevnog odmora)

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih
indikacija

razvoj kulturno — higijenskih navika kod djece
pruzanje pomoci djeci u situacijama povreda 1 bolesti

U odnosu na odgojitelje:

upoznavanje odgojitelja sa specifi¢nostima novoprimljenog djeteta i
savjetovanje odgojitelja o mjerama koje treba poduzeti (upucivanje u
zdravstveno stanje, potrebe djeteta i nacin postupanja)

upoznavanje odgojitelja sa svim mjerama i postupcima kod djeteta sa
zdravstvenim poteskocama

edukacija odgojitelja 0 mjerama i nacinima sprecavanja Sirenja bolesti
osvjesc¢ivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija
djeteta (osobito tijekom prilagodbe), redovitog donoSenja lijenickih ispri¢nica 1
aktivno sudjelovanje

redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja namijenjenih usvajanju kulturno —
higijenskih navika kod djece i redovito provodenje tih navika sve djece
edukacija odgojitelja, narocito manje iskusnih, o0 mjerama i nainima pruzanja
prve pomoci



U odnosu na roditelje:

prikupljanje lije¢nicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta
konzultacije i savjetovanje s roditeljima o mjerama i postupcima kod djeteta sa
zdravstvenim poteskocama

konzultacije i savjetovanje s roditeljima o nacinima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba u vrti¢u i kod kuce i moguénostima korekcije stanja

mjerama, pojavi zaraznih bolesti i sl.

obavjestavanje roditelja o povredi djeteta ili naruSenom zdravlju

Prehrana djeteta:

planiranje kvalitetnih jelovnika i priprema jela

pracenje kvalitete i kvantitete pripremljenih jela

unaprjedenje kvalitete obroka

prac¢enje konzumacije hrane djece, njihovih preferencija, stavova, misljenja i
prema tome prilagodavanje jelovnika

razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavajuéi vaznost elemenata
zdrave prehrane kroz razne odgojno — obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Higijensko — tehnicki uvjeti:

primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine higijene
prostora

provodenje 1 organiziranje dezinsekcije 1 deratizacije u objektima 1 oko njih
primjena HACCAP sustava prilikom pripremanja hrane

redovito uzimanje brisova i kontrola ¢istoce prostora za distribuciju i pripreme
hrane te redovita bakterioloSka kontrola hrane

osiguravanje propisanih zdravstvenih pregleda i1 edukacija radnika Tecaj
higijenskog minimuma (od ove godine tecaj su prosli i odgojitelji), zdravstveni
nadzor na kliconostvo

provodenje protuepidemijskih mjera i zastite u cilju zastite djece prilikom
povecane epidemijske opasnosti prema uputama HZJZ.

osigurati dovoljan broj zaStitnih maski i dezinficijensa za ruke, kao i sapuna za
djecu.

Sigurnost djeteta

osiguravanje sigurnosnih uvjeta za boravak djece (pregled opreme i prostora)
primjena protokola sigurnosti u vrti¢u

edukacija djece u podrucju samozastite 1 zdravog zivljenja

osiguravanje sigurne igre i boravka djece u vrticu, od strane odgojitelja, te
aktivnu suradnju sa radnicima koji im u tome pomazu

edukacije o sigurnosti, prihvatljivim i neprihvatljivim rizicima

upoznavanje roditelja sa mjerama zastite, sigurnosti u vrticu 1 kuénom redu
vrtica

obavjestavanje roditelja 0 eventualnoj opasnosti za dijete, povredi ili nekoj
drugoj ugrozavajucoj situaciji

uvazavanje primjedbi, sugestija i misljenja roditelja o razini sigurnosti vrtica ili
eventualnim rizicima za sigurnost



5. ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD

Zivot i boravak djece u vrtiéu odvija se u osmisljenom pedagoskom djelovanju
odgojitelja na stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, a u sigurnosti i
zadovoljstvu djece i roditelja, tako da ¢e se i dalje raditi na:

- prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i specifi¢nih potreba svakog djeteta

- 0obogacivanju cjelokupnog odgojnog konteksta , uvazavanju osobitosti djeteta,
osiguranju bogatije ponude razli¢itih pedagoskih neoblikovanih materijala, te
aktivnosti koje omogucuju djetetu da kroz konkretna iskustva, na njemu primjeren
nacin upoznaje svijet oko sebe

- unapredivanje kvalitete komunikacije i interakcije odrasli — dijete, te osvje$¢ivanje
vaznosti timskog rada u redovnom odgojno obrazovnom procesu

- rad na ukljucivanju djece s teSkocama u razvoju u redovne i posebne programe
odgoja i obrazovanja, uz jacanje stru¢ne podrske svim uklju¢enima u proces
integracije, te kontinuirano stjecanje novih metoda i primjena istih u svakodnevnom
radu s djecom

- djeci pruzamo moguénost da sami osmisle i provedu aktivnost po svom vlastitom
izboru

Razvojne zadace:
Motoricki razvoj:
- omoguciti razvoj motorike
- poticanje razvoja gornjih i donjih ekstremiteta
- zadovoljiti potrebe za kretanjem
- usavrSavati ravnotezu i1 spretnost
- njegovati higijenske navike, samostalnost u njihovoj provedbi
- razvijati pozitivan odnos prema Sportu 1 zdravom nacinu Zivljenja
- razvijati pozitivan odnos prema hrani i vlastitom rastu i razvoju
- poticati razvoj grafomotorike 1 koordinaciju Sake
- razvijati osjecaj zajedniStva prilikom natjecanja u skupini

Socio — emocionalni razvoj:

- razvijati kod djeteta spoznaju o vlastitom identitetu

- jacati osjecaj sigurnosti, samopouzdanja i samoocuvanja

- razvijati pozitivnu sliku o sebi

- njegovati sposobnost tolerancije, osjecaj prihvac¢enosti i pripadnosti skupini,
obitelji uzoj 1 Siroj zajednici

- njegovati patriotizam, humanost

- poticati razvoj ekologije, ljubav prema prirodi i zdravom nacinu Zivota

- ukljucivati djecu u radne aktivnosti, razvijati poStovanje tudeg i vlastitog rada

- njegovati korektne meduljudske odnose, navikavati na suradnju i kulturno
ophodenje

- uciti djecu (uzorom odgojitelja) da budu vedri i srda¢ni ljudi, te da zrace
pozitivnom energijom

- vjezbati ih kontroli negativnih emocija, pomo¢i im u prevladavanju stresnih
situacija



omoguciti djeci verbalno, igrovno i likovno izrazavanje vlastitih dojmova kao
nacin izrazavanja emocija te prevladavanja stresa

Spoznajni razvoj:

bogatiti spoznaje djecja iskustva o pojedinim godi$njim dobima, njihovim
promjenama u prirodi, biljnom i zivotinjskom svijetu te radu ljudi
upucivati djecu na prijetece opasnosti u kuéi i vrticu i1 na izbjegavanje
mogucih ozljeda

razvijati, poticati i njegovati pozitivna ponasanja u prometu

poticati dijete na promatranje 1 uo¢avanje osnovnih osobina prometa u
neposrednoj okolini

poticati dijete na poStivanje prometnih pravila, na pravilno kretanje plo¢nikom
i prijelaz kolnika u stvarnim zivotnim situacijama

upoznati dijete sa zanimanjima vezanim uz promet

poticati prostornu i vremensku orijentaciju

upoznati djecu s osnovnim geometrijskim tijelima i likovima

formirati pojam skupa, vrsiti klasifikaciju i pridruzivanje

putem tekstova prosiriti djecje spoznaje

prepoznati i imenovati boje i njihove nijanse

prepoznati i imenovati razne oblike, materijale, veli¢ine i odnose
blagdansku atmosferu, te shvac¢anje znacenja blagdana

Komunikacija:

poticati djecu da $to vise govore, prepri¢avaju dozivljeno, samostalni izvode
pjesme i recitacije

putem dobrog govornog modela, putem interpretacije umjetni¢ke i narodne
poezije i proze, poticati interpretativan govor

proSirivati bogatiti aktivan i pasivan djecji rjecnik, odnosno sposobnost
komunikacije

razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje( mimika, geste,
govor, pokret, glazba, likovno sredstvo)

razvijati sposobnost analiticke komunikacije( sluSna percepcija, glasovne
mogucnosti, zamiSljanje, stvaranje, melodija)

U dje¢jem vrti¢u dijete ima mogucnost za uspjesno uspostavljanje i prosirivanje
emocionalnih i socijalnih veza, kvalitetnijeg odnosa s odraslima i djecom u svojoj
neposrednoj okolini.

U tim uvjetima moze razvijati razli¢ite vrste djelatnosti:

Zivotno — prakti¢ne aktivnosti:

obuhvacaju odrZzavanje osobne higijene
razvijanje samostalnosti djeteta u jelu
kontrola fizioloSkih potreba

razli¢ite kuéne poslove

izrada razli¢itih predmeta i1 igracaka

Raznovrsne igre:

funkcionalne igre
simbolicke igre
igre dramatizacije
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konstruktivne igre
igre gradenja

igre s pravilima
narodne igre
pokretne igre
didakticke igre

Drustvene i drustveno — zabavne aktivnosti:

sveCanosti
Setnje
priredbe

proslave rodendana

Umjetnicke aktivnosti:

promatranje
sluSanje i interpretacija umjetnickih djela za djecu (slikovnica, knjiZevnih,
glazbenih, scenskih, dramskih djela)

Raznovrsno izrazavanje i stvaranje djeteta:

pjevanje
sposobnosti rjeSavanja problema

Specifi¢ne aktivnosti s kretanjem:

tjelesno vjezbanje

razvoj psihomotornih sposobnosti ( ravnoteze, koordinacije, snage, brzine,
preciznosti 1 1zdrzljivosti u pokretima).
sviranje

crtanje

Saranje

slikanje

modeliranje

govorno izrazavanje

scensko izrazavanje

plesanje

Istrazivacko — spoznajne aktivnosti:

sposobnost uocavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama
sposobnosti spoznavanja vanjskog svijeta
sposobnosti uocavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama

Bitne zadaée odgojno — obrazovnog rada s djecom predskolske dobi:

1.

Zadace:

Jacanje roditelja u roditeljskim kompetencijama kroz razlicite oblike suradnje

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za svakodnevnu interakciju s
roditeljima i izgradivanje suradnickih odnosa

naglaSavanje vaznosti kvalitetne komunikacije na relaciji vrti¢ — obitel]
senzibilizacija 1 edukacija roditelja o vaznosti djetetove prve tri godine zivota
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osnazivanje roditeljskih kompetencija kroz Cetiri stupa roditeljstva
jacanje roditelja za odgovorno roditeljstvo — granice i dosljednost u odgojnim
postupcima

Strategije djelovanja:

organizirati edukativna predavanja s ciljem osvjeStavanja, usvajanja znanja i
vjestina te izgradivanje stavova koji pridonose ja¢anju kompetencija roditelja i
odgojitelja.

organizirati interne oblike stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

osigurati uvjete za sudjelovanje u edukacijama odgojitelja i stru¢nih suradnika
realiziranje tematskih i komunikacijskih roditeljskih sastanaka u svim dobnim
odgojnim skupinama

kontinuirano informirati roditelje o planiranim dogadanjima na razini odgojnih
skupina 1 vrti¢a te poticanje na njihovo aktivno sudjelovanje u istim, putem
pisanih materijala

edukativne tribine prema dobi djece i tematskim podru¢jima

kontinuirano vrednovanje realizirane suradnje i promisljanje razlicitih oblika
suradnickih odnosa

Osvjestavanje 1 jacanje odgojiteljskih kompetencija s ciljem smanjivanja
svakodnevnog stresa u radu

Zadace:

jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za svakodnevnu interakciju sa svim
dionicima odgojno — obrazovnog procesa

senzibilizacija i edukacija odgojitelja o vaznosti verbalne 1 neverbalne
komunikacije i strategijama poucavanja

poucavanje tehnikama relaksacije i kreativnim tehnikama iskoristivim u stresnim
i konfliktnim situacijama

Strategije djelovanja:

1.
2.

3.
4

timski rad odgojitelja i interaktivni rad na razini skupine, objekta i ustanove
aktivnosti planiranja, pra¢enja, dokumentiranja i vrednovanja odgojno —
obrazovnog procesa

planirani stru¢ni aktivi

prisustvovanje edukacijama izvan ustanove

PLANIRANJE | VREDNOVANJE

Sudionici odgojno — obrazovnog rada su odgajatelji, stru¢ni suradnici i roditelji koji
kroz planiranje sustavno utjecu na dijete s ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta.
Temeljeno na pracenju i vrednovanju, planiranje podize kvalitetu rada u odgojnoj
ustanovi te rezultira viSom razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te
viSom razinom kvalitete partnerskih odnosa roditelj — odgajatelj — vrti¢ — drustvena
sredina.

12



U ovoj pedagoskoj godini kao prioritetni cilj istaknuli bi:

Cilj: - nastavak rada na podizanju kvalitete planiranja odgojno — obrazovnog rada u
funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta

- podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja putem razmjene informacija,
podrske i pomo¢i u tom segmentu odgojno — obrazovnog rada

- nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojnog procesa i
samovrednovanja (primjena i analiza protokola prac¢enja odgojno —
obrazovnog rada)

Oblici planiranja i vrednovanja su:

a) Tjedni plan odgojno — obrazovnog rada (bazira se na tromjese¢nom planu,
aktualnim druStvenim zbivanjima, unaprijed planiranim aktivnostima i
reakcijama djece na aktivnosti i sadrzaje u prethodnom tjednu

b) Tjedna zapazanja (baziraju se na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih
aktivnosti i sadrzaja u odnosu na ciljeve i reakcijama djece)

c) Dnevno planiranje (bazira se na tjednom planu i reakcijama djece na prethodne

aktivnosti)
d) Dnevne zabiljeske (bazira se na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih
aktivnosti i sadrzaja, eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece)

e) Godisnja valorizacija odgojno — obrazovnog rada (temelji se na stru¢noj procjeni

ostvarivanja ciljeva i zadataka godisnjeg plana)

Pracenje neposrednog odgojno — obrazovnog rada i vrednovanje:

Pracenje neposrednog odgojno — obrazovnog rada prema podrucjima
djelovanja (neposrednim uvidom prema podrucju djelovanja, analizom
pedagoske dokumentacije, individualnim konzultacijama, na skupovima
planiranja)

Vrednovanje odgojno — obrazovnog rada (neposrednim uvidima, primjenom i
analizom protokola pra¢enja, analizom dokumentacije, individualnim
konzultacijama, na skupovima planiranja, na stru¢nom timu, polugodiSnje 1
godis$nje vrednovanje)

Pracenje rasta i razvoja svakog djeteta i ostvarivanja razvojnih zadataka kroz
odgojno — obrazovni rad (neposrednim uvidima u skupinama, analizom
pedagoske dokumentacije, primjenom raznih instrumenata pracenja (upitnici,
testovi, crtezi...) i analizom rezultata, prikupljanjem informacija od roditelja)
Identifikacija djeteta s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju (tijekom
inicijalnih intervjua, neposrednim uvidom u ponasanje djece u skupinama,
konzultacijama s odgajateljima, trijaznim listama)

Stvaranje uvjeta za boravak djeteta s posebnim potrebama i teSko¢ama u
razvoju u skupini i pracenje rasta i razvoja (analiza lije¢nicke dokumentacije,
izrada individualiziranih programa, upute za odgajatelja, individualne
konzultacije sa odgajateljima, neposredni uvid u skupini, procjena ponasanja
djeteta i korekcije u organizaciji ili odgojno — obrazovnom radu prema
potrebi, konzultacije sa roditeljima, savjetovaliste)

Neposredni rad s djetetom s posebnim potrebama ili teSko¢ama u razvoju
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Stvaranje prostornih i materijalnih uvjeta za bogatiju igru djece:

Snimanje svih moguénosti koje pruza specifican prostor svakog objekta
(obilaskom prostora, konzultacijama, timsko dogovaranje)

Stvaranje prostornih i materijalnih uvjeta za koristenje odredenih prostora
(prenamjenom odredenih prostora, pomicanjem namjestaja, liCenjem,
dogradnjom ili ogradivanjem, nabavom odredene opreme ili namjestaja,
rasporedom skupina po dobi)

Postavljanje i osmiS$ljavanje pojedinih centara igre, novih sadrzaja u prostoru i
pracenje interesa i aktiviteta djece (timsko dogovaranje, dogovaranje s
djecom, konzultacije sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, izrada i
prikupljanje dijela potrebnih sadrzaja, povremena izmjena centara, pracenje
ponasanja djece, razgovor s djecom i uvazavanje njihovih prijedloga,
uskladivanje osmisljenih centara s tromjesecnim planom)

Izbor i provodenje malih tematskih projekata:

izrada prijedloga tema malih projekata po skupinama i izbor prema uzrastu
skupine, preferencijama odgajatelja i interesu djece, izrada koncepta projekta
stvaranje uvjeta (strucnih, materijalnih, prostornih, organizacijskih) za
provodenje projekta i dokumentiranje

provodenje projekta po skupinama, pracenje provodenja projekta po
skupinama, prijedlozi i sugestije

Projekti odgojnih skupina 2020./2021.:

1.
2.
3.
4. Predskolska odgojna skupina — Upoznajmo slova

Mlada odgojna skupina —
Srednja odgojna skupina — Cetiri godi$nja doba
Starija odgojna skupina — Ja i svijet oko mene

Orijentacijski tematski plan sadrzaja i kalendar dogadanja:

Rujan:
- 07.09. - Dan hrvatskih voda
- 08.09. - Svjetski dan pismenosti
- 21.09. - Medunarodni dan mira
- 23.09. - Prvi dan jeseni
- 28.09. (zadnja subota u rujnu) - Medunarodni dan gluhih
- 29.09. - Dan hrvatske policije
Listopad:

Mijesec hrvatske knjige

01.10. - Medunarodni dan starijih osoba
02.10. - Medunarodni dan nenasilja

02.10. — 05.10. — Dani Op¢ine Nustar

prvi puni tjedan u listopadu — Dje¢ji tjedan
04.10. - Svjetski dan zastite zivotinja
05.10. - Svjetski dan ucitelja

16.10. - Svjetski dan hrane
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- 17.10. - Dan kruha
- 20.10. - Dan jabuka
- 31.10. - Svjetski dan Stednje

Studeni:
- 01.11. - Svi Sveti

- 09.11. - Svjetski dan izumitelja

- 13.11. - Dan ljubaznosti

- 16.11. - Medunarodni dan tolerancije

- 18.11. — Dan sje¢anja na Vukovar

- 19.11. - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
- 20.11. - Medunarodni dan djecjih prava

Prosinac:
- 03.12. - Medunarodni dan invalida

- 04.12. — Sveta Barbara

- 06.12. - Sveti Nikola

- 10.12. - Dan ljudskih prava

- 14.12.— Sveta Lucija

- 21.12. - Prvi dan zime

- 24.12. - Badnjak

- 25.12. - Bozi¢

- 26.12. - Sveti Stjepan

- 31.12. - Stara godina
Sijecan;:

- 01.01. - Nova godina

- 06.01. - Sveta tri kralja

- 10.01. - Svjetski dan smijeha

- 21.01. - Medunarodni dan zagrljaja

Veljaca:
- 14.02. - Valentinovo
- 21.02. - Medunarodni dan materinjeg jezika
- Maskare - razdoblje nakon Nove godine, kojega je vrhunac zadnjih dana prije
Pepelnice
OZzujak:
- 08.03. - Dan zena
- 19.03. - Josipovo (Dan oc¢eva)
- 20.03. - Medunarodni dan srece
- 20.03. - Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
- 20.03. - Svjetski dan oralnog zdravlja
- 20.03. - Svjetski dan pripovijedanja
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- 21.03. - Prvi dan proljec¢a

- 21.03. - Svjetski dan Suma

- 21.03. - Svjetski dan sindroma Down
- 22.03. - Svjetski dan voda

- 27 03. - Svjetski dan kazalista

Travanj:

01.04. - Svjetski dan Sale

02.04. - Medunarodni dan djecje knjige
07.04. - Dan zdravlja

4.04.2020. - Uskrs

5.04.2020. - Uskrsni ponedjeljak

22.04. - Dan planete Zemlje i Dan hrvatske knjige
23.04. - Svjetski dan knjige i autorskih prava
29 04. - Medunarodni dan plesa

30.04. - Medunarodni dan odgoja bez batina
Svibanj:

01 05. - Medunarodni praznik rada

03.05. - Svjetski dan Sunca

04.05. — Dan hrvatskih vatrogasaca
10.05.2020. (druga nedjelja u svibnju) - Maj¢in dan
15.05. - Medunarodni dan obitelji

28.05. — Dan oruzanih snaga RH

29.05. - Svjetski dan sporta

30. 05.- Dan drzavnosti

Lipanj:

01.06. - Medunarodni dan roditelja

03.06. — Dan vrtica

05.06. - Svjetski dan zastite okolisa

11.06. — Tijelovo

12.06. - Svjetski dan borbe protiv djecjeg rada
21.06.2020.(tre¢a nedjelja u lipnju) - Dan oceva
21.06. - Prvi dan ljeta

21.06. - Svjetski dan glazbe

Srpanj:

06.07. - Medunarodni dan poljubaca

16.07. - Dan biciklista

KATOLICKI VJERSKI ODGOJ
Program katolickog vjerskog odgoja verificiran je od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 Sporta RH 1 odobren od Hrvatske biskupske konferencije, svoje ishodiste

ima u Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predSkolske djece.

Nasa ustanova uvela je Program za svu djecu ¢iji su roditelji dali pismenu suglasnost da
se njihova djeca ukljuce.

16



Specificni ciljevi ovog Programa odnose se na njegovanje i razvoj religiozne dimenzije
djeteta, te 0dgoj i osposobljavanje u duhu evandeoskih vrednota — u odnosu na sebe,
druge i Boga.
Specificne zadace programa su:
e Razvijanje osjecaja povjerenja djeteta u samoga sebe
e Zahvalnosti
e Darivanja
e Suosjecanja i suradnje s bliznjima
e Pobudivanje djec¢jeg Cudenja
e Divljenja te iskrene i duboke radosti prema Bogu Stvoritelju
e Uvodenje djeteta u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem molitvenog
izrazavanja
e Upoznavanje i dozivljavanje temeljnih poruka Evandelja
e Pomaganje djetetu u odnosu prema drugima koji imaju drugacije religiozne
navike

Zadace se ostvaruju tijekom cijele godine kroz odredene tematske cjeline,aktivnosti
1 biblijske sadrzaje.

PREDSKOLA

Program predskole unutar primarnog programa i kraci program.

Djetetov izlazak iz vrti¢a 1 polazak u osnovnu Skolu najéescée je vrijeme u kojem se
dijete po prvi puta mora "osloniti na sebe" u dinamic¢nom 1 slozenom socijalnom
okruzenju skole. Spremnost djeteta kao opca pripremljenost za Skolu pocinje od
najranijeg razvojnog razdoblja ali o njoj najvise govorimo u godini pred polazak u Skolu
buduc¢i je to dob intenzivnog razvoja sposobnosti, izgradivanja osobina i usavr$avanja
vjestina nuznih za dobar pocetak osnovnog Skolovanja i drustvenu uklju¢enost.
Odgojno obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u osnovnu §kolu propisan je
Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskole u kojem se kaze da je program
predskole ,,obvezni program odgojno-obrazovnog rada‘“ za ,,svu djecu u godini dana
prije polaska u osnovnu Skolu* (NN 107/2014, ¢lanak 1.).

Ciljevi programa predskole:

- osigurati svakom djetetu u godini pred polazak u osnovnu Skolu optimalne
uvjete za cjelovit razvoj te za razvijanje i unaprjedivanje kompetencija i
zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete u
Skolskom okruzenju

- osiguravanje dobrobiti za dijete Sto ukljucuje: osobna, emocionalna i tjelesna
dobrobit, obrazovna dobrobit i socijalna dobrobit.

- ostvarivanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djeteta te razvoj njegovih
kompetencija potrebnih za osobno ispunjenje, potpun razvoj, uspjesnu
ukljucenost u drustvenu sredinu i dobar poc¢etak osnovnog Skolovanja

Program predSkole planiramo provoditi na dva nacina:
- kao integrirani program u sklopu redovitog programa s djecom u godini dana
prije polaska u osnovnu skolu
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kao kraci program za djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu koja
nisu polaznici redovitog programa.

U kra¢i program predskole ukljucena su sva djeca koja nisu polaznici redovnog
programa, a pocetak provodenja programa biti ¢e u proljec¢e 2021. godine.

Sa svim roditeljima u planu je realizirati inicijalni razgovor te odrzati roditeljski
sastanak prije pocetka realizacije programa.

Strategije djelovanja ostvarivanja programa predskole:

opazati, prepoznavati i biljeziti djetetove potrebe, razvojna obiljezja (znanja,
vjestine, sposobnosti), interese... koje dijete iskazuje u svom ponaSanju, pri
rjeSavanju problema i na druge nacine

integrirati elemente preventivno — razvojnih programa razvoja pozitivne slike,
emocionalne inteligencije, odgoja za nenasilje, suradnju i mir te prevencije
ovisnosti i rizi¢nih ponaSanja u orijentacijske planove

analiza dokumentacije pracenja koju vode odgojitelji i podataka kojima
raspolazu ¢lanovi struénog tima

planiranje, ostvarivanje, analiziranje ostvarenog, unosenje promjena
projektna metoda u neposrednom radu s djecom

ukljucivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa
(predstave, posjeti, izleti, meduskupna druzenja)

biljezenje, dokumentiranje i procjenjivanje djetetovih postignuca i razine
razvoja

organiziranje roditeljskih sastanaka (informativni, tematski i komunikacijski),
radionica i edukativne tribine "U susret $koli"

letci i drugi pisani materijali

stru€na literatura

posjeta djece $kolskih obveznika OS "Zrinskih" Nustar
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6. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DIELATNIKA

Bitna zadaca je podrzavanje razvoja osobnih potencijala i ja¢anje struéne kompetencije
odgojitelja i strucnih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na
istrazivanju i unapredivanju odgojne prakse.
Planom i progamom predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog
usavrSavanja, sadrzajno pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom
ovlastenih institucija.
Podizanje razine stru¢nih kompetencija odgajatelja u podru¢ju odgojno — obrazovnog
rada: 1. unapredivanje suradnje s roditeljima u svrhu uspostavljanja partnerskih odnosa
2. unapredivanje kvalitete odgojno — obrazovnog rada
3. provodenje projekta u skupini

Interno stru¢no usavrsavanje:

1. Odgojiteljska vije¢a — analize ostvarivanja godisnjih zadaca s ciljem
unapredenja odgojno — obrazovne prakse i problemski pristup pojedinim
temama vrtickog kurikuluma

2. Interni stru¢ni aktivi — stru¢na predavanja o suvremenim spoznajama i
iskustvima odgojne prakse s ciljem jacanja strucnih kompetencija odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad.

Planirane teme za interne stru¢ne aktive:

- Timski rad

- Suradnja sa roditeljima

- Autisti¢no dijete

- Osnove pruzanja prve pomo¢i djeci predskolskog uzrast
(izlaganja, radionice, rasprava, prezentacije)

3. Interesne grupe i timovi podrske razvoju struénih kompetencija — pomo¢
iskusnijih kolegica i stru¢nih suradnika u boljem razumijevanju profesionalne
uloge, rjeSavanju rutinskih ili uo€enih problemskih situacija, dopuna realizaciji
planiranih aktivnosti, realizacija aktivnosti na razini vrti¢a

Individualno stru¢no usavrSavanje prema prioritetima i profesionalnim kompetencijama
— stru¢no usavrSavanje bit ¢e organizirano oko dogovorenog podrucja razvojne
djelatnosti modelom timskog rada uz individualnu proradu stru¢ne literature i periodike.
Unutar tima bitno je nastojati osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kritiCkom
samouvidu i samovrednovanju.

Radni dogovori:
- timski rad odgojitelja, ravnatelja i stru¢nih suradnika na rjeSavanju aktualne

problematike u pojedinim aspektima odgojno — obrazovnog procesa
- informiranje o buduc¢im aktivnostima i dogadanjima
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Uvodenje odgajatelja — pripravnika u samostalan rad:

- izrada plana i programa uvodenja

- izbor mentora i povjerenstva

- neposredan uvid u rad odgajatelja — pripravnika
- pruzanje povratne informacije pripravnicima

Eksterni oblici stru¢nog usavrsavanja:
Prisustvovanje stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim
supervizijskim susretima.
- Strucni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine
- Strucni skupovi, seminari 1 edukacije u organizaciji ostalih organizatora
- Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu,
protupoZarna zastita, higijenski minimum, pravni propisi)

Nacini pracenja, evoluiranja i dokumentiranja:

evidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja u Programu individualnog

struénog usavrsavanja za tekucu pedagosku godinu te evidencija prisutnosti

internim i eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja

izrada obrasca za pracenje eksternih oblika stru¢nog usavrsavanja

potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja

zapisnici odgojiteljskih vijec¢a, internih stru¢nih aktiva usavrSavanja i planiranja

te radnih dogovora

- dokumentacija i izvjeSc¢a timskog rada odgojitelja na projektima posebnog
struénog interesa

- evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja —pripravnika

Indikatori postignuca:

- suradnicka atmosfera i odnos unutar timskog rada odgojitelja, stru¢nih
suradnika, ravnatelja i drugih radnika ka unapredivanju pojedinih aspekata
odgojno — obrazovne prakse

- provodenje evaluacijskih anketa nakon provedenih stru¢nih aktiva

- aktivno 1 uvazavajuce sudjelovanje odgojitelja na organiziranim internim
oblicima grupnog usavrsavanja.

- kvalitetni primjeri uspjesne primjene novih spoznaja u neposrednom radu s
djecom i roditeljima.

- kvalitetni pomaci u procesu staziranja i uspjeh pri polaganju stru¢nog ispita
odgojitelja — pripravnika.

Vrijeme realizacije:

- kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine, prema potrebi i dogovoru
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Ukljucivanje roditelja, odnosno, razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je
preduvjet realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa. Ove pedagoske godine
jedan od bitnih zadaca bit ¢e suradnja s roditeljima u vidu jacanja njihovih
kompetencija.

Ciljevi:
- Primjenjivati dosadasnje uspjesne nacine medusobnog informiranja (protok

informacija), unaprijediti informiranje putem "kuti¢a" za roditelje.

- Ustrajati u provodenju dosadasnjih uspjesnih nac¢ina ukljucivanja roditelja u
planiranje i ostvarivanje odgojno — obrazovnog rada, unaprijediti uklju¢ivanje (u
neposredni rad u odgojnim skupinama) roditelja s uo¢enim nedovoljnim
znanjima i kapacitetima za kvalitetnu brigu o djetetu te roditelja djece s
posebnim potrebama. Planirati ukljucivanje roditelja u vrednovanje odgojno
obrazovnog rada.

- Roditeljima pruzati stru¢nu podrsku i osnazivati ih u znanjima i vjeStinama
vaznim za ispunjavanje roditeljskih odgovornosti. Povecati brojnost i
unaprijediti kvalitetu individualnih razgovora.

Bitne zadaée u odnosu na:

1. Dijete
- pruziti djetetu osjecaj sigurnosti i pripadnosti skupini/vrticu
- poticati osobno i socijalno potkrepljujuce situacije za aktivnu i ravnopravnu
komunikaciju i interakciju djece,odgojitelja, stru¢nih suradnika i roditelja

2. Odgojitelje, stru¢ne suradnike i druge djelatnike vrtica

- poticanje i uvaZavanje jasne komunikacije usmjerene na dobrobit djeteta

- pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz pravo
djeteta na zdravo okruZenje i zastite svih njegovih prava

- zajednicki rad na konstruiranju razvojno poticajnog prostorno — materijalnog
konteksta

- naglaSavanje vaznosti kvalitetne komunikacije na relaciji vrti¢ — obitelj
uvazavanje specifi¢nosti obiteljskog okruzenja.

3. Roditelje
- poticanje i prihvacanje roditeljske inicijative za aktivno sudjelovanje u
ostvarivanju procesa
- osnazivanje roditeljskih kompetencija
- rjeSavanje aktualnih razvojnih 1 odgojnih problema individualnim
konzultacijama (odgojitelj, stru¢ni suradnici) te osnazivanje roditelja planiranim
tematskim predavanjima i komunikacijskim roditeljskim sastancima

Strategije djelovanja:
I u ovoj pedagoskoj godini planiramo provoditi sljede¢e oblike suradnje:

- individualan i kompleksan pristup kod prijema novog djeteta:
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konzultacije s roditeljima, inicijalni razgovori, upitnik o psihofizi¢kom statusu
djeteta, informacije o pravima i obvezama roditelja i vrti¢a pri potpisivanju
ugovora, prijenos informacija mati¢énim odgojiteljima i zajednicko osiguravanje
primarnih uvjeta za proces prilagodbe djeteta i njegovih roditelja

svakodnevno informiranje roditelja

neposredno krace verbalno informiranje, posredno preko kuti¢a za roditelje,
panoa djecjih radova, edukativnih plakata i letaka

roditeljski sastanci u grupi — informativnog, radioni¢kog i komunikacijskog tipa
edukativne tribine vodene stru¢nim suradnicima vrtica ili stru¢njacima izvan
vrti¢a

edukativna predavanja tijekom godine s ciljem usvajanja znanja i vjestina te
izgradivanje stavova koji pridonose ja¢anju kompetencija odgojitelja, stru¢nih
suradnika i roditelja

neposredno sudjelovanje roditelja u pripremi odgojnog procesa (akcije
sakupljanja PNM-a i sl., donacije) i u ostvarenju razlicitih aktivnosti s djecom
(boravak u vrijeme prilagodbe, prezentacija zanimanja, sudjelovanje u
projektima iniciranim od djece, pratnja djeci u posjetama i na izletima) i
evaluaciji postignuca (ogledne aktivnosti s djecom)

procjene roditelja — procjene sadrzaja roditeljskog sastanka, kvalitete prehrane u
vrti¢u, polugodisnje i godiSnje analize suradnje s odgojiteljima 1 cjelokupnim
vrtickim kontekstom

ostali oblici suradnje — zajednicke igraonice, radionice, druzenja i slavlja
(blagdanske, rodendanske, sportsko-rekreativne, umjetni¢ko — stvaralacke, radno
— ekoloske, zavrsne sveCanosti, dani otvorenih vrata)

Indikatori postignuca:

dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje

profesionalna komunikacija i konstruktivno zajednicko rjeSavanje problemskih
situacija

otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene

evidentan utjecaj i aktivno sudjelovanje roditelja u realizaciji redovnog i
obogacenog programa odgojne skupine

posebni oblici suradnje koje iniciraju pojedini odgojitelji i/ili roditelji

Nositelji i sudionici:

odgojitelji, strucni suradnici i1 drugi zaposlenici vrtica
djeca i roditelji
vanjski suradnici i institucije

Prijedlog tema za roditeljske sastanke prema uzrastu djece i iskazanom interesu
roditelja:

Disciplina i vaSe dijete

Roditeljski stres i kako ga smanjiti

Uloga emocija u djetetovom razvoju

Empatija 1 suosjecanje

Kako kod djeteta poticati pozitivnu i stvarati realnu sliku o sebi
Sto je zlostavljanje i kako ga prepoznati

Poticanje tolerancije i uvazavanje drugih
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- Prava, potrebe i zelje djeteta

- Osnovni preduvjeti i nacela razvoja govora

- Samostalnost — preduvjet uspjeha u skoli

- Poticanje jezi¢no — govornog razvoja kod predskolskog djeteta
- Skolske pred¢italacke vijestine i kako ih poticati
- Sigurnost djece u svakodnevnom okruzenju

- Kako se nositi sa Skakljivim djec¢jim pitanjima
- Kako motivirati dijete na zdravu hranu

- Pravilna prehrana — znacenje

- Kako pripremamo dijete za proslavu blagdana

- Zasto je vazna igra djeteta

- Ekologija i dijete

Nastojimo da se roditelji osjec¢aju opusteno, zadovoljno, cijenjeno i dobrodoslo.

Na kraju pedagoske godine planiramo zajednicki izlet s djecom i svim roditeljima, S
posebnim naglaskom na djecu koja se oprastaju od vrtica i odlaze u Skolu, ako
epidemioloske prilike dozvole.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Drustveno okruZenje primarno je u jacanju drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i
obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrti¢ kao sastavni
dio drustvenog okruzenja vazan je ¢imbenik funkcioniranja drustva.

Cilj: Unapredivanje kulturne i javne djelatnosti, interakcijom s drustvenom sredinom, s
ciljem podizanja kvalitete odgojno — obrazovnog rada s djecom te prezentacije
postignuca unutar i izvan vrti¢a te obogacivanje prostorno — materijalnih uvjeta.

Bitne zadace:
1. U odnosu na dijete:

- obogacivanje Zivota djeteta u vrti¢u razli¢itim istraziva¢ko-spoznajnim
aktivnostima neposrednoj okolini, kulturno — umjetni¢kim dozivljajima i
dogadanjima, sportsko — rekreativnim programima i susretima s drugom djecom
i odraslima

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
- strucno usavrSavanje i razmjenjivanje iskustava sa stru¢njacima drugih odgojno
— obrazovnih ustanova
- zajednicki rad na rjeSavanju aktualne problematike vrtic¢a i individualnih
problema u razvoju djeteta
- prezentacija postignuca djece, rada odgojitelja roditeljima i $iroj drustvenoj
sredini

3. U odnosu na roditelje:
- educiranje roditelja te poticanje na aktivno sudjelovanje u kulturnoj i javnoj
djelatnosti vrtica te razvijanju osjecaja pripadnosti vrticu i partnerskom
djelovanju

Ove pedagoske godine planiramo suradnju sa sljede¢im vanjskim ¢imbenicima:

- Opc¢ina Nustar — posjet i gostovanja

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta - konzultacije u vezi uvodenja 1
verifikacije novih programa te provodenja ve¢ postojecih

- Agencija za odgoj i obrazovanje — stru¢no usavrSavanje, organizacija stru¢nih
skupova i edukacije u organizaciji Agencije, staziranja pripravnika i
napredovanja u struci

- MUP — prometna i interventna policija — aktivnosti vezane uz obiljezavanje
Dana policije i osnazivanja djece

- Vatrogasna postaja DVD Nustar

- Dom zdravlja Nustar - kontinuirane konzultacije sa nadleznim medicinskim
osobljem

- Zupni ured Nustar - aktivnosti uz obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove
zemlje, bozi¢ni blagdani i blagoslov vrti¢a

- Osnovna Skola "Zrinskih" Nustar - posjet Skolskih obveznika

- Kazaliste "Joza Ivaki¢" Vinkoveci - posjet kazalistu 1 kontinuirana razmjena
vaznih informacija o dogadanjima u kazaliStu

- Lutkarska scena iz Osjeka — posjet, sudjelovanje u predstavi
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Knjiznica sv. Benedikta u Nustru - posjet knjiznici i sudjelovanje na
radionicama

Stolno- teniski klub u Nustru — posjet

Crveni kriz Vinkovci — posjet 1 gostovanje mladezi Crvenog kriza

Gradski muzej Vinkovci — posjet muzeju i sudjelovanje u radionicama

ZOO0 vrt Osijek — posjet zoloSkom vrtu

Madionicar za djecu Kiki Riki

Bazeni "Lenije" — vodeni vrti¢, Skola plivanja

vanjski stru¢njaci/predavaci - sudjelovanje na edukativnim tribinama po pozivu
Zupni ured posjeta Svecéenika vrtiéu, a i djece Zupnom uredu za vrijeme

blagdana

Sve planirano odrzati ¢e se ukoliko epidemioloska situacija bude povoljna.
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BITNE ZADACE RADA RAVNATELJICE

stalno pracenje potreba djece i roditelja te angaziranje ljudskih resursa za
zadovoljavanje istih

podizanje kvalitete materijalnih uvjeta s ciljem postizanja optimalnih uvjeta za
boravak djece i rad svih radnika vrti¢a

rad na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa zada¢om ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete
rada u odgojno-obrazovnom procesu

osmisljavati, ukljucivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose otvorenosti vrtia prema druStvenoj zajednici

pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog
unapredenja odgojno obrazovnog rada

Programske zadacée s obzirom na podrucje djelovanja:

Ustrojstvo rada:

suradnicki izraditi Godi$nji plan i program rada vrti¢a za tekucu pedagosku
godinu te Godisnje izvjescée o radu vrtica

suradnicki izraditi Financijski plan vrti¢a na osnovu Kkriterija financiranja
postaviti organizaciju rada u skladu s potrebama procesa rada, poduzimati
adekvatne mjera za unapredivanje procesa rada te postignuca u radu
sudjelovati u izradi procedura i ostalih vrtickih akata

Materijalni uvjeti:

analiza stanja objekata, unutarnjeg i vanjskog prostora, opremljenosti za
nesmetano odvijanje rada te sigurnosti u radu

osigurati uvjete za nabavu potro$nog materijala, sitnog inventara, osnovnih
sredstava u skladu s financijskim moguénostima, postujuci kriterije financiranja
pratiti potrebe rada, potrebe za kadrovima temeljem zakonskih potreba i
odobrenja od strane odgovornih iz Op¢ine Nustar

analizirati troSkove poslovanja te realizaciju financijskog plana, o tome
izvjestavati Upravno vijeée te vije¢e Opcine Nustar

koordinirati aktivnosti za atestiranje te servisiranje opreme

vodenje sastanaka odgojiteljskog vijeca, kolegija stru¢nog tima, roditeljskih
sastanaka te ostalih sastanaka po potrebi

pracenje realizacije zakljuaka odgojiteljskih vijeca 1 njihovu provedbu u
neposrednoj praksi

poticanje, pokretanje 1 pra¢enje postupaka napredovanja u struci

Stru¢no vodenje vrtica:
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- sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca te provodenje njihovih
zakljucka i odluka

- pracenje dinamike upisa i ispisa djece

- pracenje rada svih zaposlenika, djelovanje na kvalitetu provedbe rada i
unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa

- pracenje svih uvjeta neophodnih za optimalan rast i razvoj djece te poduzimanje
mjera za poboljSanje istih

- organiziranje predavanja, radionica s ciljem podizanja kvalitete odgojno-
obrazovnog rada

- dogovaranje strategije provedbe preventivnih programa

Suradnja s roditeljima:

- sudjelovanje u pripremi za prijem djece u redovite i ostale programa

- vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane djece te sudjelovanje na ostalim
roditeljskim sastancima drugih tematika

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji edukacija za roditelje s ciljem stvaranja
partnerskih odnosa

- individualni razgovori i konzultacije (razna tematika)

- iniciranje i poticanje zajednickih aktivnosti s roditeljima

Stru¢no usavrSavanje:

- prisustvovanje strunim seminarima, aktivima, predavanjima s ciljem prenosenja
suvremenih pristupa u radu vrti¢a

- pracenje zaduZenja na razini timova 1 individualnog stru¢nog usavrSavanja
odgojnih radnika

- pracenje i realizacija plana stru¢nog usavrSavanja tehni¢kog 1 pomo¢nog osoblja

- suradnja u izradi plana i pra¢enja uvodenja pripravnika u samostalan rad

- pracenje strucne literature

- pracenje zakonskih promjena s ciljem uskladivanja rada vrti¢a s istima

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom
pedagoske godine.
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Temeljem clanka 55. stavka 1. Statuta Predskolske ustanove "Vrtuljak" Nustar,
Odgojiteljsko vijece utvrdilo je prijedlog plana i programa Predskolske ustanove

"Vrtuljak" Nustar na sjednici odrzanoj nadnevka_29. rujna 2020. godine.

Ravnateljica:

Jasminka Zovko

Temeljem clanka 43. stavka 1. to¢ka 1/4 Statuta PredSkolske ustanove "Vrtuljak"
Nustar, Upravno vijece je na sjednici odrzanoj nadnevka na prijedlog
ravnateljice donijelo ovaj:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA 2020./2021. GODINU

Predsjednica Upravnog vijeca vrtica:

Martina Jozié
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ZUPANIJA VUKOVARSKO - SRIJEMSKA
OPCINA NUSTAR

PREDSKOLSKA USTANOVA ,,VRTULJAK*
NUSTAR

BREZA 2

e-mail:vrtuljakb@gmail.com

KLASA:601-02/20-03/01
UR.BROJ: 2188/07-JT-1-01-20-04

Nustar, 14. rujan 2020.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE "VRTULJAK" ZA
PEDAGOSKU 2020./2021. GODINU

Predmet: Godis$nji plan 1 program rada za pedagosku godinu 2020. 21.

- dostavlja se
Na osnovu Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju
(NN10/1997,107/2007,94/2013)CL.21.,1 Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoSke
dokumentacije(NN83/2001), ¢1.2i ¢1.7. dostavljamo Vam Godi$nji plan i program rada
Predskolske ustanove Vrtuljak Nustar, usvojen na Odgojiteljskom vijecu 29, rujna
2020.,i na Upravnom vije¢u PredSkolske ustanove Vrtuljak 14. listopada 2020.
S postovanjem,

Ravnateljica:

Jasminka Zovko
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ZUPANIJA VUKOVARSKO — SRIJEMSKA
OPCINA NUSTAR

PREDSKOLSKA USTANOVA » VRTULJAK*
NUSTAR

BREZA 2

e-mail:vrtuljak5@gmail.com

KLASA:601-02/20-03/01
UR.BROIJ: 2188/07-JT-1-01-20-04

Nustar, 14. rujan 2020.

GODI§NJ I PLAN I PROGRAM RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE "VRTULJAK" ZA
PEDAGOSKU 2020./2021. GODINU

Predmet: Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2020. 21.

- dostavlja se
Na osnovu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN10/1997,107/2007,94/2013)CL.21.,i Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske
dokumentacije(NN83/2001), €1.2i €1.7. dostavljamo Vam Godisnji plan i program rada
Predskolske ustanove Vrtuljak Nustar, usvojen na Odgojiteljskom vijeéu 29, rujna
2020.,i na Upravnom vijeéu Predskolske ustanove Vrtuljak 14. listopada 2020.
S postovanjem,

Ravnateljica:

Jasminka Zovko

£l
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Temeljem ¢lanka 55. stavka 1. Statuta Predskolske ustanove "Vrtuljak" Nustar,
Odgojiteljsko vijece utvrdilo je prijedlog plana i programa PredSkolske ustanove

"Vrtuljak" Nustar na sjednici odrzanoj nadnevka 29. rujna 2020. godine.

Ravnateljica:

Jasminka Zovko
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Temeljem &lanka 43. stavka 1. totka 1/4 Statuta Predskolske ustanove "Vrtuljak"
Nustar, Upravno vijece je na sjednici odrZanoj nadnevka /4 [/ . U4% na prijedlog
ravnateljice donijelo ovaj:

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA 2020./2021. GODINU

Predsjednica Upravnog vijeca vrtica:

\'k( O\Y'JU\' eN J og\ C/
Martina Jozi¢
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