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VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA NUSTAR
PREDSKOLSKA USTANOVA VRTULIAK
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 601-02/25-05/01
URBROJ: 2196-21-1-03-25-2
Nustar, 11.03.2025.

Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne novine”, broj: 145/24),
Statuta Predskolske ustanove Vrtuljak i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u predskolskoj
ustanovi Vrtuljak Nustar KLASA: 601-02/25-02/03, URBR0OJ:2196-21-1-03-25-1 od 14. veljade 2025.
godine, Upravno vijece Predskolske ustanove Vrtuljak objavljuje

NATJECAI
za popunu radnog mjesta

- ODGOIJITELJ/ICA, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme

Mijesto rada: Predskolska ustanova Vrtuljak, Breza 2, Nustar i Ceri¢, a prema potrebi i izvan sjedista
Vrtiéa

Odgojno-obrazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi redoviti pro-
gram ranog ili predskolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljedecu vrstu i razinu obrazovanja:

- Sveucilisni diplomski studij - Sveucilisni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

- Sveucilisni prijediplomski studij - Sveucilisni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja

- Struéni prijediplomski studij - Prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta — dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj
obavijesti o izboru

3. radni odnos u djecjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“, broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22, 101/23, 101/23)

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloziti sljedece
dokumente:

1. Vlastoruc¢no potpisan Zivotopis

2. Dokaz o stecenoj strucnoj spremi - preslika diplome

3. Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz da je osloboden/a obveze polaganja struc-

nog ispita
4. Preslika osobne iskaznice
5. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — preslika domovnice ili rodnog lista



6. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23, 145/23 i 145/24), ne starije od dana objave natjecaja

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od dana
objave natjecaja

8. Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak, ne starije od
dana objave natjecaja

9. Potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene mjere
iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od dana objave nat-
jecaja

10. Izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju za prijem u radni odnos (vlastorucno potpisana),

11. Dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a,
ne starije od dana objave natjecaja

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe. Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu, potpunu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj zajedno sa svim podacima i prilozima navedenom u natjecaju, te koja ispunjava uvjete iz
natjecaja.

Sve trazene isprave se prilazu u neovjerovljenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natjecajnog postupka. Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom na natjeca;j.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima, sukladno
Clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine” br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine” br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine” br. 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine” br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.)


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog
natjecaja.

Prijave se podnose preporuc¢eno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Predskolske
ustanove Vrtuljak Nustar u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na adresu:

Predskolska ustanova Vrtuljak, Breza 2, 32221 Nustar s naznakom
»Za Javni natjedaj odgojitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme*
NE OTVARAJ

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj
Predskolske ustanove Vrtuljak. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete. Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, biti ¢e
pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti i duzni su pristupiti istome sukladno Pravilniku o
nacinu i postupku zaposljavanja u predskolskoj ustanovi Vrtuljak Nustar KLASA: 601-02/25-02/03,
URBROJ:2196-21-1-03-25-1 od 14. veljace 2025. godine

Provjera znanja obauviti ¢e se iz slijedecih izvora:

1. Statut Predskolske ustanove Vrtuljak https://vrtuljak-
nustar.weebly.com/uploads/1/3/8/2/138294337/vrtuljak statut-nn.pdf

2. DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne Novine” broj: 63/08 i
90/10).

3. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj: 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23 i 145/24),

4. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne Novine” broj: 05/15)

5. Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu
(,Narodne Novine“ broj: 83/01)

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
mreznoj stranici PredSkolske ustanove Vrtuljak i oglasnoj ploci PredSkolske ustanove Vrtuljak i traje
od 12. oZujka 2025. do 19. oZujka 2025. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Martina Jozi¢
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