
 
 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA NUŠTAR 
PREDŠKOLSKA USTANOVA VRTULJAK 
UPRAVNO VIJEĆE 
   
 
KLASA:  601-02/25-05/01  
URBROJ: 2196-21-1-03-25-2 
Nuštar, 11.03.2025. 
 
Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), Pravilnika o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dječjem vrtiću, ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama koje 
provode programe ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja („Narodne novine“, broj: 145/24), 
Statuta Predškolske ustanove Vrtuljak i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u predškolskoj 
ustanovi Vrtuljak Nuštar KLASA: 601-02/25-02/03, URBROJ:2196-21-1-03-25-1 od 14. veljače 2025. 
godine, Upravno vijeće Predškolske ustanove Vrtuljak objavljuje 
 

N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 

 
 
- ODGOJITELJ/ICA, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme 
 
Mjesto rada: Predškolska ustanova Vrtuljak, Breza 2, Nuštar i Cerić, a prema potrebi i izvan sjedišta 
Vrtića 
Odgojno-obrazovni radnici koji rade u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi redoviti pro-
gram ranog ili predškolskog odgoja i obrazovanja moraju imati sljedeću vrstu i razinu obrazovanja: 
 

- Sveučilišni diplomski studij - Sveučilišni/a magistar/magistra ranog i predškolskog odgoja i 

obrazovanja 

- Sveučilišni prijediplomski studij - Sveučilišni/a prvostupnik/ca ranog i predškolskog odgoja i 

obrazovanja 

- Stručni prijediplomski studij - Prvostupnik/ca ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 

 
Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijem u radni odnos: 

1. punoljetnost 

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta – dokaz o zdravstvenoj 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit će izabrani kandidat po dostavljenoj 

obavijesti o izboru 

3. radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane člankom 

25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“, broj 10/97, 107/07, 

94/13,98/19, 57/22, 101/23, 101/23) 

 
Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priložiti sljedeće 
dokumente: 

1. Vlastoručno potpisan životopis 

2. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi - preslika diplome 

3. Uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili dokaz da je oslobođen/a obveze polaganja struč-

nog ispita 

4. Preslika osobne iskaznice 

5. Dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslika domovnice ili rodnog lista 
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6. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 

predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 

57/22, 101/23, 145/23 i 145/24), ne starije od dana objave natječaja 

7. Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od dana 

objave natječaja 

8. Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak, ne starije od 

dana objave natječaja 

9. Potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene mjere 

iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starija od dana objave nat-

ječaja 

10. Izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-

vanju za prijem u radni odnos (vlastoručno potpisana), 

11. Dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, 

ne starije od dana objave natječaja 

 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno članku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muške i ženske osobe. Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, pravovremenu, potpunu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj zajedno sa svim podacima i prilozima navedenom u natječaju, te koja ispunjava uvjete iz 
natječaja.  
 
Sve tražene isprave se prilažu u neovjerovljenoj preslici i ne vračaju se kandidatu nakon završetka 
natječajnog postupka. Osoba koja ne podnese pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom na natječaj. 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(„Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21) je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(„Narodne novine“ br. 84/21) je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužna je, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) 
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog 
natječaja. 
 
Prijave se podnose preporučeno poštom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjedište Predškolske 
ustanove Vrtuljak Nuštar u roku od 8 dana od dana objave natječaja na adresu: 
 

Predškolska ustanova Vrtuljak, Breza 2, 32221 Nuštar s naznakom 
„Za Javni natječaj odgojitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme“ 

NE OTVARAJ 
 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje Ravnatelj 
Predškolske ustanove Vrtuljak. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete. Svi  kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natječaja, biti će 
pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti i dužni su pristupiti istome sukladno Pravilniku o 
načinu i postupku zapošljavanja u predškolskoj ustanovi Vrtuljak Nuštar KLASA: 601-02/25-02/03, 
URBROJ:2196-21-1-03-25-1 od 14. veljače 2025. godine 
 
Provjera znanja obaviti će se iz slijedećih izvora: 
 

1. Statut Predškolske ustanove Vrtuljak https://vrtuljak-

nustar.weebly.com/uploads/1/3/8/2/138294337/vrtuljak_statut-nn.pdf  

2. Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne Novine” broj: 63/08 i 

90/10).  

3. Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ broj: 10/97, 107/07, 94/13, 

98/19, 57/22, 101/23, 145/23 i 145/24), 

4. Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje („Narodne Novine“ broj: 05/15) 

5. Pravilnik o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću 

(„Narodne Novine“ broj: 83/01) 

 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
 
Natječaj se poništava ako je objavljen suprotno važećim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga. 
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
mrežnoj stranici Predškolske ustanove Vrtuljak i oglasnoj ploči Predškolske ustanove Vrtuljak i traje 
od 12. ožujka 2025. do 19. ožujka 2025. godine. 
 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 
Martina Jozić  
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