Temeljem ¢lanka 26.stavka 2.i 3. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19,57/22, 101/23) i Odluke Upravnog vije¢a Predskolske ustanove “Vrtuljak* Nustar, Breza
2, objavljuje dana 20. prosinca2024.

NATJECAJ za prijam u radni odnos

e Odgojitelj djece rane i predskolske dobi (m/Z) - 1 izvrSitelja/ice na neodredeno vrijeme

UVJETI : prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju(NN 10/97, 107/07,
94/13, 98 /19, 57/22 1 101/23) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika vrsti i stupnju
stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu( NN133/97).

Na natjec¢aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola (¢l.13.st.2.Zakona o
ravnopravnosti spolova — NN 82/08 i 69/17).

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

e punoljetnost,

e hrvatsko drzavljanstvo

e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj
obavijesti o izboru),

e radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne mozZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u radni odnos kandidati moraju priloziti sljedece
dokumente:

zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

dokaz o drzavljanstvu

presliku dokaza o vrsti i razini obrazovanja,

potvrdu o radno pravnom statusu (elektronicki zapis iz evidencije HZMO),ne starije od dana
objave natjecaja

e uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno ne vodenju prekrsajnog postupka, sukladno ¢lanku 25.
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 i 94/13, 98/19,57/22),(ne
starije od dana objave natjecaja)

e potvrda nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidat nema izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju( ne starije od dana objave natjecaja)

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak — (ne starije od

dana objave natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu, izabrani kandidat je
duZzan priloziti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Natjecajna dokumentacija nece se vracati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.



Ako kandidat ostvaruje prednost kod prijema u radni odnos u javnu ustanovu koja obavlja javhu
sluzbu po posebnom zakonu; Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i lanova i
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 174/04, 92/05, 02/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11,
140/12, 19/13, 33/13, 148/13 1 92/14), duzan je prema odredbama ¢lanka 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova i njihovih obitelji, u prijavi na natjecaj pozvati se
nato pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju kandidat, koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju odredene posebnim propisom Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji:

- za dijete smrtno stradaloga, zato¢enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
oba roditelja i djetetu smrtno stradaloga, zatocenoga i nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata bez roditeljske skrbi — potvrda nadleznog ureda drzavne uprave, odnosno dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi;

- HRVI iz Domovinskog rata, te ¢lana obitelji smrtno stradaloga, zato¢enoga ili nestaloga hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata — potvrda nadleznog ureda drzavne uprave; dragovoljcu iz
Domovinskog rata, hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata - potvrdom Ministarstva obrane,
odnosno Ministarstva unutarnjih poslova (potvrda ne moze biti starija od 6 mjeseci u trenutku
podnosenja prijave na natjecaj);

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapos§ljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13 i 152/14) da bi
ostvario prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, kandidat, odnosno osoba s invaliditetom
duzna je uz prijavu na natjeCaj, pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu se smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona.

Sukladno odredbama Uredbe (EU)2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka,
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata, te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Vrti¢ pridrzava pravo djelomicno ili u cijelosti, u svako doba ponistiti natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja.
20.prosinca 2024. do 28. prosinca 2024.

Prijave za natjeaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se preporucenom postom ili osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu:

PREDSKOLSKA USTANOVA ,,VRTULJAK“ BREZA 2, NUSTAR
S naznakom ,,Natjecaj za odgojitelja (na neodredeno vrijeme)

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti pismeno obavijeSteni u zakonskom roku.



Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hzz, te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i Predskolske ustanove Vrtuljak, 20. prosinca 2024.
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