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Na temelju ¢lanka 25. Statuta PredSkolske ustanove Vrtuljak te ¢lanka 41. Zakona o
predSkolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne novine. 10/97, 107/07,94/13, 98/19. 57/22 i
101/23 ) Upravno vijece PredSkolske ustanove Vrtuljak uz prethodnu suglasnost osnivaca
Opc¢ine Nustar KLASA:601-01/25-01/01, URBROJ:2196-21-02/01-25-1 od 06. veljace
2025. godine. na 43. sjednici Upravnog vijec¢a odrzanog dana, 14. velja¢e 2025. godine
donosi

_ PRAVILNIK O RADU
PREDSKOLSKE USTANOVE VRTULJAK

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) PredSkolska ustanova Vrtuljak kao
poslodavac (u daljem tekstu: Dje¢ji vrti¢) ureduje uvjete rada. sklapanje 1 prestanak ugovora
o radu, prava i obveze Djecjeg vrtica i svih zaposlenika (u daljnjem tekstu — radnika), place i
novCane naknade radnika, zaStitu dostojanstva radnika. zabranu diskriminacije te druga
pitanja u svezi s radnim odnosima u Dje¢jem vrticu.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Dje¢jim vrticem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Nitko u Dje¢jem vrti¢u ne moze stupiti na rad bez sklopljenog ugovora o radu.
Kod sklapanja ugovora o radu s radnikom, ravnatelj Djecjeg vrtica (u daljnjem tekstu:

ravnatelj) moze od radnika traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje
ugovorenth poslova.

Clanak 3.

Prigodom stupanja radnika na rad. Ravnatelj vrti¢a je duzan upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu u Dje¢jem
vrticu.

Ravnatelj ¢e omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika 1 drugih
akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika u Dje¢jem vrticu.

Clanak 4.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatel).



Prava i obveze radnika i Djecjeg vrti¢a iz Ugovora o radu, zakona i1 ovoga
Pravilnika. ostvaruju se od dana poc¢etka rada radnika u Dje¢jem vrticu.

IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 5.
Radnici se primaju na rad u vrti¢ na temelju natjecaja. sukladno Zakonu.

Osobe koje se primaju na rad moraju zadovoljavati odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97..107/07. 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) Pravilnika o vrsti stru¢ne
spreme struc¢nih djelatnika. te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem
vrticu (NN 133/97.)

Odluku o objavi natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece. NatjeCa) se
objavljuje na mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

U prijavi Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje 1 natje¢aju navode se
podaci:

- 0 nazivu 1 sjedistu Vrtica

- 0 nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu

- 0 uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati

- 0 ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta

- 0 roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natje¢aj. koji ne moze biti kraci
od osam dana.

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola te pravo prednosti kandidata za zasnivanje
radnog odnosa prema posebnim zakonima.

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
[znimno. radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu. do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena. s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu.,

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla. odnosno popis ili opis
poslova.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju. natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci. a do zasnivanja radnog
odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ISpunjava propisane uvjete.



S osobom koja ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme.
do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeCaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete. ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 6.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predSkolskom odgoju za
odgojitelja. poslove odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij. 1 to:

- specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij

- 1li ¢etverogodisnji diplomski stru¢ni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku
od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja
temeljem priznavanja ste¢enih ishoda u¢enja na studiju za ucitelja 1 razlike programa
za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije (2)
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa. prestaje joj radni odnos istekom roka za
stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu
odgojitelja.

Ako se na natjecaj javila osoba koja trazi prednost zaposljavanja prema Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji. ravnatelj u roku do 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima natjecaja.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moze primiti na rad bez objave
natje¢aja. odnosno oglasa. ali najduze za razdoblje od 60 dana. sklapanjem ugovora o radu
na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ako se ugovor o radu ne sklapa u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve podatke ugovora o radu iz
¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Clanak 8.

Ravnatelj je duzan radniku uru¢iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko 1 zdravstveno
osiguranje u roku od osam (8) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Smatra se da je Djeé¢ji vrti¢ ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruci
presliku pisanog obrasca prijave ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog
odnosno zdravstvenog osiguranja.



Clanak 9.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada. kada za to imaju interes. mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU S ODGOJITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA, MEDICINSKOM SESTROM I OSTALIM RADNICIMA

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima. medicinskom
sestrom (u daljnjem tekstu: odgojitelji i struéni suradnici) te sa ostalim administrativno
tehnickim radnicima 1 pomo¢nim radnicima (u daljnjem tekstu: ostali radnici)
obavezno se provodi postupak izbora na temelju javnog natjecaja.

Odluku o objavi javnog natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama 1 oglasnim plo¢ama Djecjeg vrtica. a rok za
primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam (8) dana.

Clanak 11.
Natjecaj iz ¢lanka 10. treba sadrzavati:

. puni naziv i sjediste Djecjeg vrtica,

.naziv ili vrstu rada za koji se radnik zapoSsljava.

. uvjete koje radnici treba ispuniti za zasnivanje radnog odnosa.
. 1sprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta 1z tocke 3..

. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu i

. rok u kojemu kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj.

SN LN —

Pored podataka 1z stavka 1. ovoga ¢lanka u natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 12.

Odluku o 1zboru 1izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj donosi Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.

S i1zabranim kandidatom Ravnatelj sklapa Ugovor o radu sukladno ¢lanku 6. ovog
Pravilnika ili 1zabranom kandidatu urucuje pisanu potvrdu o radu sukladnu ¢lanku 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 13.

Sudionike natjeCaja za izbor radnika koji nisu izabrani Ravnatelj izvjeScuje i
vrac¢a im natjecajnu dokumentaciju.



Clanak 14.

[znimno. ravnatel] moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnog
natjec¢aja na nacin propisan Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (..Narodne
novine™, br. 10/97.107/07.94/13 : u daljnjem tekstu: Zakon o predSkolskom odgoju) 1
Statutom Predskolske ustanove Vrtuljak.

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu. do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja. ali ne dulje od 60 dana.
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete utvrdene Pravilnikom o
radu PredSkolske ustanove Vrtuljak ( u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu). odnosno Zakonu 1
na njemu temeljnim aktima, moze se izabrati osoba koja ne ispunjava uvjete.

S osobom iz stavka 2. ovog ¢lanka zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Clanak 15.

Ako su zakonom. drugim propisom ili op¢im aktom Dje¢jeg vrtica za obavljanje pojedinih
poslova utvrdeni posebni uvjeti. ravnatelj moze sklopiti ugovor o radu samo s radnikom koji
ISpunjava te uvjete.

Radi utvrdivanja zdravstvenih sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatel] moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika iz stavka 2. ovog ¢lanka
snosi Djecjeg vrtic.

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ravnatel] moze odluciti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme. za

zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji
su opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Pod objektivnim razlozima iz stavka 2. ovoga ¢lanka za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme podrazumijeva se:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika

- privremeno povecanje opsega posla

- privremeno zapo$ljavanje do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- drugi razlozi utvrdeni propisom ili godisnjim planom i programom rada Dje¢jeg vrtica.



Clanak 17.

Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Dje¢jem vrticu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao 1 radniku koji je u Dje¢jem vrticu zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim
ili sli¢énim stru¢nim zvanjima i vjestinama.

Radnike koji su u Dje¢jem vrticu zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan
izvijestiti 0 poslovima za koje bi moglh sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Provjera sposobnosti radnika

Clanak 18.

Prije izbora radnika. odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i
druge (struc¢ne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se razgovorom s
radnikom. upucéivanjem radnika na lije¢nic¢ki pregled i sli¢no.

Clanak 19.

Prethodno provjeravanje sposobnosti 1z ¢lanka 18. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj ili
radnik Djecjeg vrtica kojega ravnatelj za to punomoci.

Radnik i1z stavka 1. ovoga c¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjes¢e o struénim,
radnim 1 drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Djecjem vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje

dokazuje samo ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

Probni rad

Clanak 20.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada uglavljuje se ugovorom o radu. a ne moze se ugovoriti u vremenu
duljem od Sest mjeseci.

Clanak 21.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno radnik kojeg za to punomoéi
ravnatel).

Clanak 22.

Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se ugovor o radu danom dostave

otkaza ugovora o radu, uz zakonom propisani otkazni rok. Radnik se obavjestava u
pisanom obliku.



Trajanje ugovora o radu

Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme. osim u slu¢ajevima kada je zakonom ili
provedbenim propisom drugacije odredeno.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Djecji vrti¢ i radnika dok ne
prestane na nacin propisan Zakonom o radu.

Clanak 24.

Ravnatelj ¢e sklopiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme zbog objektivnih razloga koji su
opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog posla, 1l
nastupanjem odredenog dogadaja.

Pod objektivnim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka. za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme podrazumijeva se:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika/ce,

- privremeno povecanje opsega posla

- privremeno zaposljavanje do zaposljavanja radnika s potrebnim uvjetima 1 sli¢no.
sukladno Zakonu o radu 1 Zakonu o predskolskom odgoju.

Clanak 25.

Ugovor o radu prestaje sukladno odredbama Zakona o radu.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka. izvrSenjem odredenog
posla il nastupanjem odredenog dogadaja.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatel) je duzan na vrijeme
1zvijestiti radnika u pisanom obliku.

Clanak 26.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa. bez obzira je i ugovor o radu sklopljen na neodredeno
ili odredeno vrijeme, ravnatel] moze radnika 1 bez njegovog prethodnog pristanka
rasporediti na rad u vrticu i1z jednog objekta u drugi. na obavljanje poslova istog radnog
mjesta za koje je sklopljen ugovor o radu. ukoliko za to postoje opravdani razlozi.

PRIPRAVNICI

Clanak 27.

Pripravnici u Dje¢jem vrticu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima odgojitelja
ili stru¢nog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita. Prava i obveze
Dje¢jeg vrtica 1 odgojitelja 1 struénih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
podrobnije se ureduju ugovorom o radu, u skladu sa odredbama Zakona o predskolskom
odgoju 1 drugim propisima.



Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna pla¢a sukladno vazec¢im
zakonskim propisima. Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i1 program staziranja.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust.
Ukoliko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit ni nakon proteka godine dana od isteka
pripravni¢kog staza poslodavac ¢e mu otkazati ugovor o radu.

Troskove drugog polaganja pripravni¢kog ispita snosi sam pripravnik.

Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodiljnog. roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad. odnosno koriStenje
rodiljnog. roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti
polaganju ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka
za polaganje ispita. do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog i1spita.

Odgojitelj 1 stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti
stru¢ni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom
osposobljavanju. Nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita. kao i program pripravnickog
staza propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Osoba koja se zapoSljava na mjestu stru¢nog suradnika ili odgojitelja. a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja 1 obrazovanja ili izvan njega. obvezna je poloziti razlikovni
dio strué¢nog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Osoba koja nije polozila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je poloziti strucni ispit za odgojitelja
u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga
Zakona.

Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike u vrti¢u primjenjuju se odredbe Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97.. NN 107/07. NN 94/13./ 98/19. 57/22 i
101/23) propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staza i
polaganja stru¢nog ispita.

RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme )
Clanak 28.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana. od ponedjeljka do petka.

Clanak 29.

Raspored radnog vremena, odnosno radnih obveza radnika utvrduje ravnatel) pisanom
odlukom. Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
pisanim putem.



Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno.

Radnik 1z stavka 2. ovoga ¢lanka. a ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno. moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno.
odnosno do 180 sati godi$nje. samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme. radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem. odnosno drugim poslodaveima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem. razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Placa 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada. regres. nagrada za bozicne
blagdane 1 sli¢no) utvrduju se 1 1splacuju razmjerno utvrdenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 31.

U slucaju vise sile. izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe. radnik je na pisani zahtjev ravnatelja. duzan raditi duze od punog radnog
vremena (prekovremeni rad).

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka. ako zbog prirode prijeke potrebe. ravnatel) nije u
mogucénosti da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev. svoj
usmeni zahtjev je duzan pismeno potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada radnika. ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50
sati tjedno (40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Osim u slu¢aju vise sile. prekovremeni rad se ne moze naloziti: trudnici. roditelju s djetetom
do tri godine zivota. samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, radniku koji
radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga. roditelju koji radi polovicu radnog
vremena zbog brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u sluc¢aju da neposredno
nadredenoj osobi dostave pisanu izjavu o pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i radnik je
duzan odraditi prekovremeni rad.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.

Radnik mora biti obavijesten o rasporedu rada il promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed. u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati
i vremenom obavljanja istih. osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim
sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Po potrebi, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci. u jednom razdoblju traje duze.
a u drugom razdoblju kracem od punog ili nepunog radnog vremena. na nacin da prosjecno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno. ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuc¢ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze 6 mjeseci.

ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 33.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ravnatel;.

Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢Clanka ubraja se u radno vrijeme i1 ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena. Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ce se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni odmor
Clanak 34.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 35.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.



Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, tj. subotu i nedjelju,
isto se moze urediti posebnom odlukom ravnatelja. te se u tom sluc¢aju. radnika osigurava
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredene osobe, osigurat ¢e mu se
koristenje tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 36.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana. Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na
¢etiri tjedna - 20 radnih dana. koliko iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje
godisnjeg odmora. dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim Kkriterijima kako
slijedi. ali najviSe do 30 radnih dana.

Clanak 37.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. obzirom na slozenost poslova :

- poslovi za koje je uvjet VSS - 4 radna dana

- poslovi za koje je uvjet VSS - 3 radna dana

- poslovi za koje je uvjet SSS, VKV 1 KV - 2 radna dana
- poslovi za koje je uvjet NK.OS.NSS - 1 radna dana

2. obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog staza - | radni dan

- sa vise od 5-10 godina radnog staza - 2 radna dana
- sa vise od 10-15 godina radnog staza - 3 radna dana
- sa viSe od 15-20 godina radnog staza - 4 radna dana
- sa viSe od 20-25 godina radnog staza 5 radnih dana
- sa viSe od 25-30 godina radnog staza 6 radnih dana
- sa vise od 30-35 godina radnog staza 7 radnih dana
- sa 35 1 viSe radnog staza 8 radnih dana

2. obzirom na posebne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$§ po 1 radni
dan

- roditelju. posvojitelju ili skrbniku djeteta s poteSko¢ama u razvoju bez obzira na
ostalu djecu - 2 dana



Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nac¢in da se 20 radnih dana uvecava za

-

zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka. s tim da
ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Naknada za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 38.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radnika se isplacuje naknada place u visini kao da

je radio u redovnom radnom vremenu.

Nistetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

Clanak 39.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora
Clanak 40.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se subote. nedjelje. neradni dani 1
blagdani odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad. koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 41.
Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid radnog odnosa odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana. stjeCe pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan
odredbom ¢lanka 36. i ¢lanka 37. ovoga Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Privremena nesposobnost za rad. vrSenje duznosti gradana u obrani 1li drugi zakonom

odredeni sluCaj opravdanog izostanka s rada. ne smatra se prekidom sluzbe u smislu
stavka 1. ovog ¢lanka.

Za vrijeme trajanja probnog rada radnik nema pravo koristiti godisnji odmor.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 42.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 41. stavkom 1. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora. koji



se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 36. 1 ¢lanka 37.
ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

[znimno od ¢lanka 36. 1 ¢lanka 37. te ¢lanka 41. stavak 1. ovoga Pravilnika. radnik kojem
prestaje radni odnos. za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg
odmora.

Ako je radniku 1z stavka 2. ovog ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa bilo omoguceno
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao. poslodavac
nema pravo od radnika traziti vracanje naknade place ispla¢ene za koriStenje godiSnjeg
odmora.

Pri 1zracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin i1z stavka 1. ovog ¢lanka. najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora. a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Naknada place za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 43.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu. Dje¢ji vrti¢ je duzan radniku koji nije iskoristio
godidnji odmor u cijelosti. bez svoje krivnje, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se, sukladno odredbi ¢lanka 36. 1 ¢lanka 37.
ovog Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 44.
Radnik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima. mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti naymanje 10 radnih dana u neprekidnom

trajanju, osim ako zaposlenik 1 ravnatel] Ustanove drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od 10 dana.

PrenoSenje godiSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu

Clanak 45.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kra¢em od 10
radnih dana, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz ¢lanka
44. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguceno KoriStenje toga odmora.



[znimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka. godiSnji odmor. odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen. zbog
bolesti ili koriStenja prava na rodiljni. roditeljski 1 posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad. a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Clanak 46.

Radnik ima pravo Koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora kad on to zeli. uz
obvezu da o tome obavijesti neposredno ravnatelja Dje¢jeg vrtica, najkasnije jedan dan
prije njegovog koristenja.

KoriStenje godiSnjeg odmora u sluc¢aju raspolaganja ili prestanka radnog odnosa
Clanak 47.

U slucaju kada je radnik stavljen na raspolaganje ili u slucaju prestanka radnog
odnosa zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, radnik ima pravo iskoristiti
godidnji odmor na koji je stekao pravo u Dje¢jem vrticu u kojem mu prestaje radni
odnos.

Rok raspolaganja ne teCe za vrijeme trajanja godiSnjeg odmora radnika stavljenog na
raspolaganje.

Plan koristenja godiSnjeg odmora )
Clanak 48.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom i rasporedom koristenja
godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodnog savjetovanja sa radnickim vije¢em Djejeg vrti¢a. vodeci racuna i o pisanoj
zelj1 svakoga pojedinog radnika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do

30. lipnja tekuce godine.

Clanak 49.
Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:

—1me 1 prezime radnika.

— naziv radnog mjesta na koje je radnik rasporeden.
— ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

— vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 50.

Na temelju plana koristenja godiSnjeg odmora ravnatel) donosi rjeSenje kojim utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora odredenog na nacin propisan odredbom ¢lanka 36. i
¢lanka 37. ovoga Pravilnika. te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje 1z stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poc¢etka koristenja
godiSnjeg odmora.



Odgoda (prekid) korisStenja godisSnjeg odmora
Clanak 51.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja
vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
donosi ravnatel] Djec¢jeg vrtica.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno KkoriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Naknada stvarnih troSkova nastalih zbog odgode (prekida) koriStenja godiSnjeg
odmora

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora. Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 53.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne
potrebe, a osobito za:

1. sklapanje braka radnika - 5 radnih dana

2. rodenje djeteta - 5 radnih dana

3. smrti supruznika, djeteta, pastor¢adi,svoga roditelja,

oc¢uha 1 macehe. posvojitelja 1 posvojenika. unuka - 5 radnih dana

4. smrti brace 1 sestara. djeda ili bake te roditelja

supruznikovih - 2 radna dan

5. teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja - 5 radnih dana

6. selidbe - 2 radna dana

7. elementarne nepogode - 5 radnih dana

8. dobrovoljno davanje krvi - | radni dan

9. za polaganje stru¢nog ispita prvi put - 5 radnih dana

10. za sudjelovanje na amaterskim kulturnim 1 sportskim

priredbama - 1 radni dan

11. sklapanje braka djeteta - 2 radna dana



Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio pod drugim osnovama.

U sluéaju dobrovoljnog davanja krvi, dan pla¢enog dopusta se. u pravilu, koristi neposredno
nakon davanja krvi. a u nemoguc¢nosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi, zbog
izvrsenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova. dani placenog dopusta koristit ¢e se
naknadno u dogovoru sa ravnateljem Vrti¢a. bez obzira na kalendarsku godinu u kojoj je
radnik dao krv.

Pod teskom bolesc¢u iz stavka 1.tocke 5. ovoga ¢lanka podrazumijeva se bolest koja zahtjeva
dodatnu njegu za odrzavanje Zivota i1 osnovnih Zivotnih funkcija djeteta. supruznika ili
roditelja.

Clanak 54.

Ako okolnost na osnovi koje radnik ima pravo na pla¢eni dopust nastupi u vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad. radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji
odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti za rad. osim u slucaju
smrtnog sluc¢aja 1 dobrovoljnog darivanja krvi.

U sluc¢aju prekida godisnjeg odmora ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad zbog
plac¢enog dopusta u slu¢aju smrtnog slucaja ili dobrovoljnog darivanja krvi, radnik je duzan
vratiti se na rad onog dana kada b1t mu godiSnji odmor redovito zavr$io da nije bilo
placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora c¢e
koristiti naknadno. prema dogovoru sa ravnateljem Djecjeg vrtica.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon Sto bi
zavr$io godisnji odmor, radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja nepla¢enog dopusta,
odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 55.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa 1 u svezi sa radnim odnosom. razdoblja
pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust "
Clanak 56.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana ili ako to
okolnosti zahtijevaju za jo§ 30 dana u kalendarskoj godini. 1 to osobito zbog: gradnje
popravke ili adaptacije kuce ili stana. njege ¢lana uze obitelji. lije¢enja na vlastiti troSak.
sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama. vlastitog obrazovanja i
edukacije. struénog usavrSavanja i osposobljavanja. neodgodivih obveza 1 obiteljskih
obveza.

Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust u duzem trajanju od
odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka i to osobito nakon §to je iskoristeno pravo na rodiljni i
roditeljski dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vremena sukladno zakonskim
odredbama. jednom od zaposlenih roditelja do navrSene 3. godine djetetova Zivota.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.



Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o
naravi posla. obvezama i interesima Djecjeg vrtica.

S prvim danom nepla¢enog dopusta radniku se zakljucuje radna knjizica i odjavljuje ga se s
mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Djecji vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti 0
gubitku prava rada u Dje¢jem vrticu.

Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje. a radnikova prava 1z
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije
propisano.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 57.

Upravno vijece 1 ravnatel) imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada kojima ce
se Stititi zdravlje 1 omoguciti siguran rad radnika 1 djece Djecjeg vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Dje¢jem vrticu ¢e se odrzavati prostorije, uredaji.
oprema, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Clanak 58.

Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja 1 sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece 1 drugih osoba koje
borave u Dje¢jem vrticu.

Clanak 59.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova:

- 0 zdravstvenom stanju i smanjenoj radnoj sposobnosti.

- usvezi s zaStitom majcinstva,

- za obracun poreza na dohodak 1 obrac¢un osobnih odbitaka.

- ostale podatke 1 i1sprave vazne za ostvarivanje nekog prava u svezi s
radom.

Podatke 1z stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora dostaviti ravnatelju ili tajniku.
Odgovornost za propustanje 1z stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 60.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Djecjeg vrtica odgovarajuce osobne podatke i
Isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.



Clanak 61.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati. obradivati. koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Djecjeg vrti¢a kojega zasto ravnatelj punomoci.

O prikupljanju. obradivanju. uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moze odluc¢iti samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢im samo uz njegovu prethodnu pisanu

suglasnost.
Clanak 62.

Radnici Djec¢jeg vrtica tijekom rada trebaju poStivati dostojanstvo drugih radnika 1 ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Osobnost 1 dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja 1 spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika 1 osoba s kojim radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe/radnika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugom.

- uvrede. prijetnje. psovke ili omalovazavanje.

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja. Sali na
njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesSivih. omalovazavajucih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka

Pod uznemiravanjem radnika Djecjeg vrtica smatra se svako protupravno ¢injenje koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika. a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Djecjeg vrtica smatra se svako verbalno. neverbalno
ili tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarmo predstavlja povredu
dostojanstva radnika. a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 63.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 64.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja 1 spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploc¢e u Dje¢jem vrticu.



Clanak 65.

Ravnatelj je duzan imenovati nekog od radnika koji ¢e osim njega primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu radnika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uo¢i da neki od radnika Djecjeg
vrtica uznemirava 1li spolno uznemirava druge radnike. duzan ga je upozoriti na povrede
obveza 1z radnog odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta. odnosno s mjesta krSenja radnih obveza. a prema potrebi i iz prostora
Djecjeg vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu 1z stavka 2. ovoga ¢lanka. ravnatel) treba pozvati
redarstvenu sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 66.

Radnik koj1 je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje. obratit ¢e se ovlasteno]
osobi od strane poslodavca za primanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva.

Radnik koji je uznemiravanje ili spolno uznemiravanje od strane poslodavca,
obratit ¢e se ovlaStenoj osobi za primanje ili rjeSavanje prituzbi, Upravnom
vijecu 1 Osnivacu.

Radnik za kojeg postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike. duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po¢injenja djela
za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza 1z radnog odnosa.

Clanak 67.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i1 tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji te 0 svemu tome sastaviti zapisnik.

Zapisnik potpisuje ovladtena osoba i radnik koji je podnio prituzbu. a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao $to su punomocénik radnika, sindikalni
povjerenik 1 sindikalni predstavnik. osoba protiv koje je prituzba podnesena i dr.

Ukoliko ravnatel) ne provede predlozene mjere za sprjetavanje uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene. radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.



Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika. radnik nije duzan dostaviti prituzbu, nego ima pravo prekinuti rad.
pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u
roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 68.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Dje¢jeg vrti¢a prema ¢lancima 68. 1 69. ovoga Pravilnika,
ravnatelj treba u zavisnosti od tezine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku
upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o
radu.

Clanak 69.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku =zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopc¢avati trecima.

Clanak 70.

Radnik zbog uznemiravanja i spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da c¢e
mu ravnatel] zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad. ako je zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom 1 o tome izvijestio Dje¢ji vrti¢ u roku do osam dana od dana prekida
rada.

ZABRANA DISKRIMINACHIE
Clanak 71.
U Dje¢jem vrtic¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada 1 radnih uvjeta. zapoSljavanja. napredovanja.
profesionalnog usmjeravanja. stru¢nog osposobljavanja 1 usavrsavanja te prekvalifikacije.

Clanak 72.

Pod izravhom diskriminacijom iz ¢lanka 73. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze.
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja. nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja. c¢lanstva u sindikatu. obrazovanja, druStvenog polozaja. bracnog 1
obiteljskog statusa, dobi. zdravstvenog stanja. invaliditeta. genetskog nasljeda. rodnog
identiteta. izrazavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 73. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba. kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj



situaciji. osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati
zakonitim ciljem te primjerenim 1 nuznim sredstvima za njithovo postizanje.

Clanak 73.

Duznost je svih tijela i1 radnika Djecjeg vrtica pratiti 1 upozoravati na bilo koji oblik
nastanka izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 74.

Uz pristanak osobe koja je mozebitna zrtva diskriminacije u Dje¢jem vrticu. tijela Djecjeg
vrtica duzna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom pravobranitelju 1li
posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju. tijela Dje¢jeg vrtica duzna
su im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke 1 trazene isprave
u svezi s diskriminacijom.

PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE
Clanak 75.

Osnovna bruto placa radnika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na placu. Osnovna placa je
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden 1
osnovice za izratun mjese¢ne osnovne place sukladno Odluci o visini osnovice za
obracun place u javnim sluzbama.

Osnovna plac¢a radnika povecava se za 0.5 posto za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Djec¢ji vrti¢ ¢e radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada. jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 15-og dana u idu¢em mjesecu.

Koeficijent sloZzenosti poslova pojedinih radnim mjesta utvrden je Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada vrtica.

Radnicima sa steCenim zvanjem mentora ili savjetnika povecava se Kkoeficijent
slozenosti radnog mjesta:

- za zvanje mentora: 10 %,

- za zvanje savjetnika: 20 %.

Radnicima koji uz redovan program provode 1 posebne verificirane programe propisane
Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja 1 naobrazbe povecava se
koeficijent slozenosti radnog mjesta: 10% .

Clanak 76

Plac¢a radnika uvecat ce se:

- za rad nocu 50%

- za dnevni prekovremeni rad 50%

-za rad blagdanom i neradnim danima utvrdenim Zakonom 50%



Prekovremenim radom priznaju se odradeni sati odgojitelja iznad dnevne norme
neposrednog rada s djecom. odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 8 sati dnevne norme
u tjednu od ponedjeljka do petka. kao 1 svaki sat rada subotom. nedjeljom. blagdanom 1
praznikom.

Clanak 77.
Djecji vrti¢ ¢e isplatiti radniku naknadu place:

- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana 75 % place iz
prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti — u iznosu 100% place

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom — u iznosu place

- za trajanja plac¢enog dopusta — u 1znosu place

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje — u iznosu place

Naknada place iz ovoga ¢lanka isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 78.

Materijalna prava radnika (regres. otpremnina, pomo¢ radnicima. naknada za sluzbeno
putovanje. naknada prijevoza. osiguranje radnika. sistematski pregled. jubilarna nagrada.
dar u prigodi dana Sv. Nikole, dar u naravi za Uskrs, nagrada za bozi¢ne blagdane i ostala
materijalna prava) utvrduju se do iznosa koji osigura ili s kojim je suglasan Osnivac
Djecjeg vrtica.

Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora sukladno iznosu s
kojim je suglasan Osnivac, koji ¢e biti isplacen u cijelosti, jednokratno. najkasnije do
dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji je u prethodnoj godini stekao pravo na godisnji odmor. ali ga tada nije koristio
jer je bio na rodiljnom. roditeljskom. posvojiteljskom dopustu ili bolovanju, dopustu radi
skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ima pravo na isplatu regresa u tekucoj
godini za proslu. pod uvjetom da pravo na godisnju odmor za prethodnu godinu (najmanje 10
radnih dana) koristi u tekucoj godini najkasnije do 30. lipnja tekuée godine te 1znimno do
kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. sukladno ¢lanku 44. stavcima 4. 1 5. ovog
Pravilnika. Osim toga. navedeni radnik ima pravo 1 na regres za tekucu godinu.

Otpremnina )
Clanak 79.

U slucaju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini
neoporezivog iznosa. sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. Odluku o otpremnini
donosi ravnatel) Vrtica.



Drugi novéani i nenovéani primici radnika
Clanak 80.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla, ako je adresa
rada od adrese prebivaliSta udaljena 3 km ili vise, u iznosu ¢iju visinu donosi Upravno
vijece posebnom Odlukom uz suglasnost osnivaca.

Udaljenost izmedu mjesta prebivaliSta i mjesta rada radnika utvrdit ¢e se koriStenjem
aplikacije Google maps, putem odabira najkrace rute putovanja.

Naknada za troskove prijevoz na posao i sa posla obratunava se za dane za koje je
radnik bio prisutan na radu.

U sluc¢aju da je radnik tijekom radnog dana bio upucen na sluzbeno putovanje. a koje je
poc¢elo nakon 12.00 sati tog radnog dana. radniku ¢e se. uz ispunjenje uvjeta iz stavka
I. ovog ¢lanka. priznati pravo na puni iznos troska prijevoza na posao i s posla.

Radnik je duzan obavijestiti poslodavea o promjeni mjesta stanovanja prije preseljenja.
a najkasnije u roku od 8 dana od dana preseljenja.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova. dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu 1 za
ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica 1 u sluc¢aju
kada putovanje traje manje od 24 sata. ali duze od 12 sati. Ako sluzbeno putovanje
traje duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati radniku se priznaje pola dnevnice. Za ostatak
vremena duzi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati priznaje se takoder pola dnevnice u
slu¢ajevima kada je sluzbeni put duzi od 24 sata.

Dnevnica za sluzbeni put isplacuje se u visini neoporezivog iznosa. sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Ostali troSkovi koji mogu nastati u svezi sa sluzbenim putovanjem, isplacuju se u visini
stvarnih troskova. uz prilog ra¢una o u¢injenom trosku.

Clanak 81.

Vrti¢ moze radnicima u Vrticu isplatiti jubilarne nagrade za viSegodiSnji neprekinuti
rad u Vrticu, u visinl neoporezivog 1znosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka uz placu za mjesec u
kojem se je radnik stekao pravo na jubilarnu nagradu. Odluku o jubilarnoj nagradi
donosi ravnatelj Vrtica.

Clanak 82.

Radnici imaju pravo na potpore i darove koje ureduju propisi o oporezivanju dohotka.
u svotama koje su neoporezive (na primjer: bozi¢nice, dar djetetu. pomo¢ kod duzeg
bolovanja, za slu¢aj smrti djelatnika ili ¢lana uze obitelji ). ako to dopustaju financijske
mogucnosti Osnivaca. a na osnovi odluke koju donosi ravnatelj Vrtica.

Pod darom za dijete podrazumijeva se dar u prigodi Sv. Nikole za dijete radnika
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje



dar. Ako su oba roditelja zaposlena kod poslodavca. sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplacuju se zaposleniku po kojem je dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 83.

Obitelj radnika 1ma pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika, u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. Radnik ima pravo na pomoc¢ u
slu¢aju smrti supruznika i djeteta. te roditelja. oCuha ili macehe radnika. u visini
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 84.

Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada. kao i u slobodnom vremenu. tijekom 24 sata.

ODLUCIVANJE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 85.
O statusu radnika u Dje¢jem vrticu odlucuju ravnatelj 1 Upravno vijece.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

- izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

- zakljuCuje 1 otkazuje ugovore o radu s ostalim radnicima (pravnim.
administrativnim. financijsko-raCunovodstvenim. 1 pomoc¢no-tehni¢kim)

- kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim
vije¢em 1 osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu

- prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova

- radniku u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja sve
njegove isprave 1 primjerak odjave s obveznog mirovinskog 1 obveznog
zdravstvenog osiguranja. odnosno preslike istih

- 1zvjeScuje radnike o prestanku ugovora o radu sklopljenim na odredeno
vrijeme

- 1zvjesSc¢uje radnika s navrSenth 65 godina zivota 1 15 godina staza osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

- izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze i1z radnog odnosa

- ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Dje¢jem vrticu

- upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odredenih poslova

- imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlasStena nadzirati prikupljaju li se osobni
podaci radnika. obraduju. koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito

- obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima. statutom 1 drugim opcéim
aktima Djecjeg vrtica.



U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijeée:

odluc¢uje na prijedlog ravnatelja o 1izboru 1 zasnivanju radnog odnosa te donosenju
odluka o redovnom 1 izvanrednom otkazu ugovora o radu odgojitelja. stru¢nih
suradnika 1 medicinske sestre te ostalih radnika, sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu 1 nac¢inu rada Djecjeg vrtica

odlu¢uje na prijedlog ravnatelja o utvrdivanju viska radnika 1 programu
zbrinjavanja viska radnika

odluc¢uje prema prijedlogu ravnatelja o upuc¢ivanju na lijecnicki pregled odgojitelja
1 strucnih suradnika 1 medicinske sestre kojima je naruseno psihofizicko stanje u
mjeri koja bitno smanjuje njithovu radnu sposobnost

odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima. statutom i drugim op¢im
aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 86.

Radniku Dje¢jeg vrtica radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Radniku Dje¢jeg vrtica ugovor o radu moze prestati samo u sluc¢ajevima propisanim
zakonom.,

Clanak 87.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposSljavanjem na
istim poslovima. Dje¢ji vrti¢ je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu. ponuditi
sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 88.

Ravnatelj Djecjeg vrti¢a. uz prethodnu odluku Upravnog vijeca, kada je to predvideno
zakonom moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa. a osobito zbog:

neizvrsavanja ili nesavjesnog. nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napus$tanja posla zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca

nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca

povrede propisa o sigurnosti 1 zastiti na radu 1 propisa zastiti od pozara. zbog Cega
je nastupila ili je mogla nastupiti Steta

odavanje poslovne tajne odredene zakonom. drugim propisom. statutom ili
ovim pravilnikom

zlouporabe polozaja ili prekorac¢enja ovlasti

nanosenje znatnije Stete

nepropisnog ili nekorektnog odnosa prema radnicima

zlouporaba koriStenja bolovanja

zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta

izazivanja fizi¢kih i drugih sukoba s ostalim radnicima ili drugim osobama
koje borave u Djecjem vrticu

krsenje odredbi kucnog reda



Clanak 89.

Ravnatelj i radnik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme. bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz). ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne ¢injenice. uz uvazavanje svih okolnosti 1 interesa obiju
ugovornih stranaka. nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 90.
Osobito teSkim povredama obveza 1z radnog odnosa smatraju se primjerice:

- namjerno 1 drugo odbijanje izvrSavanja obveza i1z ugovora o radu.

- zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti.

- konzumiranje alkohola ili drugih opijata za vrijeme rada ili dolazak na rad u
pijanom stanju

- otudenje ili uniStavanje imovine Dje¢jeg vrtica

- izazivanje nereda. tu¢njave. te grub 1 ne civiliziran odnos prema drugim radnicima
1l1 strankama 1 sli¢no.

- odbijanje izvrSenja odluke o upucivanju na lijecnicki pregled prema ¢lanka 15.
ovog Pravilnika. odredbi Pravilnika o zaStiti na radu Djecjeg vrtica. ¢lanka 31.
Z.akona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju te ¢lanka 24. Zakona o radu.

- namjernog zlostavljanja 1 zanemarivanja djeteta .

Clanak 91.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se 1zvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika ravnatel} je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu. osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o¢ekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 93.

Ako je radnik skrivljenim ponaSanjem., zbog kojeg mu se otkazuje redovito il
izvanredno ugovor o radu, po¢inio Dje¢jem vrticu Stetu, tijela koja odlucuju o otkazu
ugovora o radu. duzna su u okviru 1stog postupka odluciti 1 o naknadi Stete.

Clanak 94.

Na razrjesenje ravnatelja 1 raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovoga Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme. za vrijeme obnaSanja duznosti ravnatelja. ravnatel)
nastavlja s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme
prije imenovanja na duznost ravnatelja.



ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 95.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa. moze u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno njegovo pravo. odnosno od dana
saznanja za povredu prava. podnijeti upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika. upravno vijece ¢e o
zahtjevu i1z stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 96.
Kada Upravno vijec¢e utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv
ili pravodoban, zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 97.

Ako ne postupi prema ¢lanku 97. ovoga Pravilnika, odlucujuci o zahtjevu, Upravno vijece
moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt izmijeniti ili ponistiti. ukoliko je to u
nadleznosti upravnog vijeca

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti 1 donijeti novi akt. ukoliko je to
u nadleznosti upravnog vijeca

DOSTAVLJANJE PISMENA §
Clanak 98.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ 1 radnik.

Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na
preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto. treba mu pismeno dostaviti
poStom na njegovu adresu.

U slu¢aju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika
dostavljanje Ce se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a. dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od 8 dana od dana isticanja pismena.



NAKNADA STETE
Clanak 99.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu Dje¢jem vrti¢u, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 100.
Ako Stetu prouzro¢i vise radnika. svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

Ako Stetu prouzro¢i vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu 1 duzni su je nadoknaditi u jednakim 1znosima.

Clanak 101.

Visina S$tete odreduje se na osnovi cjenika 1li knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poc¢injena Steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka. Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oStec¢ene stvari. Procjena vrijednosti oStecene stvari utvrdit ¢e

se vjeStaCenjem.

Clanak 102.

Djecji vrti¢ ¢e djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja naknade Stete ako
Steta nije u¢injena namjerno. ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve
da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate naknade nasao u osobito teSkom socijalnom
1 materijalnom polozaju.

Clanak 103.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu
trecoj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Djecji vrti¢, radnik je duzan Dje¢jem vrtic¢u vratiti 1znos
koji je on isplatio trec¢oj osobi.

Clanak 104.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel].

Ako radnik ne nadoknadi nastalu $tetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu naknadu Stete.

Clanak 105.

Radnik ima pravo na naknadu Stete od Djecjeg vrtica ako pretrpi Stetu na radu 1li u svezi s
radom. odnosno ako mu Dje¢ji vrti¢ prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava 1z radnog
odnosa.

Obiljezje 1 visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Djec¢ji vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima. prema pravomoc¢noj sudskoj odluci. odnosno prema ovrSnoj
ispravi.



RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 106.

Djec¢ji vrti¢ ¢e u okviru mogucnosti 1 u dogovoru s osniva¢em osigurati radnickom vijecu
prostor, sredstva 1 druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Djecji vrti¢ ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Dje¢jem vrticu koji se
ravnatelju Djecjeg vrtica pismeno ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog
vijeca.

Ako u Dje¢jem vrti¢u djeluju dva ili viSe sindikata, a ne sporazumiju se o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj radnickog vijeca. ravnatelj treba osigurati uvjete 1z stavka
1. ovoga ¢lanka samo sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik 1 odluku 1z koje je
razvidno da je izabran za preuzimanje prava 1 obveza radnickog vijeca.

Clanak 107.

Za izvjes¢ivanje radni¢kog vije¢a o podacima propisanim zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih opéih 1 pojedina¢nih akata ovlasten
je ravnatelj.

Clanak 108.

Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog
vijeca 1 Djecjeg vrtic¢a. uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Ako je radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vije¢e bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate
1zbora.

ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radnickog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu. ugovoru ili sporazumu. ravnatelj je duzan pokrenuti
postupak raspustanja radni¢kog vijec¢a ili iskljuenja pojedinog ¢lana radniCkog
vijeca.

Clanak 109.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Dje¢jem vrticu.
Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem. vodeci pritom rac¢una da se odabirom vremena i

mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Dje¢jeg vrtica.

Ako u Dje¢jem vrticu nije utemeljeno radnicko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s
ovlastima radni¢kog vijeca. skup radnika duzan je sazvati ravnatel).

Kada je u Dje¢jem vrticu utemeljeno radnicko vijece. ravnatel) moze sazvati skup radnika ne
osporavajué¢i radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika 1 vodeci racuna da se time
ne ogranicavaju ovlasti radni¢koga vijeca.

Kod postupanja prema stavcima 3. 1 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vijecem.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.

Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom. primjenjivat ce se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o radu. kao i odgovaraju¢i akti Osnivaca 1 Djecjeg
vrtica.

Clanak 111.

Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a stupa na snagu osmog dana od dana objave na
Oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.
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