Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. broj 10/97,
107/07, 94/13,98/19,57/22,) Upravno vijeée Predskolske ustanove ,,Vrtuljak*, na temelju
prethodne suglasnosti Opc¢inskog vije¢a Opcéine Nustar od 30. ozujka 2023.godine donosi

STATUT
PREDSKOLSKE USTANOVE
,VRTULJAK“ NUSTAR
I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom se ureduju statusna obiljeZja, naziv i sjediSte, zastupanje i
predstavljanje, odnosi osnivaca i vrti¢a, djelatnost i pruZanje usluga, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje vrtiéem, poloZaj i ovlasti strucnih tijela, imovina vrti¢a, op¢i
akti, nadzor i javnost rada, prava i obveze roditelja i radnika te druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti PredSkolske ustanove ,,Vrtuljak* NusStar.

Clanak 2.

Predskolska ustanova ,,Vrtuljak* NuStar ( u daljnjem tekstu: Ustanova) javna je
predskolska ustanova koja ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na muske i na Zenske osobe.

Ustanova kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:

- upis djece u ustanovu i ispis djece iz ustanove s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o ustanovi u zajednicki elektroni¢ki upisnik.

Kada Ustanova u svezi s poslovima koje obavlja kao javne ovlasti, odlu¢uje o
pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili
pravne osobe, postupa prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni
postupak.

Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u
Osijeku.

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Ustanove je Opéina NuStar.
II NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
Naziv Ustanove je : Predskolska ustanova ,,Vrtuljak* Nustar.
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Sjediste Ustanove je u NuStru, Breza 2.

O promjeni naziva i sjediSta Ustanove odlucuje Op¢insko vijeée opéine Nustar.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste ustanove ili ako se
mijenja odnosno dopunjuje djelatnost Ustanove u novim prostorima, odnosno ako se
mijenjaju drugi podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Op¢éinsko
vijece opcéine Nustar je duzno podnijeti zahtjev u Ministarstvo nadleZno za obrazovanje
radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

Clanak 5.

Naziv Ustanove istiCe se na natpisnoj plo€i u zgradi sjedisSta ustanove.
Natpisna ploca Vrti¢a istice se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.

Natpisna ploc¢a sadrzi:grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, naziv
ustanove PredSkolska ustanova ,,Vrtuljak* Nustar.

Clanak 6.

U pravnhom prometu Ustanova koristi pecate od kojih je jedan s grbom Republike
Hrvatske.

Pecat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika promjera 38 mm, u kojemu
je ispisan naziv Republika Hrvatska, naziv i sjediSte vrti¢ca (PredSkolska ustanova
Vrtuljak Nustar) , a u sredini pecata nalazi se grb Rebublike Hrvatske .

Pecat sa grbom Republike Hrvatske koristi se za obavljanje poslova koje Ustanova
obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djece, roditelja
ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, prema odredbama zakona kojim se
ureduje op¢i upravni postupak.

Drugi pecat je Cetvrtastog oblika ili okruglog oblika, Sirine 25 mm i duZine 50 mm,
u kojemu je u sredini ispisan naziv i mjesto sjediSta Ustanove.

Cetvrtasti pefat sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Ustanove.

O broju, uporabi i cuvanju pecata odlucuje ravnatelj Ustanove.

Clanak 7.
Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj-ica.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa
Ustanovu, te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove sukladno zakonu i
ovom Statutu.

Ravnjatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove .

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Ustanove i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Ustanove ima ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti
upisanih u sudski registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Ustanovom zakljucivati ugovore, u
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svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun druge osobe ili u ime i za ra¢un drugih
osoba,

-zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 2.654€.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je
ovlasten zakljuciti ugovor, ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Ravnatelj moZe dati punomoé¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

U parni¢nom ili upravnom sporu izmedu Vrti¢a i ravnateljice te u postupku utvrdivanja

odgovornosti Vrti¢a za kaznena djela Vrti¢ zastupa predsjednica upravnog vijec¢a ili osoba koju ona
pisano opunomoci.

Clanak 8.
Ustanova ima jedan ziro-racun preko kojega obavlja platni promet.
Clanak 9.
Ustanova ima Dan ustanove 1. lipnja.
Obiljezavanje Dana ustanove odreduje se godisnjim planom i1 programom rada.
III ODNOSI USTANOVE I OSNIVACA
Clanak 10.
Ustanova ne moZe bez suglasnosti osnivaca:

- promjeniti ili dopuniti djelatnost,

- promjeniti naziv 1 sjediste,

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacna vrijednost koje prelazi
9.290€,

- dugoro¢no se zaduZiti,

- odluciti o nacinu raspolaganja dobiti i pokri¢u gubitaka vrtica,

- zaposljavati nove radnike,

- dati u zakup objekte i prostore ili mjenjati namjenu objekata,

- odluciti 0 upisu djece u Vrtic.

Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Op¢ina Nustar solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

IV DJELATNOST USTANOVE
Clanak 12.

Djelatnost Ustanove je odgoj, obrazovanje, zdravstvena zaStita, prehrana i
socijalna skrb djece od navrSenih 12 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.
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Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova izvodi na temelju odobrenih
programa i to:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programi predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog i
vjerskog (katolickog) sadrzaja.

Ustanova moZe izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima
roditelja.
Na programe suglasnost daje ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

Clanak 13.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu §kolu.
Program predskole za djecu koja pohadaju Ustanovu integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja ustanove iza roditelje je besplatan.

Clanak 14.

Djelatnost iz ¢lanka 12. ovoga Statuta Ustanova obavlja na temelju nacionalnog
kurikuluma, vrtickog kurikuluma i godiS$njeg plana i programa.

Clanak 15.

Vrti¢ckim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nac¢in vrednovanja.

Clanak 16.

Godi$njim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog
rada, programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi,drugi
programi koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji
ostvarivanja programa te ostala pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti.

Clanak 17.

Vrti¢ki kurikulum i godi$nji plan i program rada donosi Upravno vijeée do 30.
rujna tekuée pedagoske godine.

Clanak 18.
Ustanova skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani djece za vrijeme boravka
u vrticu u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.



V UVJETI I NACIN PRUZANJA USLUGA
Clanak 19.

Ustanova pruza usluge roditeljima i skrbnicima djece prema svom godi$njem planu
i programu rada.
Clanak 20.

Djeca se mogu upisati u Ustanovu prema odluci o upisu.

Odluku o upisu i mjerilima upisa donosi upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Odluka o upisu treba sadrzavati:
- uvjete upisa u Ustanovu
- prednost upisa
- rokove upisa
- naknadu za usluge Ustanove
- ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga

Clanak 21.

Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje u javnom glasilu osnivaca, na svojim mreznim
stranicama 1 oglasnim ploama.

VI UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske
teorije 1prakse uuspjesSnom obavljanju djelatnosti.

Unutarnjim ustrojstvom utvrduje se obavljanje odgojno-obrazovnih i zdravstvenih

programa, struéno — pedagoskog rada, administrativno-  stru¢nih,
racunovodstveno- financijskih 1 pomoc¢no- tehnickih poslova., te njthova medusobna
uskladenost.
Clanak 23.

Ustanova obavlja djelatnost, u pravilu, u okviru petodnevnog radnog tjedna, 40 sati
tjedno. Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme zarad s
roditeljima i skrbnicima djece, drugim gradanima utvrduje se u skladu s godiSnjim planom 1
programom rada.

Clanak 24.



Dnevno radno vrijeme odreduje se u skladu s dobi djece i potrebama zaposlenih
roditelja.

U Ustanovi se rad s djecom organizira u jaslickim i vrtickim odgojnim
grupama.
Broj djece u odgojnim grupama i dob djece u pojedinim odgojnim grupama,
te normativi neposrednog rada odgojitelja u grupi ureduje se Drzavnim pedagoskim
standardima predskolskog odgoja.

Clanak 25.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada ureduje se posebnim Pravilnikom.

VIl UPRAVLJANJE USTANOVOM

Clanak 26.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece ima pet ¢lanova.
Tri (3) ¢lana imenuje Osnivac
Jednog (1) ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga
Jednog (1) ¢lana biraju odgojitelji i strucni suradnici iz svojih redova

Clanak 27.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se, odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani odnosno birani.
Clanak 28.

Osniva¢ imenuje 1 opoziva ¢lanove u Upravnom vije¢u na nacin 1 pod uvjetima
propisanim svojim aktom.

Clanak 29.

Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
Svaki roditelj moZe predloziti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca,odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

O predloZzenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 30.



Kandidate za ¢lanove Upravnog vijec¢a iz reda odgojitelja i strucnih suradnika mogu

predlagati svi ¢lanovi odgojiteljskog vijeca.

Svaki odgojitelj 1 stru¢ni suradnik moze istaknuti svoju kandidaturu.
Clanak 31.

Kandidiranje 1 izbor kandidata za ¢clanove Upravnog vijeca obavlja se na istoj

sjednici Odgojiteljskog vijeca.

Izbori se moraju odrzati najmanje 5 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog

vijeca.

O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.
Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 32.

Kandidat je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji prihvati kandidaturu ili koji je

osobno istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 33.

O svakom kandidatu Odgojiteljsko vijece glasuje tajno putem glasackih listi¢a.
Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat s najveéim brojem dobivenih

glasova.
Glasovanje se ponavlja ako jedan ili viSe kandidata dobiju jednak broj glasova.

Clanak 34.

Nakon imenovanja odnosno izbora vecine ¢lanova Upravnog vijeca saziva se prva

(konstituirajuca) sjednica Upravnog vijeca.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeéa saziva ravnatelj.
Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog vijeca biraju predsjednika Upravnog vijeca.
Za predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vijeca bira se na ¢etiri godine.
Predsjednik upravnog vijeca:
- predstavlja upravno vijece
- saziva sjednice upravnog vijeca i predsjedava im
- prebrojava glasove c¢lanova kod odlu¢ivanja 1 priopéuje rezultate
glasovanja
- potpisuje akte koje donosi upravno vijece
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrti¢a i ovlastima
upravnog vijeca.

Clanak 35.

Ako nekom od ¢lanova Upravnog vijeca izvanredno prestane mandat provodi se



dopunsko imenovanje odnosno izbori.

Dopunsko imenovanje odnosno izbori moraju se provesti u roku 30 dana od dana
prestanka mandata.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog 0dnosno izabranog na dopunskim
izborima traje do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran ¢lan kojemu je
prestao mandat.

Clanak 36.

Na dopunske izbore iz ¢lanka 31. ovog Statuta za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda
odgojitelja i strucnih suradnika primjenjuju se ¢lanci 26.do 30. ovoga Statuta, a za ¢lana
Upravnog vijeca iz reda roditelja ¢lanak 29. ovoga Statuta.

Clanak 37.

Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika odnosno reda roditelja
moze se opozvati .

Clan Upravnog vijeéa iz stavkal. ovoga ¢lanka opozvat ¢e se ako trajnije ne obavlja
svoju duznost ili je ne obavlja u skladu s funkcijom ¢lana Upravnog vijeca.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze dati najmanje desetina ¢lanova
Odgojiteljskog vije¢a odnosno roditelja.

Odluku o opozivu donosi Odgojiteljsko vije¢e odnosno roditelji.

Clanak 38.

Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika odnosno roditelja
obvezatno se opozivaju.
-sami zatraZze,
-ako postupe suprotno Ustavu, Zakonu i ovom Statutu,
-ako ne poduzimaju mjere ili ne obavljaju poslove za koje su zaduZeni kao ¢lanovi
Upravnog vijeca, nisu nazoc¢ni na sjednicama ili se neodgovorno odnose prema svojim
obvezama,
-ako prestanu biti ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca ili radnici Ustanove,
- kada je dijete ¢iji je roditelj prestalo pohadanje vrtica
- kada mu izreCena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema
propisima o zastiti od nasilja u obitelji
- kada nastupe okolnosti iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
- ako privremeno ili trajno ne moZe izvrSavati obveze ¢lana

Clanak 39.

Upravno vijeée moze pravovaljano odlucivati, ako je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na vecina ¢lanova.



Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odluéuju
zajednicki.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moze tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijece
odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane, ako je za njih glasovala ve¢ina ¢lanova.

Clanak 40.
Nacin rada Upravnog vije¢a moze se urediti poslovnikom.

Clanak 41.

Upravno vije¢e moze osnovati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje
prijedloga iz svoje nadleznosti.
Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinog ¢lana
radne skupine.
Clanak 42.

Clanovi radnih skupina imenuju se izmedu radnika Ustanove.

Iznimno, kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji
se ne moze osigurati od radnika Ustanove ili kada je to prema naravi zadace potrebno,
Upravno vije¢e moze za ¢lanove radne skupine imenovati i osobe izvan Ustanove.

Clanak 43.

Uz poslove za koje je kao organ upravljanja ovlasteno Zakonom Upravno
vijece :

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:

- Statut uz suglasnost osnivaca,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a, uz suglasnost
osnivaca,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom

- Godi$nji plan i program rada,

- Kurikulum djecjeg vrtica,

- Financijski plan i financijsko izvje$ce,

- Odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu, osim o zasnivanju

radnog odnosa na odredeno radno vrijeme do 60 dana.

2. Odlucduje:
- o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Ustanove
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- o0 raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove

- o Zzalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- o pojedina¢nim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako zakonom ili
drugim propisom nije drugacije propisano,

- o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine ija je pojedina¢na vrijednost u iznosu do 9.290€

- 0 drugim pitanjima predvidenim op¢im aktima Djecjeg vrtica;

3. Odlucuje uz suglasnost osnivaca
- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina,
- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacne vrijednosti
koja prelazi 9.290€
- o raspodjeli dobiti u skladu s odlukama osnivaca,
- promjeni djelatnosti Djecjeg vrtica,
- 0 davanju u zakup objekta i prostora Djecjeg vrti¢a ili mijenjanju namjene objekta

i prostora,

- 0 upisu djece u vrti¢ i 0 mjerilima upisa.

4. PredlaZe i podnosi osnivacu:
- promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica,
- statusne promjene,
- prijedlog za imenovanje i razrjesenje ravnatelja,
- izvjeSée i program rada Djecjeg vrtica.

5. Razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica.

6. PredlaZe ravnatelju:

- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Dje¢jeg vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Dje¢jeg vrtiéa.

Upravno vije¢e razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica.

VII RAVNATELJ
Clanak 44.

Ravnatelj Ustanove je poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava osniva¢ Ustanove na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 45.
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Za ravnatelja Ustanove ne mozZe biti izabrana osoba:
1. kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje poslovodne funkcije
2. kojoj je izreCena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemoguénost obavljanja poslovodne
funkcije
3. koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Zakona ne moze obavljati
poslovodna funkcija, odnosno poslovi odgojitelja ili stru¢nog suradnika
4. zbog drugih razloga utvrdenih Zakonom

Clanak 46.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja na mandat od pet godina,
kojeg raspisuje Upravno vijece.

Natjecaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.

Natjecaj se objavljuje u javnom glasilu, mreznim stranicama vrtica.

U natjecaju se navode uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati u skladu sa Zakonom o

predskolskom odgoju i obrazovanju.

Vrijeme na koje se bira, rok za podnoSenje prijava na natjecaj, te da ispunjava
zakonske uvjete i uvjete iz natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj kandidatkinja za ravnateljicu duzna je dostaviti
dokaze o ispunjenosti uvjeta koji se odnose na stru¢nu spremu, odnosno zavrseni studij za
odgojiteljicu ili stru¢nu suradnicu, polozen strucni ispit ili oslobodenje od obveze polaganja
struénog ispita, radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podnoSenja prijave na natjecaj protiv
nje ne vodi postupak za kaznena ili prekrSajna djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela ili prekrSaje 1z
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za kandidatkinje pribavlja
uz njihovu suglasnost aktualna ravnateljica prema Zakona o pravnim posljedicama
osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 47.

Nakon isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj Upravno vijece ¢e u roku od
sedam dana utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostaviti ga s potrebnom
dokumentacijom osnivacu.

Svoj prijedlog za imenovanje ravnatelj Upravno vijece treba obrazloziti.

Ako se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi ni jedan kandidat ili Upravno vijece ne
moZe imenovati ravnatelja, izvijestiti ¢e o tome osnivaca i raspisati novi natjecaj u roku od
15 dana.

U slucaju iz stavka 3. Ovoga ¢lanka, a prestanka mandata ravnatelja, Upravno
vijece Ce 1zvijestiti osnivaca o potrebi imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja moze se imenovati do izbora ravnatelja, a najdulje na
godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnateljice.-ravnatelja.
Ako se za vrsitelja duznosti ravnateljice imenuje odgojiteljica ili stru¢na suradnica zaposlena
u vrti¢u. s njom ¢e predsjednica upravnog vijeca sklopiti aneks ugovora o radu, prema kojem
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odgojiteljica ili stru¢na suradnica privremeno prestaje s obavljanjem ugovornih poslova, a
privremeno ugovara obavljanje poslova vrSitelja duznosti ravnateljice.
Clanak 48.

S imenovanim ravnateljem- icom sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme
na nacin i pod uvjetima koje odredi osnivac.

Nakon pocetka mandata predsjednica upravnog vije¢a u ime vrtia sklapa s
ravnateljicom ugovor o radu na pet godina u punom radnom vremenu.

Clanak 49.

Ravnatelj obavlja poslove utvrdene Zakonom, aktima donesenima na temelju
Zakona iovim Statutom, a narocito:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- poduzima pravne mjere u ime 1 za racun Ustanove u granicama svojih ovlasti,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

- predlaze godisnji plan i program i kurikulum Ustanove

- poduzima mjere neophodne za izvrSavanje godiSnjeg plana i programa rada i
kurikuluma Ustanove

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata,

- provodi odluke upravnog vijec¢a, Odgojiteljskog vijeca, Osnivaca, drzavnih 1 drugih
nadleZnih tijela i ustanova,

- donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Ustanove u granicama svojih ovlasti

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana i sklapa
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja natjecaja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

- sklapa ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu za sve radnike,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Ustanove za koje je ovlasten

- podnosi izvjes¢a o radu i poslovanju upravnom vijeéu, osnivacu i drugim nadleznim
tijelima

- predlaze Upravnom vije¢u unutarnje ustrojstvo Ustanove

- organizira rad i raspored radnika

- odobrava sluzbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada

- osniva stru¢ne skupine kao pomocna tijela u radu Ustanove.

Clanak 50.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i
osnivacu.

Clanak 51.
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Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta op¢ih 1 pojedinacnih akata
ili za rjeSavanje pitanja iz svog djelokruga.

Clanak 52.

Ravnatelja vrti¢a u slu¢aju privremene sprijecenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeéa.
Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje pisanom odlukom Upravno vijee u
roku od tri (3) dana od dana sprijecenosti ravnatelja.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgoditi do ravnateljeva povratka.
Ravnatelji¢ina zamjena moZze zastupati vrti¢ u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnatelji¢inu pisanu punomoc.

Clanak 53.

Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je

imenovan u slijede¢im sluéajevima:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima vrtica, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa vrtica ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi vrti¢u veéu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti vrtica.

Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucénost da se
izjasni o razlozima za razrjesSenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Ustanova je duzna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duZnosti.

VIII STRUCNA TIJELA USTANOVE
Clanak 54.

Strucno tijelo Ustanove je Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici 1 zdravstveni
djelatnici koji ostvaruju program predskolskog odgoja.
Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatel;j ili osoba ovlastena s njegove
strane.
Clanak 55.

Odgojiteljsko vijece, uz poslove za koje je ovlasteno Zakonom:

- predlaze vrticki kurikulum
- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Ustanove,
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- prati njegovo ostvarivanje,

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada,

- promice 1 potice strucni rad,

- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala

- te obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom 1 op¢im aktima Ustanove.

Clanak 56.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
Sjednice se sazivaju prema potrebi, odnosno u skladu s godi$njim planom i programom
rada Vrtica.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a moraju se obavezno odrZavati na pocetku i na
kraju pedagoske godine.

Odgojiteljsko vijec¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
natpolovicna vecina njegovih ¢lanova. Odgojiteljsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova
nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 57.
Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezatne su za sve odgojitelje i stru¢ne
suradnike Ustanove.
Na sjednicama se vodi zapisnik.
Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar.
Rad Odgojiteljskog vije¢a ureduje se Poslovnikom.
IX RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 58.
Radi §to uspjesSnijeg ostvarivanja djelatnosti Ustanova stalno suraduje s roditeljima ili
skrbnicima djece.
Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi nacin.

Clanak 59.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada 1 napredovanje djece 1 0 svim uocenim
problemima duzni su pravodobno izvijestiti Ustanovu.

X RADNICI USTANOVE
Clanak 60.

Radnici ustanove su odgojno — obrazovni radnici i ostali radnici.
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U ustanovi na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zaStite te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno — obrazovni radnici: odgojitelji i struc¢ni
suradnik.

Osim odgojno — obrazovnih radnika iz stavka 2.ovoga ¢lanka, u Ustanovi rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno- tehni¢ke poslove( u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Clanak 61.

Odgojno-obrazovni radnici u Ustanovi moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

Poslove odgojitelja djece rane i predskolske dobi moZe obavljati osoba koja je
zavrSila preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij odgovarajuée vrste kojim je
steCena visa stru¢na sprema u skladu sa ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila
sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Poslove stru¢nog suradnika mozZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveudili$ni studij ili diplomski specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

Odgojiteljice i1 stru¢ne suradnice mogu u Vrticu biti osobe koje imaju odgovarajuci

stupanj i vrstu stru¢ne spreme i koje mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom na

hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Ostali radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove
koje obavljaju.
Clanak 62.

Odgojitelji 1 struéni suradnici imaju pravo i duZnost neprestano se stru¢no i pedagoski
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca 1 unapredivati pedagosku praksu.

UsavrSavanje iz stavka 1. Ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja
1 stru¢nih suradnika.

Odgojiteljice 1 struéne suradnice duzne su prijaviti policiji ili ovlastenom
drzavnom odvjetniku pocinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova. )

Clanak 64.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Ustanove obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Ustanove, sklapanjem i raskidom ugovora o radu.

Clanak 65.

Raspored obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno —
obrazovnom radu s djecom, te njihovih drugih radnih obveza odreduje ravnatelj u skladu sa
Zakonom, podzakonskim aktima, op¢im aktima i godiSnjim planom i programom Ustanove i
ugovorom o radu.

Raspored radnih obveza radnika, ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o radu.
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Xl RASPOLAGANJE IMOVINOM
I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 66.

Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novac. O imovini Ustanove duzni su skrbiti svi
radnici Ustanove.

Clanak 67.

O kori$tenju 1 raspolaganju imovinom Ustanove odlucuje Upravno vijece i ravnatelj u
skladu s aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 68.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti, Ustanova ne
moze sklapati prije nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Ustanova naplacuje svoje usluge od roditelja — korisnika usluga, sukladno
mjerilima koje utvrduje osnivag.
Clanak 69.

Financijska sredstva potrebita za poslovanje, Ustanova pribavlja prodajom usluga,
od osnivaca 1 iz zakonom dopusStenih izvora.

Clanak 70.

Na utvrdivanje i obracun plac¢a, naknada i drugih prihoda radnika Ustanove,
koji su u vlasni$tvu jedinice lokalne samouprave, primjenjuju se propisi kojima se
ureduju place, naknade i1 drugi prihodi javnih sluZbenika i namjeStenika zaposlenih u
osnovnom skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za zaposlenike.

Clanak 71.

MozZebitna dobit Ustanove utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Ustanova ostvari dobit, ona ¢e se uporabiti za obavljanje i razvoj djelatnosti.
O pokrivanju gubitaka Ustanove u financijskom poslovanju odluc¢uje osnivac.

Clanak 72.

Vodenje ra¢unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
Financijskog poslovanja i sredstava , obavlja se u skladu sa zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 73.
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Za svaku godinu donosi se financijski plan te polugodiSnje 1 godisnje izvjesée o
izvr$enju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.

Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti
ravnatelja, potpisuje voditelj racunovodstva.

X1l JAVNOST USTANOVE
Clanak 74.

Rad Ustanove je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i na¢inu pruzanja usluga Ustanova izvjeScuje
roditelje i skrbnike djece 1 gradane:

- sredstvima javnog priopéavanja

odrzavanjem skupova i savjetovanja
izdavanjem publikacija
preko svoje oglasne ploce
na drugi primjeren nacin

Clanak 75.

O poslovanju Ustanove Upravno vijece i ravnatelj izvjeS¢uju radnike
Ustanove:
- objavljivanjem opcih akata
- objavljivanjem odluka i1 zakljucaka
- naskupu radnika

Clanak 76.

Ustanova je duzna u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na
njegov zahtjev informaciju o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju
poslova iz svoje djelatnosti, te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza
korisnika.

Ustanova je duZna u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj i
stranoj fizickoj i pravnoj osobi, na njihov zahtjev , pristup informacijama o obavljanju
svoje djelatnosti i omogucditi im uvid u odgovarajucu informaciju.
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Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je
ona zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao
drZzavna,poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizickih
osoba zaSti¢enih zakonom.

Clanak 77.

Upravno vijece i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleznim
tijelima nadzora na njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 78.

Za javnost Ustanove odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

X1l POSLOVNA | PROFESIONALNA
Clanak 79.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te

drugih gradana i pravnih osoba upuéenih Vrti¢u

2. podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1 prijedloge iz tocke 1. ovoga
¢lanka
podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
podatci o poslovnim rezultatima Vrti¢a
podatci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji imaju biometrijsko ili socijalno-moralno
obiljezje
podatci 1 isprave koji su kao poslovna tajna odredeni propisima
7. podatci i isprave koje ravnateljica proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 80.

ok w

o

Podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZzni su ¢uvati
svi radnici Ustanove bez obzira na koji su nacin saznali za ta podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Ustanovi.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na
ocevid tijelima ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje
proizlazi iz duZnosti koju obavljaju.

Clanak 81.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici kao i

drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.
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XIV ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 82.

Radnici Ustanove imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih
i radom stvorenih vrijednosti covjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.

Zastita covjekova okoliSa razumijeva zajednic¢ko djelovanje svih radnika Ustanove.
Clanak 83.

Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno — obrazovnih programa,
duzni su posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s Cuvanjem i zastitom ljudskog okolisa.

Clanak 84.

Programi rada Ustanove o zastiti covjekova okoliSa sastavni su dio programa rada 1
razvoja Ustanove.

XVI ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE | OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 85.

(1) Osobni podatci fizi¢kih osoba u Vrti¢u se prikupljaju sa svrhom s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana, a mogu se dalje obradivati samo sa
svrhom za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna razloznosti
prikupljanja.

(2) U Vrticu se mogu obradivati osobni podatci samo uz propisane uvjete.

(3) Osobni podatci moraju se obradivati pravilno i dobrohotno.

SVRHA PRIKUPLJANJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 86.

(1) Osobni podatci u Vrticu se prikupljaju i dalje obraduju:

o u propisanim slucajevima
u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
u svrhu izvrSavanja pravnih obveza Vrti¢a
kod prijeke potrebe sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
u svrhu zastite kljucnog interesa ispitanika ili druge fizi€ke osobe
ako je obrada podataka prijeko potrebna radi izvr§avanja zada¢a od javnog
interesa ili u izvrSavanju sluzbene ovlasti Vrtica
ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu legitimnog interesa Vrti¢a ili
tree strane, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika, osobito kada je ispitanik dijete

o kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose nadjecu i druge malodobne osobe prikupljaju se i
obraduju uz posebne propisane mjere zastite.
(1) Osobne podatke u Vrticu prikupljaju i obraduju samo za to ovlasteni radnici.

O O O O O

O
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(2) Ravnateljica moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih
podataka povjeriti tre¢oj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

ZABRANA PRIKUPLJANJA | OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 87.

(1) Nitko u Vrticu ne smije prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno ili etni¢ko podrijetlo, politicka misljena, vjerska ili filozovska
uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot te genetsko i biometrijsko
obiljezje u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

o uz privolu ispitanika

o kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza
koje Vrti¢ ima prema posebnim propisima

o kada je obrada prijeko potrebna radi zaStite Zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika i1 druge osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u
mogucnosti dati svoju privolu

o kada se obrada provodi u okviru legitimnih aktivnosti Vrti¢a pod uvjetom da se
obrada odnosi izrijekom na djecu i radnike Vrti¢ca i1 da podatci ne budu
otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

o kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zaStite pravnih
zahtjeva.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka treba biti posebno

oznacena i zasti¢ena.

SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 88.

(1) Ravnateljica je ovlastena ugovoriti poslove i imenovati sluzbenika za zastitu
osobnih podataka.

(2) Poslove sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s Uredbom o zastiti
podataka, ravnateljica ureduje sklapanjem ugovora o radu ili ugovora o djelu.

(3) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnateljica izvjeS¢uje Agenciju
za za$titu osobnih podataka.

PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACIJA
Clanak 89.
Vrti¢ omoguduje pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem, na svojim mreznim stranicama na primjeren i
dostupan nacin, op¢ih i1 pojedinac¢nih akata koji utjecu na interese korisnika
usluga vrtica
objavljivanjem godiSnjih planova i programa rada
3. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljede¢ih

nacina:

o neposrednim davanjem informacije
o davanje informacije pisanim putem
o izvidom pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju

N
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o dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju
o na drugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 90.
(1) Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonom, o zahtjevu ¢ée se
saciniti sluzbena biljeSka. Zahtjev podnesen elektronickim putem smatra se
pisanim zahtjevom ako sadrzi napredan elektronicki potpis.

RIESAVANIJE ZAHTJEVA
Clanak 91.
(1) O zahtjevu za pristup informaciji vrti¢ ¢e odluditi najkasnije u roku do 15 dana od
dana podnosenja urednog zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e rjesenjem odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju ili nema saznanja
o trazenoj informaciji.
(3) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
o u propisanim slucajevima
o ako nema mogucnosti za dopunu ili ispravak dane informacije
o ako trazena informacija nema obiljezje informacije.
(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANIJE
Clanak 92.
(1) Ravnateljica je ovlastena ugovoriti poslove sluzbenika za informiranje
mjerodavnog za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
o redovito objavljuje propisane informacije
o rjeSava zahtjeve iz Clanka 122. ovoga statuta
o unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i1 objavljivanja informacija
sadrZzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad Vrti¢a
o osigurava potrebnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama u Vrticu.

NADOKNADA
Clanak 93.
(1) Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe vec
samo nadoknadu stvarnih troskova.
(2) Visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje upravno vijece kod donosenja
financijskog plana.
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XVI OPCI I POJEDINACNI AKTI USTANOVE I ZAPISNIK
Clanak 94.
Op¢i akti Ustanove su:

- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada vrti¢a
- Pravilnik o radu (ako zaposljava najmanje 20 radnika)

- Pravilnik o upisu djece i pravima i obvezama korisnika usluga

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o zastiti na radu

- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

- druge opce akte sukladno Zakonu

- pravila upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom

- pravilnik o prijavljivanju nepravilnosti u djecjem vrticu (ako
zapoSljava najmanje 50 radnika).

Clanak 95.
Op¢ée akte Upravno vije¢e donosi u svezi:
- s izvrSenjem Zakona, podzakonskih akata i drugih propisa
- s izvrSenjem odredaba ovoga Statuta
- s uredivanjem odnosa u Ustanovi

Clanak 96.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki

¢lan upravnog vijeca.

Clanak 97

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Ustanove.( glasilu osnivaca, svojim mreznim
stranicama).

Op¢i akti stupaju na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Ustanove, osim ako je Zakonom odredeno drukcije.
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Clanak 98.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene
nije odreden neki drugi dan.
Clanak 99.

Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.
Clanak 100.

Ustanova osigurava svakom radniku, ukoliko on to zahtjeva, uvid ili kra¢u uporabu
op¢ih akata vrtica.

Ustanova osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe op¢ih akata koji suu
svezi s pruzanjem usluga.

Clanak 101.

Pojedinac¢ne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi
Upravno vijeée i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noscu akata, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

Clanak102.

Na sjednicama Upravnog i strucnog tijela vodi se zapisnik.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje oblik i sadrZaj rada tijela iz
stavka 1. ovoga Clanka.
Clanak 98.

Zapisnik sadrzi temeljne podatke o radu tijela na sjednici.

U zapisniku se mora utvrditi broj ¢lanova tijela i drugih osoba nazo¢nih na sjednici,
broj nenazoc¢nih ¢lanova, dnevni red, oduke i1 zakljucke koji su doneseni, koliko je ¢lanova
glasovalo za prijedlog odluke odnosno zaklju¢aka i koliko protiv prijedloga odluke odnosno
zakljucka.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka,

odnosno stavova sa sjednice.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.

Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, a primjenjuje se od 31.
ozujka 2023. godine.
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Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Osnivac je dao suglasnost na Statut
30. ozujka 2023. godine.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA
Martina Jozié

Clanak 100.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Predskolske
ustanove ,,Vrtuljak* Nustar.
Statut je objavljen na oglasnoj ploc¢i dana 31.0zujka 2023., te je stupio na snagu dana,
2. travnja 2023.godine.
Clanak 101.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Predskolske ustanove ,,Vrtuljak*
Nustar od 7. studenog 2014. godine.

RAVNATELJ
Jasminka Zovko
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