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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA NUSTAR
DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR

KLASA: 112-01/26-01/04
URBROJ: 2196-21-1-03-26-4
Nustar, 27.07.2026.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne Novine“ broj: 10/97,
107/07,94/13,98/19,57/22,101/23i22/26), ¢lanka 5. 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
u Djec¢jem vrticu Vrtuljak Nustar, KLASA:601-02/26-02/06, URBROJ: 2196-21-1-03-26-1 od 15.07.2026.,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Vrtuljak na svojoj 13. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2026., raspisuje

JAVNI NATJECA)
za popunu radnog mjesta

1. ODGOIJITELJ/ICA, 3 izvrsitelja/ice, na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
novootvoreni poslovi

2. ODGOIJITELJ/ICA, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do
povratka izo¢ne radnice (K.K.) na rad.

3. ODGOIJITELJ/ICA, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do
povratka izo¢ne radnice (A.B.) na rad.

4. ODGOIJITELJ/ICA, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do
povratka izocne radnice (A.J.) na rad.

5. ODGOIJITELJ/ICA, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, za vrijeme
mirovanja radnoga odnosa radnice (D.D.).

Mijesto rada za radna mjesta je u Djecjem vrti¢u Vrtuljak Nustar i Podru¢nom odjelu Ciciban Ceri¢, a
prema potrebi i izvan sjedista ustanove i odjela. Probni rad na odredeno i neodredeno radno vrijeme
je 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola (Zakon o ravnopravnosti
spolova, (,Narodne Novine“ broj: 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske kandidate.

Prema clanku 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne Novine“ broj: 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanku 2. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,Narodne
Novine” broj: 145/24) za odgojitelja/icu moze biti primljena osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

a) sveucilisni prijediplomski studij,

b) strucni prijediplomski studij,

c) studij kojim je ste€ena visa struc¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima,
d) sveucilisni diplomski studij,

e) strucni diplomski studij.



Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
1. punoljetnost

2. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta — dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru. Ukoliko kandidat to odbije, ili bude zdravstveno

nesposoban, izabrat ce se sljedece rangirani kandidat.

3. radniodnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine”, broj 10/97, 107/07,

94/13,98/19, 57/22,101/23, 101/23, 22/26)

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-

mail adresa) na natjecaj se obavezno dostavlja, u preslici:

1. Zivotopis, vlastoruéno potpisan
dokaz o drzavljanstvu,

N

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi (kandidati koji su zavrsili studije u inozemstvu, trebaju
dostaviti i presliku diplome i presliku RjeSenja o priznavanju inozemne visokoskolske

kvalifikacije)
4. dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu
5. dokaz o radnom iskustvu u struci: ugovor o radu/potvrda poslodavca

6. dokaz o radnopravnom statusu (elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije

od dana objave natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
dana objave natjecaja) sukladno ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25,

22/26),

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (ne starije od
dana objave natjecaja) sukladno ¢lanku 25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25,

22/26),

9. potvrda nadleznog suda da kandidat nema izreCenu mjeru Zurnoga izdvajanja djeteta iz
obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta (ne stariju od dana objave)
sukladno ¢lanku 25. stavku 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,

107/07,94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),

10. uvjerenje nadleznog Hrvatskog centra za socijalni rad da kandidat nema izreenu mjeru
Zurnog izdvajanja djeteta iz obitelji iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25,

22/26),

11. vlastoru¢no potpisana lzjava kandidata o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz €l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,

98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
rieSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o
priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diplomaili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o struénom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju

inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.



Opis poslova za radno mjesto odgojitelja sadrzan je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar PRAVILNIK-O-UNUTARNJEM-USTROJSTVU-DJECJEG-VRTICA-VRTULJAK-

NUSTAR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te su duzni tu prednost u potpunosti
dokazati kako je istima utvrdeno.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne Novine” broj:
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne Novine” broj: 157/ 13,
152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (,Narodne Novine“ broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su priloZiti i odgovarajuc¢e dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (dokaz o priznatom statusu prednosti - potvrda nadleznog Ureda drZzavne uprave, te pisanu
izjavu da predmetno pravo veé nisu ostvarili prilikom zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme).

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne Novine“ broj: 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
(https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).

Prijavom na natjecaj kandidati, u skladu sa Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17.04.2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (,Narodne Novine“ broj:
42/18), daju privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Prijava za natjecaj s obveznom dokumentacijom dostavlja se osobno ili redovnom postom u zatvorenoj
omotnici na adresu:

DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR
Breza 2, 32221 Nustar
sa naznakom , Natjecaj za radno mjesto (pod rednim brojem)

"


https://vrtuljak-nustar.com/wp-content/uploads/2026/07/PRAVILNIK-O-UNUTARNJEM-USTROJSTVU-DJECJEG-VRTICA-VRTULJAK-NUSTAR.pdf
https://vrtuljak-nustar.com/wp-content/uploads/2026/07/PRAVILNIK-O-UNUTARNJEM-USTROJSTVU-DJECJEG-VRTICA-VRTULJAK-NUSTAR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, neée biti
pozvana na dopunu dokumentacije.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
Djecjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar https://vrtuljak-nustar.com/

Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga.
Odluku o ponistenju natjecaja donosi Upravno vijece Vrtiéa.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, pozivaju se na provjeru strucnih i radnih
sposobnosti (putem elektronicke poste i/ili objavom na sluzbenim mreznim stranicama Djecjeg vrtica
Vrtuljak Nustar. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Ako se na natjecaj prijavi samo jedan kandidat koji zadovoljava formalne uvjete natjeaja ne mora se
provesti vrednovanje kandidata, ali se provodi razgovor. Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatrat ¢e
se da je odustao od prijave na natjeca;.

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjava
sve uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni, odnosno testiranju i/ili intervjuu prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zaposSljavanja u Djecjem vrtiéu Vrtuljak NuStar PRAVILNIK-O-
ZAPOSLJAVANJU-U-DJECIEM-VRTICU-VRTULJAK-NUSTAR.pdf

Procjena i vrednovanje kandidata, sukladno odluci Povjerenstva provodi se obavljanjem sljedecih
oblika provjere:

1. Pisanii/ili usmeni test
2. Prakti¢na provjera
3. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom

Ukoliko se na natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju formalne uvjete, Povjerenstvo za provedbu
natjec¢aja moZze izabrati i drugu osobu sukladno ¢lanku 26. stavka 5.-6. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju.

O rezultatima testiranja kao i izboru kandidata, kandidati ¢e biti obavijeSteni javnhom objavom na
mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
oglasnoj ploci Djecjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar dana 27.07.2026. godine, te se prijave podnose do
zaklju¢no s 04.08.2026. godine.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Maja Matijasevi¢, mag.iur.
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