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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA NUSTAR

DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA VRTULJAK NUSTAR

Temeljem clanka 55. Statuta Dje¢jeg vrtiéa Vrtuljak Nustar KLASA: 601-02/26-02/01,
URBROIJ:2196-21-1-03-26-10od 02. travnja 2026. godine, Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica
Vrtuljak Nustar (dalje u tekstu: Upravno vijece) na 11. sjednici odrzanoj dana 16. lipnja 2026.
donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA VRTULJAK NUSTAR

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Vrtuljak Nustar (dalje u tekstu:
Poslovnik) ureduje se nacin rada Upravnog vije¢a, a odnosi se na: pripremanje sjednica
Upravnog vijeca, sazivanje sjednica Upravnog vijeca, dostavljanje poziva i radnih materijala,
vodenje sjednica i na¢in odluc¢ivanja ¢lanova Upravnog vijeca, polozaj, prava i obveze ¢lanova
Upravnog vije€a, €lanova radnih tijela i drugih osoba u svezi s radom na sjednicama,
izvjes¢ivanje o radu Upravnog vijeca, rjeSavanje drugih pitanja znacajnih za rad i odlucivanje
na sjednicama Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Izrazi rodnog znacenja iz ovog Poslovnika koriste se neutralno i jednako su primjenjivi na
muski 1 zenski rod.

Clanak 3.

Upravno vijece obavlja poslove iz svog djelokruga sukladno odredbama Statuta i ovog
Poslovnika.

Clanak 4.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Upravnog vijeca, ravnatelja Djecjeg vrtica
Vrtuljak Nustar, te ostale osobe koje sudjeluju u radu ili su nazo¢ne sjednicama Upravnog
vijeca.

Clanak 5.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i obvezu prisustvovati sjednicama te sudjelovati u
raspravi 1 odlu¢ivanju o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti prema odredbama Statuta Vrtica 1
zakona.



Ako ¢lan Upravnog vije¢a ne moze biti nazocan na sjednici, duzan je o tome obavijestiti
Predsjednika do pocetka odrzavanja sjednice.

Clan Upravnog vije¢a duzan je sve podatke koje sazna tijekom obavljanja svoje duznosti cuvati
kao poslovnu tajnu.

Clanak 6.
Upravno vijeée upravlja Dje¢jim vrti¢em.

Upravno vijece ima pet (5) ¢lanova:
- tri (3) ¢lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac,
- jedan (1) ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova roditelji djece korisnika usluga Djecjeg
vrtica,
- jedan (1) ¢lan Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Djecjeg
vrtica.

Clanak 7.
Mandat Clanova Upravnog vijeca traje &etiri (4) godine.
Za ¢lana Upravnog vije¢a nakon proteka mandata moZze biti birana ponovno ista osoba.

Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osniva¢ treba imati zavr$en najmanje preddiplomski
sveucilis$ni studij ili strucni studij na kojem stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti
radnik Vrti¢a u kojem se Upravno vijece imenuje.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijee Osniva¢ Vrti¢ izvjeSéuje pisanim
putem

I1. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

1. KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA

Clanak 8.

Prvu, konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj Vrti¢a najkasnije trideset (30)
dana nakon §to su izabrani svi ¢lanovi Upravnog vijeca.

Dnevni red prve konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:
- izvjes¢e ravnatelja o izboru ¢lanova

- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- izbor Predsjednika Upravnog vije¢a i zamjenika Predsjednika Upravnog vijeca za slucaj
odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika.

Clanak 9.

Predsjednika i1 zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi tajnim ili javnim
glasovanjem, na vrijeme od cCetiri (4) godine.
Za predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio
veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Zamjenik predsjednika Upravnog vijeca zamjenjuje predsjednika Upravnog vije¢a u odsutnosti,
sa svim pravima i obvezama predsjednika Vijeca.
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Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a ravnatelj predaje predsjedniku dalje vodenje
sjednice.

2. PRIPREMA SAZIVANJE I TIJEK SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 10.

Upravno vijece radi na sjednicama koje saziva Predsjednik.
U slucaju sprijecenosti Predsjednika, pripremu i vodenje sjednice obavlja zamjenik ili ¢lan
Upravnog vijeca kojeg je za to pisano ovlastio Predsjednik.

Predsjednik vijeca sazvati ¢e sjednicu:
- na vlastiti poticaj,
- ako je na Dnevnom redu rjesavanje teme iz nadleznosti Upravnog vijeca,
- ako to zahtijeva ravnatelj Vrtica,
- naprijedlog jedne tre¢ine ¢lanova Vijeca.

Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne sazove sjednicu u razumnom roku, sjednicu Vijeca sazvati
¢e ravnatelj Vrtica.

Clanak 11.

Predsjednik, u suradnji s ravnateljem, priprema sjednicu i sastavlja prijedlog Dnevnog reda.
Kod predlaganja Dnevnog reda Predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u Dnevni red uvrste predmeti o kojima je ovlasteno raspravljati 1 odlucivati

Upravno vijece.

- da Dnevni red ne bude preopSiran.

- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati na sjednici budu obradeni, dokumentirani i
obrazloZeni tako da se ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu upoznati s predmetom i1 o njemu
raspravljati 1 odlucivati na zakazanoj sjednici.

Ravnatelj Vrti¢a, u suradnji s Predsjednikom, osigurava da stru¢ne sluzbe Vrti¢a, povjerenstva
1 komisije u skladu s opisom poslova radnog mjesta, zakonom i op¢éim aktima Vrtic¢a, izrade
poziv 1 materijale potrebne za raspravu i odlu¢ivanje odnosno prijedloge odluka i drugih akata
prema tockama predloZenog dnevnog reda.

U slucaju da predsjednik ocijeni da pojedini materijal za sjednicu nije dovoljno strucan, vratiti
¢e ga predlagatelju s prijedlogom ili zahtjevom o izmjeni ili dopuni tog materijala.

Svaki ¢lan vijeca i ravnatelj Vrti¢a ima pravo predloziti da se odredeno pitanje uvrsti na Dnevni
red sjednice, a isto mora biti obrazlozeno i u pisanoj formi.

Clanak 12.

Poziv na sjednicu Upravnog vijeca s prijedlogom Dnevnog reda dostavlja se svim ¢lanovima
najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice, elektronickim putem.



U hitnim slucajevima, predsjednik moze sazvat sjednicu i u kratem roku, pismeno ili usmeno,
te predloziti Dnevni red na samoj sjednici.
U okolnostima iz stavka 2. ovog Clanka, ¢lanovi Upravnog vije¢a obavjestavaju se putem
elektronicke poste ili telefonskim putem.
Uz poziv na sjednicu dostavljaju se materijali za rad vijeénika.
Iznimno, zbog nedostupnosti podataka ili utvrdenih cinjenica bitnih za izradu prijedloga
pojedinih odluka i drugih akata u vrijeme slanja poziva, isti se urucuju ¢lanovima Upravnog
vijeca prije poCetka odrzavanja sjednice.
Upravno vije¢e moze donijeti odluku o dokumentiranju (snimanju) sjednica Upravnog vijeca
audio-zapisom.

Clanak 13.

Poziv na sjednicu obavezno se dostavlja i ravnatelju Vrti¢a koji sudjeluje u radu Upravnog
vijeca bez prava odlucivanja.

Predsjednik na sjednicu moze pozvati i druge osobe radi davanja stru¢nih misljenja i podataka
o pojedinim pitanjima Dnevnog reda sjednice.

Clanak 14.

Pisani Poziv na sjednicu sadrzi:
- ime i prezime osobe koja se poziv na sjednicu

- prijedlog Dnevnog reda

- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predlozenog Dnevnog reda
- mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice

- potpis Predsjednika

Clanak 15.

Sjednice Upravnog vijeca, u pravilu, odrzavaju se u sjediStu Vrtica, Breza 2, 32221 Nustar, u
vrijeme koje odredi predsjednik dogovorno s ravnateljem.

3. RAD NA SJEDNICAMA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 16.

Rad Upravnog vijeca je javan.

Vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova Vijeca.

Vijece donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja svih ¢lanova javnim glasovanjem,
podizanjem ruku.

Clanak 17.
Sjednicama Vijec¢a mogu biti nazo¢ne 1 druge osobe koje pozove predsjednik vijeca ili njegov
zamjenik ili ravnatelj, i/ili su pozvane po zaklju¢ku Vijeca, koje imaju pravo sudjelovati u

raspravi uz prethodnu suglasnost predsjedatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 18.



Sjednicu Upravnog vijeca otvara predsjednik odnosno zamjenik ili ¢lan Upravnog vijeca koju
predsjednik za to ovlasti.

Clanak 19.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik utvrduje broj i imena nazoc¢nih i izo¢nih c¢lanova
Upravnog vijeca te konstatira da li je nazo¢an potreban broj za pravovaljano odlucivanje.

Ako nije prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova, sjednica se odgada za vrijeme koje odredi
Predsjednik.

Clanak 20.

Nakon utvrdivanja natpolovi¢ne vecine, Predsjednik iznosi prijedlog Dnevnog reda sjednice i
poziva Clanove Upravnog vijeca na iznoSenje prijedloga za eventualnu izmjenu odnosno
dopunu, o ¢emu se glasuje javno.

O usvajanju prijedloga Dnevnog reda te predloZenih izmjena i dopuna iz stavka 1. ovog
¢lanka odluc¢uju ¢lanovi Upravnog vije¢a javnim glasovanjem ,,za“ ili ,,protiv*.

Dnevni red je usvojen ako je za prijedlog glasovala natpolovi¢na vecina svih prisutnih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Nakon usvajanja Dnevnog reda Predsjednik odreduje izvjestitelje pojedinih to¢aka Dnevnog
reda i otvara prvu tocku.

Clanak 21.

Prva tocka Dnevnog reda je verifikacija zapisnika s prethodne sjednice.

Svaki ¢lan ima pravo iznijeti primjedbe na Zapisnik.

O osnovanosti primjedbe odlucuje se bez rasprave, javnim glasovanjem. Ukoliko se primjedbe
prihvate, u Zapisnik ¢e se unijeti izglasane izmjene.

Primjedbe na Zapisnik mogu se dati 1 u pisanom obliku ako je dostavljen ¢lanovima uz Poziv
na sjednicu.

Clanak 22.

Daljnja rasprava na sjednici Upravnog vijeca vodi se redoslijedom tocaka usvojenog Dnevnog
reda.

Nakon dovrSenog izlaganja izvjestitelja, Predsjednik daje rije¢ zainteresiranim ¢lanovima
Upravnog vije¢a prema redoslijedu prijave.

Clan Upravnog vijeéa ne moZe preuzeti rije¢ prije nego zavrsi prethodni ¢lan. Clanovi
Upravnog vijeca imaju pravo sudjelovati, te traziti potrebna objasnjenja o svim pitanjima u vezi
s to¢kom Dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Vrijeme govora u pravilu nije ograniceno, ali u izuzetnim 1 opravdanim slu€ajevima, Vijece
moze odluciti da je trajanje govora ogranic¢eno.

Predsjednik moZe odobriti sudjelovanje na raspravi i ostalim osobama nazo¢nim na

sjednici bez prava odlucivanja.

Clanak 23.

Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu, Predsjednik ¢e upozoriti nazo¢ne da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da su ih
nazocni duzni cuvati kao tajnu.



U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Predsjednik moze traziti da sjednicu napuste osobe koje nisu
¢lanovi Upravnog vijeca.

4. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 24.

Red na sjednici Vijeca osigurava predsjednik Vijeca.
Na sjednici Vije¢a ¢lanovima koji ometaju red sjednice, Predsjednik Vijeca moze izreéi
stegovne mjere:

- usmena opomena

- zapisnicka opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice

Stegovne mjere su izvr$ne i 0 njima se ne vodi rasprava.
Clanak 25.

Usmena opomena izri¢e se ¢lanu Vijeca koji svojim ponasanjem i govorom na sjednici narusava
red, govori a nije dobio rije¢, upadicama ili na drugi nacin ometa govornika, omalovaZzava ili
vrijeda predsjednike i ¢lanove Vijeca, ravnatelja i druge prisutne osobe, kr$i pravila pristojnosti
1 odredbe ovoga Poslovnika.

Zapisnicka opomena izrie se ¢lanu Vije€a koji je zbog svog ponasSanja ve¢ jednom bio
opomenut kao i bez prethodne usmene opomene u slucaju teze povrede reda.
Predsjednik Vije¢a odlucuje da li je povreda laksa ili teza.

Oduzimanje rijeci izrice se ¢lanu Vijec¢a koji je nakon opomene unijete u zapisnik nastavio sa
svojim ponaSanjem naru$avati red sjednice te koji na grublji nacin vrijeda i1 naruSava ugled
vijeca.

Udaljenje sa sjednice izri€e se ¢lanu Vijeca koji grubo ometa rad sjednice, koji se oglusio na
ve¢ izrecenu mjeru ili koji je produZio govoriti i nakon oduzete rijeci, te koji je svojim
ponasanjem toliko narusio red i1 prekrSio odredbe ovoga Poslovnika da je daljnje odrZzavanje
sjednice dovedeno u pitanje.

Mjera udaljenja moze se izre¢i samo za udaljenje sa sjednice na kojoj je doSlo do povrede reda.
Clan Vijec¢a kojemu je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice duzan je napustiti prostoriju u kojoj
se sjednica odrzava i ne smije se vratiti sve do zaklju€enja sjednice.

Ako €lan Vijeca kojemu je izreCena mjera udaljenja, odbija napustiti prostoriju u kojoj se
odrzava sjednica, Predsjednik vijeca istu ¢e prekinuti 1 ona se nece nastaviti dok ¢lan Vijeca ne
napusti prostoriju.

Ove odredbe se odnose i na druge osobe koje su nazo¢ne na sjednici.
Clanak 26.
Kad predsjednik ocijeni da pojedina tocka Dnevnog reda dovoljno raspravljena, predlaze

da se rasprava o tome zakljuci 1 pristupi donosenju odluke.
Predsjednik formulira prijedlog odluke i daje ga na glasovanje.



5. NACIN ODLUCIVANJA NA SJEDNICI

Clanak 27.

Na sjednicama Upravnog vijeca u pravilu se glasuje javno, dizanjem ruku.

Predsjednik prvo poziva ¢lanove da se izjasne ,,za" prijedlog, zatim ,,protiv" prijedloga i

na kraju, tko se suzdrzao od glasovanja te utvrduje ishod glasovanja, a taj broj zapisnicar unosi
u zapisnik.

Clanak 28.

Upravno vije¢e moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Tajno glasovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se putem glasackih listia na kojima su rijeci
»za", protiv" 1 ,suzdrzan®, a ¢lanovi Upravnog vijeca trebaju zaokruZiti jednu od ponudenih
rijeci.

Pripremu glasackih listi¢a iz stavka 2. ovog ¢lanka i1 glasovanje provodi komisija od tri

¢lana koju imenuje Upravno vijeée iz svojih redova.

Nakon zavrSetka javnog ili tajnog glasovanja, Predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat
glasovanja o prijedlogu.

Ako glasovi ,,za" 1 ,,protiv" prijedloga budu utvrdeni u jednakom broju, a suzdrzanih

nema, glasovanje ¢e biti ponovljeno.

Clanak 29.

Odluka je donesena ako je izglasana natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Kada je zavrSena rasprava o pitanju iz pojedine toc¢ke Dnevnog reda Vijece donosi odluku,
zakljucak ili drugi akt.

Odluka o kojoj ¢lanovi glasaju mora biti unaprijed sadrzajno formulirana.

Odlukom se ureduju pitanja iz djelokruga rada Vije¢a koja su od opéeg znacenja za roditelje,
korisnike usluga, pravne osobe i druge pravne subjekte, ureduju se radni odnosi, odlucuje o
zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa, donose op¢i akti te utvrduju pitanja od interesa za Vrtic.

Clanak 30.

Odluke Vije¢a potpisuje predsjednik Vijeca, a za izvrSenje odluka Vije¢a odgovoran je
ravnatelj.

Nakon zaklju¢ivanja rasprave i donoSenja odluke s posljednje tocke dnevnog reda,
Predsjednik zakljucuje sjednicu Upravnog vijeca.

6. ELEKTRONICKA SJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 31.
Sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati elektroni¢kim putem (elektronicka sjednica).

Elektronicka sjednica moze se odrzati pod uvjetom da su najmanje 3 ¢lana Upravnog vijeca
putem elektronicke poste potvrdila primitak poziva za odrzavanje elektronicke sjednice.
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Clanak 32.

U slucaju da se bilo koji ¢lan Upravnog vije¢a ne slozi s na¢inom odrzavanja sjednice na
elektronicki nacin, duzan je o tome bez odgadanja, uz obrazloZenje razloga neslaganja, a
najkasnije u roku od 24 sata od potvrde primitka poziva, elektronickim putem izvijestiti
predsjednika Upravnog vijeca. U tom slucaju sjednica ¢e se odrzati redovnim putem.

Clanak 33.

Poziv za elektroni¢ku sjednicu sadrzi obaveznu naznaku da se radi o elektronic¢koj sjednici,
prijedlog dnevnog reda te se odreduje pocetak i zavrSetak elektronicke sjednice, a u tome se
vremenu ¢lanovi Upravnog vijeca o€ituju elektronickim putem.

Za pravovaljano odlucivanje na elektroni¢koj sjednici ¢lanovima Upravnog vijea mora se
dostaviti prijedlog odluke elektroni¢kom postom o kojoj ¢lanovi odlucuju.

Clanak 34.

Kod odrzavanja elektronicke sjednice, ¢lanovi Upravnog vije¢a duzni su se, istoga dana, na
svaku tocku dnevnoga reda zasebno oc€itovati na nacin da se u poruci elektroni¢ke poste navede
broj tocke dnevnog reda o kojoj se izjaSnjavaju uz navodenje »za« , »protiv« ili ,,suzdrzan*
bez dodatnog obrazlaganja glasovanja.

Ako se ¢lan Upravnog vije€a koji je potvrdio primitak poziva za elektronicku sjednicu ne
o€ituje u vremenskom roku iz stavka 1. ovog ¢lanka smatrat ¢e se da je taj ¢lan Upravnog vijeca
suglasan s predlozenim odlukama.

O elektronickoj sjednici sastavlja se Zapisnik u ¢ijem su privitku i sva pristigla o€itovanja

iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Zapisnik se verificira na prvoj sljede¢oj redovnoj sjednici Upravnog vijeca.

7. PREKID SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Clanak 35.

Predsjednik ¢e prekinuti sjednicu Upravnog vije¢a u sljede¢im okolnostima:
- ako se tijekom odrzavanja sjednice smanji broj nazo¢nih ¢lanova ispod kvoruma uslijed

napustanja sjednice od strane pojedinih ¢lanova Vijeca,

- ako zbog remecenja rada nije mogu¢ nastavak sjednice

- ako se utvrdi da raspolozZivi podaci nisu relevantni odnosno dostatni te je potrebno
prikupiti dodatne isprave ili podatke za donoSenje odluke.

- radi odmora, pribavljanja podataka ili drugih opravdanih razloga.

U slucaju prekida rada sjednice, predsjednik Vijec¢a odreduje vrijeme trajanja prekida te datum
odnosno vrijeme nastavka sa radom.



8. ZAPISNIK SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 36.

O radu sjednica Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnicar Upravnog vijeca je tajnik Vrtica.

U sluc¢aju da zapisni¢ar nije prisutan na sjednici, Predsjednik odreduje ¢lana Upravnog vijeca
koji ¢e voditi zapisnik (samo za tu sjednicu).

Zapisnici Upravnog vijeca se ¢uvaju u tajniStvu Vrtica kao trajni dokument.

Clanak 37.

Zapisnik sadrzi sljedece:

- naziv i sjediSte Vrtic¢a u zaglavlju,

- klasu i urudzbeni broj,

- redni broj sjednice,

- datum, mjesto odrzavanja i vrijeme pocetka sjednice,

- ime i prezime prisutnih i izo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca te ostalih osoba nazo¢nih
na sjednici

- ime i prezime zapisnicara

- potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlucivanje,

- usvojeni Dnevni red,

- podatke o izvjestiteljima

- zakljuc€ak o verifikaciji zapisnika s prethodne sjednice,

- kratak prikaz izlaganja 1 provedene rasprave prema svim tockama dnevnog reda,

- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno to¢kama dnevnog reda

- odluke po svakoj tocki dnevnog reda,

- izdvojeno miSljenje ili primjedbe pojedinog ¢lana Upravnog vijeca, ako on zatrazi
da se unese u zapisnik,

- 1zreke donesenih odluka 1 zakljucaka,

- vrijeme zavrSetka sjednice,

- potpis Predsjednika 1 zapisniCara na svim stranicama.

Ako se Zapisnik sastoji od viSe listova/stranica, oznacava se broj svake stranice.
Clanak 38.

Zapisnik se izraduje u roku od osam (8) dana od dana odrZavanja sjednice i dostavlja ¢lanovima
Upravnog vijeca uz poziv na sljedecu sjednicu.

Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka izraduje se na racunalu i ¢uva se trajno.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo ulagati primjedbe na izradeni zapisnik iz stavka 2. ovog
¢lanka.



Ako je u zapisniku pogresno napisana neka rijec, ista ¢e biti precrtana na na¢in da ostane
vidljiva i iznad nje, u podru¢ju razmaka izmedu redaka, upisana ispravna i ovjerena pecatom
uz paraf Predsjednika 1 zapisnicara.

Ako se utvrdi da je u zapisniku iz ovog ¢lanka pogresno napisana veca koli¢ina teksta, isti ¢e
se precrtati na nacin da ostane vidljiv, a ispravan tekst zapisati Citko na poledini zapisnika te
ovjeriti peCatom uz potpis predsjednika i zapisnicara.

Ako nema primjedbi, Upravno vijeca donosi zakljucak o verifikaciji zapisnika.

Izvod iz zapisnika, odnosno Zakljucak izraduje se u roku od 8 dana i objavljuje se na mreznoj
stranici Vrtica.

Clanak 39.

Pravo uvida u zapisnik imaju svi radnici s pravnim interesom.

Korisnici usluga Vrti¢a imaju pravo uvida u dijelove zapisnika koji se odnose na ostvarivanje
njihovih prava i obveza na temelju pisano podnesenog zahtjeva.

Pravo uvida u zapisnik iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje ravnatelj.

III. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA 1 PRAVA 1
DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 40.

Predsjednik Upravnog vijeca :
- zastupa i predstavlja Upravno vijece
- priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeca,
- utvrduje nazocnost potrebnog broja ¢lanova Upravnog vijeca za pravovaljano donosenje
odluka,
- predlaZe dnevni red sjednice,
- odreduje izvjestitelje na sjednici prema pojedinim tockama Dnevnog reda
- brine o tijeku rasprave na sjednici,
- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
- otvara i zakljucuje raspravu o tockama dnevnog reda,
- formulira prijedloge odluka i zakljucaka o kojima se glasuje,
- utvrduje 1 objavljuje rezultate glasanja,
- brine o postupku donosenja op¢ih akata
- brine o ostvarivanju prava i izvrSavanju duznosti ¢lanova Upravnog vijeca,
- odrZava red na sjednici
- potpisuje odluke 1 druge akte koje donosi Upravno vijece, u okviru svojih ovlasti,
- brine o izvrSavanju odluka 1 zakljucaka Upravnog vijeca,
- brine o provedbi Poslovnika o radu Upravnog vijeca i drugih akata,
- brine o suradnji s osnivacem i ravnateljem,
- obavlja i druge poslove, odredene statutom vrtica i ovim Poslovnikom.

U slucaju odsutnosti predsjednika, zamjenik ima sva prava i ovlasti kao i1 predsjednik.

Clanak 41.
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Clanovi Upravnog vije¢a duzni su:

- upoznati se s djelatnosc¢u 1 op¢ima aktima vrtica,

- prisustvovati na sjednicama, raspravljati, glasovati i izjaSnjavati se o utvrdenim tockama
dnevnog reda,

- postavljati pitanja predsjedniku i ravnatelju u svezi pojedine to¢ke dnevnog reda,

- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o istima raspravlja i odlucuje na sjednicama

- traziti i dobiti podatke od ravnatelja, strucnih tijela i drugih sluzbi Vrtica,

- obavljati poslove i zadace koje mu u okviru svoga djelokruga rada povjeri Vijece,

- Cuvati podatke koje sazna u obnaSanju duznosti,

- te imaju i ostala prava i obveze koji su utvrdeni zakonom, Statutom, Poslovnikom i
drugim aktima.

Ako c¢lan Upravnog vijea ne moze prisustvovati sjednici, duzan je o tome pravovremeno
obavijestiti predsjednika, odnosno zamjenika.

Clanak 42.
Clanovi Upravnog vijeéa duzni su ¢uvati podatke koje saznaju u obavljanju duznosti koji nose
oznaku tajnosti ili se ubrajaju u kategoriju osobnih podataka.
Ako ¢lan Upravnog vijec¢a postupi protivno prethodnom stavku 1. ovog ¢lanka, odgovoran je
prema zakonu, drugim propisima i opéim aktima vrtica.
Clan Upravnog vije¢a odgovoran je za savjesno obavljanje svoje funkcije.

Clanak 43.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu, predsjedavajuci ¢e upozoriti prisutne da se podaci ili isprave smatraju tajnim, odnosno
ubrajaju u kategoriju osobnih podataka.
IV. RADNA TIJELA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 44.

Upravno vije¢e moze osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga iz
svoje nadleznosti.

Vijece moze opozvati radnu skupinu ili pojedina¢nog ¢lana skupine.
Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrtic¢a, a kada je propisano da odredena

radna skupina mora imati sastav koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrti¢a, Vijece za te
poslove moZe imenovati osobe izvan Vrtica.
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V.NAKNADA ZA RAD
Clanak 45.

Clanovima Upravnog vijeéa i ostalim zaposlenima koji sudjeluju u radu Upravnog vijeéa
pripada novéana naknada za rad u iznosu odredenom Odlukom pocetkom svake pedagoske
godine uz prethodnu suglasnost Osnivaca i1 to po odrzanoj sjednici Upravnog vijeca, izuzev
elektroniCke sjednice, na kojoj su prisustvovali.

Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava i isplacuje Djecji vrti¢ iz sredstava za
materijalne troskove, koja se za te namjene osiguravaju u Financijskom planu Vrtica.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

Ovaj poslovnik donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca.

Izmjene 1 dopune ovog Poslovnika donose se na isti nacin kao Poslovnik.

Tumacenje ovog Poslovnika donosi Upravno vijece.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
vazeéih zakonskih propisa Republike Hrvatske kao 1 odredbe Statuta te odredbe ostalih op¢ih
ili internih akata Vrtica.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnim plo¢ama Vrtica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Maja MatijaSevi¢, mag.iur.

Utvrduje se da je ovaj Poslovnik objavljen na Oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtia Vrtuljak Nustar
dana 16.06.2026., te stupa na snagu dana 24. lipnja 2026.

RAVANATELIJICA
Jasminka Zovko, odgajatelj predskolske djece

KLASA: 601-02/26-05/04
URBROJ: 2196-21-1-03-26-1
Nustar, 16.06.2026.
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