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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA NUSTAR

DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR
PODRUCNI ODJEL CICIBAN

Na temelju clanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine“ br. 93/14, 127/17, 98/19,
152/22, 46/23 1 64/23), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 22/26) ¢lanka 1. Pravilnika o vrsti stru¢ne
spreme stru¢nih radnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih radnika u dje¢jem vrticu
(,Narodne novine* broj: 133/97), Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine* broj: 63/08 1 90/10), ¢lanka 51. 1 101. Statuta Dje¢jeg vrtica
Vrtuljak Nustar KLASA:601-02/26-02/01, URBROJ:2196-21-1-03-26-1 od 02. travnja 2026.
godine, te prethodne suglasnosti Opcinskog vije¢a Opc¢ine Nustar, KLASA:601-02/26-01/04,
URBROJ:2196-21-04/01-26-1 od 17. lipnja 2026. godine, Upravno vijeée Djecjeg vrtic¢a
Vrtuljak Nustar na 12. sjednici odrzanoj 19. lipnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA VRTULJAK NUSTAR

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ Vrtuljak Nustar i Podrucni odjel
Ciciban Ceri¢, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje zasnivanje radnog odnosa,
place, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od
diskriminacije 1 druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike Djecjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar koji imaju
sklopljen ugovor na odredeno ili neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme, koje su s
Vrticem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osobe koje su s Vrticem
sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

Clanak 3.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,



strunom osposobljavanju 1 usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu s Zakonom o radu i
posebnim zakonima.

Clanak 4.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluc¢aju kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom koji je Vrti¢ sklopio ili kojemu je pristupio ili sporazumom sklopljenim izmedu
Vrti¢a 1 radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika u ulozi radnickog vijeca, neko pravo iz
radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovog pravilnika.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 5.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisom iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrticu.

Ravnatelj je duzan omoguéiti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
druge propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika

Clanak 6.

Radnik je obvezan savjesno obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, struno se usavrSavati, Stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se
strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
poslodavac se obvezuje radniku dati posao i isplatiti placu za obavljeni rad te mu omoguciti
ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto 1 na¢in obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
Ravnatelji 1 radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti Aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke Ugovora o radu.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili kolektivnim ugovorom
nije drugacije odredeno.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 9.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika

- potrebi dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
Unije

- za zapoSljavanje na poslovima za koje radnik ne ispunjava propisane uvjete u slucaju
kada se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
(5) mjeseci.

- drugim objektivnim razlozima dopusStenima posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili ispunjenjem uvjeta
utvrdenog tim ugovorom.

Poslodavac smije s istim radnikom sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri (3) godine. Pod
uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog 1 drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri
mjeseca.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ime ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, uklju€ujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine samo u slijede¢im
slucajevima:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno Zakonom o predSkolskom
odgoju i obrazovanju ili kolektivnim ugovorom

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. ovog Clanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.



Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Objava i provedba natjecaja
Clanak 11.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi ravnatelj u skladu s
Godis$njim planom i programom rada poslodavca, uz prethodno pribavljenu suglasnost
Osnivaca (op¢inskog nacelnika).

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeCaja. Ravnatelj imenuje
povjerenstvo za provedbu natjecaja koje utvrduje koje su prijave na natje¢aj pravodobne i
potpune, utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjec¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem te obavljaju i druge poslove koje im u vezi provedbe natjecaja povjeri
ravnatelj. O radu povjerenstva se vodi zapisnik. Odluku o objavi natjeaja donosi Upravno
vijeCe. NatjeCaj se objavljuje na oglasnim ploama i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na oglasnim plo€ama i mreZnim stranicama Vrti¢a, a rok za prijavu ne
moze biti kra¢i od osam (8) dana.

Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova,

- u slucaju kada iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vije¢e djecjeg vrtica,
radnik kojim ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u jednom dje¢jem
vrti¢u zasniva radni odnos u drugom djecjem vrticu.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane C¢l. 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos mozZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja. Iznimno, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.



U javnom natjecaju poslodavac navodi naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje
radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju
prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata. Prije izbora
kandidata provjerit ¢e se radne i druge (strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi
zaposlenje. Prethodnu provjeru provodi ravnatelj, odnosno povjerenstvo koje ravnatelj za to
opunomoci. Prethodna provjera provodi se testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki
posao, razgovorom (intervjuom), upucivanjem osobe na lije¢nicki pregled i sli¢no.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju pisano izvjes¢e o radnim i drugim sposobnostima osobe
koja trazi zaposlenje.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na javni natjecaj i o zasnivanju radnog odnosa
s izabranim kandidatom donosi Upravno vijec¢e poslodavca, na prijedlog ravnatelja.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.
Odluka o izboru kandidata na javnom natjecaju objavljuje se na mreznoj stranici poslodavca.

Zasnivanje radnog odnosa temeljem natjecaja ureduje se Pravilnikom o zaposljavanju u
Dje¢jem vrticu Vrtuljak Nustar.

Clanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje
1 valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam (8) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
mora sadrzavati podatke o:

1. strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno
sjedistu,



2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. brutoplaci, ukljuCujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo,

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocke 6., 7., 8.1 9. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis ili ovaj
Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 14.

Radnici moraju imati odgovarajucu vrstu 1 razinu obrazovanja sukladno zakonu 1 drugim
propisima.

Ako su zakonom, pravilnikom kojim se ureduje vrsta 1 stupanj strucne spreme radnika u
dje¢jem vrti¢u, kolektivnim ugovorom ili drugim propisima odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koji zadovoljava te
uvjete.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu 1 tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.



Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obavezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a
radnik nema vazeéu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi poslodavac.
Clanak 16.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o
radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nac¢inu rada poslodavca, u skladu sa zakonom 1 drugim propisima.

Probni rad
Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Odluku o potrebi za probnim radom donosi ovlasteno tijelo koje donosi odluku o izboru
radnika 1 zasnivanju radnog odnosa.

Trajanje probnog rada odredeno je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica

Probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan,
osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu 1 koriStenja prava na plac¢eni dopust. U ovom slucaju, trajanje probnog rada
moze se produziti razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno
trajanje probnog rada prije 1 nakon njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik 1
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora
o radu, osim o obliku, obrazloZenju i1 dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka i1 o
sudskom raskidu ugovora o radu.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.
Clanak 18.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za pracenje rada i provjeru strucnih i radnih sposobnosti
radnika na probnom radu.



Povjerenstvo ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu stru¢ne spreme
kao 1 radnik na probnom radu.

Na temelju pisanog izvjes¢a Povjerenstva, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada
izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

III. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 19.

U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj 1 strucni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomo¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali
radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiCu moraju imati odgovarajuu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova.

U skladu s potrebama djece s teSkoama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost osnivaca, odnosno u dje¢jem vrti¢u kojem je osnivac jedinica lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave uz suglasnost izvrSnog tijela osnivaca, a prema procjeni stru¢nog
povjerenstva djecjeg vrtica, moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s
teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika, te razinu 1 vrstu obrazovanja
ostalih radnika, propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 20.

Radni odnos u djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih
djela pocinjenih s namjerom protiv zivota 1 tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZzbene duznosti, protiv covjecnosti 1
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrtiu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.



Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko
od prekrSajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga clanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, djec;ji
vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze poStivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slucaju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekr$ajnog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomo¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekr$ajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku ¢e se
vratiti obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga cClanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u dje¢jem vrti¢u niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.

U dje¢jem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog 1/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru zurnoga
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava 1 dobrobiti djeteta u nadleznosti
suda.

V. PRAVOI1OBVEZA OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD
Clanak 21.

Poslodavac je duzan, u skladu s moguénostima i potrebama rada, omoguciti radniku
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad.
Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati se za rad.
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Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 22.

Odgojitelji 1 strucni suradnici imaju pravo i obvezu permanentnog stru¢nog usavrsavanja u
skladu sa posebnim zakonom i drugim propisima.

Odgojno — obrazovni radnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

VI. PRIPRAVNICI
Clanak 23.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom
planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravniku se isplacuje 85% osnovne place radnog
mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 24.

Ako posebnim propisima nije drugacije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise 12
mjeseci.

Clanak 25.
Pripravnik mora dobiti program pripravnickog staZa, program ispita i ispitnu literaturu.

Nakon Sto zavr$i pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom u
roku koji ne mozZe biti kraci od petnaest dana.

Troskove ponovljenog stru¢nog ispita snosi pripravnik.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz poslodavac ¢e redovito otkazati ugovor o radu.
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Rok iz stavka 6. ovog Clanka ne teCe za vrijeme porodnog dopusta, privremene nesposobnosti
za rad i vojne sluzbe.

VII. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA
Clanak 26.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba - mentor koja ¢e pratiti njegov rad prema Planu i
programu pripravnickog staziranja koji mu mora biti urucen.

Plan i program predlaze povjerenstvo za staziranje, a donosi ga ovlasteno struc¢no tijelo Vrtica
(Odgojiteljsko vijece).

Clanak 27.
Povjerenstvo za staziranje Cine:

- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- stru¢ni suradnik vrtica.

Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.
Sadrzaj 1 nain rada povjerenstva, propisuje se Poslovnikom o radu povjerenstva za staZiranje.
Poslovnik donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnic¢kog staza, u pravilu, vodi mentor.
Clanak 28.

Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora odgojitelja
istog ili viSeg stupnja stru¢ne spreme od pripravnika, s poloZenim stru¢nim ispitom ili onog
koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja. Ako mentora nije
moguce imenovati u vrticu u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz drugog vrtica.

Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa. Cjeloviti program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti
najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog odnosa pripravnika.

Clanak 29.
Nakon pocetka rada pripravnika, ukljucujuci volontiranje, Vrti¢ je obvezan:

- imenovati povjerenstvo za staZiranje

- prijaviti staziranje Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja (na tiskanici PO-1) najkasnije
15 dana od pocetka rada pripravnika

- izraditi program pripravni¢kog staza i predloZiti ga odgojiteljskom vijecu na usvajanje.
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Clanak 30.
Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno-obrazovnog rada:

- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
- naobrazbe te pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja programa,
- vodenje pedagoske dokumentacije.

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja, posebice
onima koji su namijenjeni pripravnicima. Program staziranja pripravnika-stru¢nih suradnika,
osim navedenoga obuhvaca i1 posebne poslove iz godiSnjeg programa rada stru¢nih suradnika.

Clanak 31.

Pripravnik je obvezan biti nazoCan radu mentora - najmanje 30 sati tijekom staziranja, a
mentor je obvezan biti nazo¢an na radu pripravnika - najmanje 10 sati.

Pripravnici struéni suradnici suraduju s mentorom na poslovima iz mentorova djelokruga -
najmanje 30 sati tijekom staziranja.

Clanak 32.

Povjerenstvo za staZiranje bit ¢e nazocno aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
puta. Struc¢ni ¢e suradnik biti nazo€an radu pripravnika najmanje dva puta. Povjerenstvo, u
pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 33.

Ako pripravnik tijekom pripravni¢kog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavlja u
vrticu u koji je presao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog staza obvezan je o
promjeni odmah izvijestiti Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 1 sastaviti izvjesée o
ostvarenom dosadasnjem stazu (tiskanica - PO-2). Jedan primjerak izvjesc¢a Salje se, zajedno s
drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog
dalje uporabe.

VIII. RADNO VRIJEME

Clanak 34.

Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.

Rasporedom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se dani i sati u kojima zapoc€inje i zavrSava
obavljanje poslova.

Ravnatelj je duZzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.
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Clanak 35.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsSiti prije isteka tog
vremena. Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor VrtiCa samo uz
dopustenje ravnatelja.

Puno radno vrijeme
Clanak 36.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskim ustanovama, ukljuc¢ujuci i dnevni odmor iznosi 40
sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 37.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca a
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i1 radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora 1 placenog dopusta.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 38.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje 1 radnu sposobnost radnika.

Poslovi 1z stavka 1. ovoga €lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.
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Dodatni rad
Clanak 39.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matic¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti
ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog
matic¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivho
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Prekovremeni rad
Clanak 40.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
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Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godine Zivota te radnik koji radi s nepunim radnim
vremenom kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatni rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

Raspored radnog vremena
Clanak 41.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj

radnika mora se odrediti drugaciji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje
se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih radnika i viSe medicinske sestre — zdravstvenog voditelja
odreduje se sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predsSkolskog odgoja i naobrazbe,
odnosno odluci ministra nadleznog za obrazovanje.

Clanak 42.

Pocetak 1 zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godiSnjim planom i programom rada poslodavca.

Ravnatelj izdaje svakom odgojno-obrazovnom radniku rjeSenje o godiSnjem zaduZenju 1
strukturi radnog vremena, te prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 43.
Poslodavac moZe po potrebi radno vrijeme rasporediti u nejednakom trajanju.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujucéi prekovremeni
rad.
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Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj
sati ve¢i od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se
prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 44.

Zbog naravi posla 1 zahtjeva procesa rada poslodavca radno se vrijeme moze preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja koje ne moze biti duze od 12 mjeseci, radnik radi duze, a
tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no
radno vrijeme tijekom preraspodjele ne smije biti duze od punog odnosno nepunog radnog
vremena.

Odluku o preraspodjeli donosi Poslodavac. U slucaju da preraspodjela radnog vremena nije
utvrdena poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena te takav plan
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze cetiri mjeseca) ne moze
iznositi dulje od 48 sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Zastita odredenih kategorija radnika
Clanak 45.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju u skladu s posebnim propisima, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu moze raditi u nejednakom rasporedu 1
preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb ¢lanovima obitel;ji
sukladno ¢lanku 17.c Zakona o radu, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest
mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme,
zbog svojih osobnih potreba moze od poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraziti
izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno
radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.
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Poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogucénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika
iz stavka 3. ovoga Clanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazlozenje u slucaju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

IX. ODMORI I DOPUSTI
Stanka
Clanak 46.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta.

Vrijeme odmora iz st. 1 ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, radnicima koji
rade na tim poslovima to ¢e se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg zaduzenja.

Tjedni odmor
Clanak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno, kojem se pribraja dnevni
odmor.

Tjedni odmor radnik koristi subotom 1 nedjeljom.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonc¢anju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
krac¢em trajanju.

GodisSnji odmor
Clanak 48.

Radnik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana do najviSe
30 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

Clanak 49.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz ¢lanka 48.
Pravilnika dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:



a) prema duzini radnog staza:

- doSgodina ... 1 dan

- viSeod5do10godina...........ooooiiiiiiiiiiin, 2 dana
- viSeod 10do 15 godina ...........ooevviiiiiiniinnn.. 3 dana
- viSeod 15do20godina ...........ooeviiiiiiiiiiinn.. 4 dana
- viSeod20do25godina .........ccoeiiiiiiiiiiiiinn 5 dana
- viSeod25do30godina.........c.oeiiiiiiiiiiiiinn, 6 dana
- viSeod30do35godina.........cceeiiiiiiiiiiiiinn, 7 dana
- viSeod35godina ........ccoiiiiiiiii e, 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

- posloviVSS...oo 4 radna dana
= poslovi VSS...oiiii 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV, iKV..................... 2 radna dana
- posloviPK, NK.........ooooii, 1 radni dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom.................. 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete............ 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju bez obzira na ostalu
4|11 E 2 dana
Clanak 50.

Za pomo¢nika za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog posrednika koji
radi u nepunom radnom vremenu, utvrduje se pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
20 radnih dana.

Clanak 51.

Prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani 1
neradni dani utvrdeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnost za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog
dopusta ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 52.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjece pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog
odsustvovanja s rada ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor jer se prvi put
zaposlio ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, ima pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godi$njeg
odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godisnjeg odmora.

Ako je Poslodavac radniku iz stavka 4. ovoga ¢lanka prije prestanka radnog odnosa omogucio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onoga koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vra¢anje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Iznimno, temeljem odredbi Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni
godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 53.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna radnik moZze prenijeti 1
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od dva
tjedna, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora od dva tjedna
ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 54.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 55.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjecne mjesecne place ostvarena u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
Clanak 56.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg
odmora.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora
Clanak 57.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima. U pravilu potrebno je
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora u vrijeme koje se podudara s odmorom djece, odnosno
u vrijeme kada su blagdani i praznici kada je koriStenje usluga Vrti¢a u smanjenom opsegu.

Poslodavac mora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.



Placeni dopust
Clanak 58.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust), do ukupno najvise sedam (7) radnih dana u teku¢oj godini za vazne
osobne potrebe, a osobito za:

1. sklapanje braka............ccooiiiiiiii 5 radnih dana

2. rodenja djeteta. . ....o.uiieii e 5 radnih dana
3. smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka, ocuha i macehe, pastorcadi, posvojitelja i

POSVOJEIIKA ... etttt ettt e e e 5 radnih dana
4. smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika ................... 2 radna dana
5. SCHADC. .o 2 radna dana
6. popravak stambene imovine radnika uniStene elementarnom

11 oeF {014 (0111 R 5 radnih dana
7. tesSke bolesti djeteta, roditelja ili supruznika ... 5 radnih dana
8. za dobrovoljno davanje Krvi ..........oooiiiiiiiiiii 1 radni dan
9. za sudjelovanje na amaterskim kulturnim i sportskim manifestacijama ...... 1 radni dan
10. za polaganja strucnog iSpita Prvi put ..........ccooeiiniiiiiiiiiiiiieaeannnn 5 radnih dana
11. sklapanje braka djeteta.............ooooiiiiiiii 2 radna dana

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazloZenog i
dokumentiranog zahtjeva radnika.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust, osim u slu€aju smrtnog slucaja.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji
koristi na dan darivanja krvi ili prvi idu¢i radni dan, osim ako se s poslodavcem ne dogovori
druk¢ije ili je kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca 1
poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu druk¢ije uredeno.

Ako okolnosti iz ovog c¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane
kada je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Pod teskom boles¢u iz stavka 1. to¢ke 7. ovoga ¢lanka podrazumijeva se bolest koja zahtjeva
dodatnu njegu za odrzavanje Zivota i osnovnih zivotnih funkcija djeteta, supruznika ili
roditelja.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.



Neplaceni dopust
Clanak 59.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova poslodavca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni troSak, osobnog Skolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazlozenog i
dokumentiranog zahtjeva radnika. U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku se
obavezno navode pravne posljedice neplacenog dopusta.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godis$nje za
pruzanje osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu
uze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i1 koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga. Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb. Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za
pruzanje osobne skrbi, zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga
osobe kojoj je potrebna skrb. Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi
poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema
propisima o obveznim osiguranjima.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odsutnost s posla
Clanak 60.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan (1) dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se viemenom provedenim na radu.



IV. ZASTITA RADNIKA
Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 61.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, didakti¢ka sredstva,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te ih prilagodavati promijenjenim okolnostima,
primijeniti mjere zaStite zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada i
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita radnika odreduje se Pravilnikom o zastiti na radu.
Clanak 62.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Clanak 63.

Radnik, kojem se tijekom radnog staza u Vrti¢u narusi psihofizicko stanje do te mjere da
bitno smanjuje njegovu radnu sposobnost, upucuje se na lijecnicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lijec¢nicki pregled donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duzan
osigurati povoljnije uvjete za rad tog radnika, bez umanjenja njegove place koju je ostvario
prije nego su nastupile okolnosti, ako za to postoji mogucnost.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 64.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢cim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Poslodavac ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke koji su nuzni za navedenu
svrhu, a te ¢e podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i poslodavac.

Clanak 65.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju 1i se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cim osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te
podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 66.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i
uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir i1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u
skladu sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

PonasSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 67.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam (8) dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 68.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi
s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu
za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti
suocenje, obaviti o€evid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost
prituzbe.

Clanak 69.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ce
sastaviti zapisnik ili sluZzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slu¢aju njihovog
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazocne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oc€evida ili prikupljanju drugih
dokaza. SluZzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 70.
Nakon provedenog postupka ovlaStena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj Ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.



Clanak 71.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga clanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve
¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru
zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili
izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 72.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Ako Poslodavac u roku od osam (8) dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom 1 o tome obavijestio Poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place
koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
Poslodavac moze zahtijevati povrat ispla¢ene naknade.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
ZASTITA MAJCINSTVA
Clanak 73.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta radnica ima pravo na rodiljni dopust. Prava
radnice za vrijeme rodiljinog dopusta ostvaruju se na temelju Zakona o radu i1 podzakonskih
akata.



X. PLACA I NAKNADE PLACE
Odredivanje place
Clanak 74.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti plaéu u iznosu utvrdenom ovim
Pravilnikom 1 Ugovorom o radu.

Za izvrseni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na bruto placu koja se sastoji od:
- osnovne place
- dodataka na placu
- uvecanja odnosno umanjenja

Clanak 75.

Osnovnu pla¢u radnika za puno radno vrijeme ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i osnovice za izraun place, uveéan za iznos
dodatka na radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Temeljem c¢lanka 51. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju osnovica za placu
utvrduje se sukladno osnovici za pla¢u javnih sluZzbenika i namjeStenika zaposlenih u
osnovnom Skolstvu, ako su ti propisi povoljniji za radnike, uz suglasnost osnivaca.

Clanak 76.

Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada poslodavca odreduju se kako slijedi:

1. POSLOVI VODENJA VRTICA

Redni broj Naziv radnog mjesta Koeficijent

1.1. | RAVNATELIJ (VSS) 2,40

2. ODGOJNO - OBRAZOVNI POSLOVI

Redni broj Naziv radnog mjesta Koeficijent
2.1. ODGOIJITELJ (VSS/VSS) 2,01
ODGOIJITELJ (VSS/VSS)-BEZ POLOZENOG
2.2. STRUCNOG ISPITA 1,80
2.4, ODGOIJITELJ, STRUCNI SURADNIK BEZ 1,50
ODGOVARAJUCE VRSTE OBRAZOVANJA
2.5. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU 1,50
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3. ADMINISTRATIVNO - TEHNICKI POSLOVI

Redni broj Naziv radnog mjesta Koeficijent

3.1. TAJINIK VRTICA (VSS) 2,01

4. POMOCNI POSLOVI

Redni broj Naziv radnog mjesta Koeficijent
4.1. KUHAR (SSS) 1,35
4.2. SPREMACICA (osnovna $kola) 1,20

Clanak 77.

Pravo na postotno uvecanje vrijednosti koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta imaju
svi zaposlenici ovisno o ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u Djecjem vrticu
Vrtuljak Nustar, Podru¢ni odjel Ciciban Ceri¢ i to:

- zaviSe od 30 godina radnog staza u ustanovi za ....... 4%

Clanak 78.

Program predskole provodi se od 01. listopada tekuce godine do 31. svibnja sljedece godine i
traje 250 sati godiSnje za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa djecjeg vrtica.
Program predskole moZe se provoditi i u kra¢em trajanju (ali ne kracem od 150 sati), ako ne
postoji moguénost provodenja 250-satnog programa zbog iznimno malog broja djece - do
petero djece, otezanih uvjeta dolaska ili boravka djece te zbog nekih drugih objektivnih
teskoca.

Sredstva za provedbu programa predskole osiguravaju se iz drzavnog proracuna i iz proracuna
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave.

Osnovna placa radnika povecava se za sate provedbe programa predSkole za djecu koja nisu
polaznici redovitoga programa djecjeg vrti¢a - za 10%.

Osobu koja provodi program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitoga programa
djecjeg vrtic¢a odreduje ravnatelj Odlukom.

Clanak 79.

Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u posebnim
uvjetima rada:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane Zakonom za 50%

- zarad subotom za 25%

- zaprekovremeni rad za 40%
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Umyjesto povecanja osnovne plac¢e na osnovi prekovremenog rada, radnik odlukom ravnatelja
moze koristiti slobodne radne dane.
Clanak 80.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih
radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovanog rada s djecom, odnosno ostvareni
sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske
godine ne mogu uklopiti u godisnje zaduzenje radnika.

Isplata place i naknade place
Clanak 81.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Plaéa se isplacuje do 15-0g u mjesecu za protekli mjesec.

Placa i naknada place se izrazavaju u bruto iznosu.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godiS$nji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.

Ako na dan dospjelosti poslodavac ne isplati pla¢u, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni
godisnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Obracuni iz stavka 5. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz pla¢e radnika obustavljati 1 podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospije¢e podudara s
dospije¢em place.

Clanak 82.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu
place.

Radnik ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.
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Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ako nije druk¢ije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu, radnik ima pravo na naknadu place u visini plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca.
Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade odreduje se u odnosu
na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Clanak 83.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih sedam
dana, pripada mu naknada place u visini 75% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjeCan iznos radnikove place
isplacene u zadnja tri mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos radnikove place ispla¢ene u zadnja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 84.
Naknada plaée koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.
XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Prigodne nagrade

Clanak 85.

Prigodne nagrade (boZi¢nice, uskrsnice, regres, i sl.) isplacivat ¢e se radniku maksimalno u
visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu
na dohodak, uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod uvjetom da Poslodavac ima osigurana
sredstva.

Jubilarne nagrade
Clanak 86.

Vrti¢ moze radnicima u Vrticu isplatiti jubilarne nagrade za viSegodi$nji neprekinuti rad u
mati¢nom Vrticu, u visini neoporezivog iznosa, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka uz placu za mjesec u kojem
je radnik stekao pravo na jubilarnu nagradu.
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O jubilarnoj nagradi Odluku donosi ravnatelj Vrti¢a uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod
uvjetom da Poslodavac ima osigurana sredstva.

Otpremnina za odlazak u mirovinu
Clanak 87.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjecne
mjesecne bruto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za razdoblje
sije¢anj — kolovoz prethodne godine.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnog
odnosa.

Dar djetetu
Clanak 88.

Djetetu radnika do starosne dobi propisane Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o
porezu na dohodak pripada pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole, u najmanjem iznosu
na koji se ne plaéa porez na dohodak u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjivat ¢e se uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod uvjetom da
Poslodavac ima osigurana sredstava.

Stimulativni dodatak
Clanak 89.

Na osnovnu placu poslodavac mozZe dodati odredeni iznos kao stimulativni dio place, cijeneci
rezultate rada pojedinog zaposlenika. Stimulativni dodatak na plaéu mogu ostvariti
zaposlenici koji su obavili posao povecane odgovornosti ili na drugi na¢in doprinijeli razvoju
te povecanju ugleda, poslovnih i odgojno — obrazovnih rezultata. Stimulativni dodatak na
osnovnu placu odreduje se Odlukom ravnatelja uz prethodnu suglasnost Osnivaca, te vrijedi
do opoziva istoga.

Clanak 90.

Dar za novorodeno dijete

Dar za novorodeno dijete isplacivat ¢e se radniku, temeljem Zahtjeva radnika, maksimalno u
visini neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu
na dohodak, uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod uvjetom da Poslodavac ima osigurana
sredstva.



Jednokratna pomo¢
Clanak 91.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika, u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod
uvjetom da Poslodavac ima osigurana sredstva.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika i djeteta, te roditelja, ouha ili macehe
radnika, u visini neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, uz prethodnu
suglasnost osnivaca 1 pod uvjetom da Poslodavac ima osigurana sredstva.

Clanak 92.

Radnik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti radnika u visini 2 proracunske osnovice

- nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika , u visini 1 proracunske osnovice
uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod uvjetom da Poslodavac ima osigurana sredstva.

Clanak 93.

Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godiSnje zbog bolovanja duzeg od 90 dana prema
vazec¢em Pravilniku o porezu na dohodak u visini neoporezive isplate, i pod uvjetom da
Poslodavac ima osigurana sredstva.

Naknade troskova sluzbenog putovanja
Clanak 94.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada za prijevoz,
dnevnice 1 troSkove smjestaja u visini neoporezivog iznosa reguliranog Zakonom o porezu na
dohodak i1 Pravilnikom o porezu na dohodak.

Za isplatu naknade dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo primjenjivat ¢e se Odluka o
visini dnevnice za sluZzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drzavnog proracuna. Za isplatu naknade troSkova za sluzbeno putovanje u
inozemstvo primjenjivat ¢e se isplata troSkova do visine neoporezivog iznosa reguliranog
Zakonom o porezu na dohodak 1 Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
Clanak 95.

Radnik ¢ije je mjesto stanovanja izvan mjesta rada, §to se utvrduje na temelju potpisane izjave
radnika u prilogu koje je preslika vazece osobne isprave te prikaz udaljenosti automobilom od
adrese stanovanja do adrese posla (Google Maps), ima pravo na naknadu troSkova prijevoza
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na posao 1 s posla primjenom Odluke o cijeni prijevoza po kilometru, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se neée isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta,
privremene sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao.

Svako koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe u mjestu rada i/ili do 30 km od mjesta
ulazi u kategoriju loko voznje 1 isplacuje se sukladno Odluci Osnivaca. Evidencija loko
voznje je mjese¢ni dokument koji biljezi koristenje privatnog automobila za poslovne potrebe
na udaljenosti do 30 km od uobi¢ajenog mjesta rada zaposlenika, te ju je Djecji vrti¢ obvezan
voditi.

Osiguranje radnika
Clanak 96.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao 1 u slobodno vrijeme tijekom 24 sata.

Clanak 97.
Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika ukljucujué¢i mjere za
sprecavanje rizika na radu, pruzanje informacija 1 osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguc¢im utjecajima tih tehnologija na zdravlje 1
sigurnost radnika.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.
Clanak 98.

Duznost je svakog radnika brinuti se 0 osobnoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti 1 zdravlju
drugih radnika 1 osoba na koje utje€u 1 njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$¢u 1 uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Radnik, koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka. Takav radnik
uziva zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je posebnim propisima ili
pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.
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Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i u slucaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 99.

Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duzan
osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenja njegove place koju je ostvario
prije nego su nastupile okolnosti, ako za to postoji moguénost.

XVIII. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 100.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 101.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu i pocinitelje, utvrduje
Povjerenstvo od tri (3) ¢lana koje imenuje Upravno vijece za svaki konkretni slucaj posebno.
Prijava Stete podnosi se ravnatelju koji od Upravnog vijeca trazi imenovanje Povjerenstva za
utvrdivanje Stete.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari putem vjestacenja.

Clanak 102.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacen trecoj osobi.

Odgovornost poslodavca
Clanak 103.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duZzan radniku naknaditi
Stetu prema op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 104.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrc¢u radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se
poslodavac 1 radnik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 105.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik 1 poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik 1 ravnatelj, odnosno osoba koju on
ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 106.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 107.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog. Kad otkazuje radnik, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz
Clanak 108.

Poslodavac 1 radnik koji imaju opravdan razlog mogu otkazati ugovor sklopljen na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili
zbog neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

XIII. ODGOVORNOST ZA POVREDE IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 109.

Povrede iz radnog odnosa mogu biti lake i teske.
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Clanak 110.

Lake povrede obveza iz radnog odnosa su:

ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

neopravdano zakasnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koriStenje prava na
odmor (stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,

neopravdan izostanak s posla jedan dan,

neobavjes¢ivanje ravnatelja/osobe koju je ovlastio ravnatelj o sprijecenosti dolaska na
posao u roku 24 sata bez opravdanih razloga,

druge lake povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 111.

Teske povrede obveza iz radnog odnosa su:

neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih obveza,
nezakoniti rad ili propuStanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik ovlasten
radi sprjecavanja nezakonitosti,

davanje neto¢nih podataka kojima nastaju Stetne posljedice,

neovlaSteno iznoSenje spisa iz arhiva,

zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

odbijanje izvrSenja radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,

neovlasteno ili neodgovorno koristenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom,
odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

zahtijevanje ili primanje mita, prihvac¢anje ponude ili obefanje mita za sebe ili
drugoga,

zlouporaba obveze na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju,

neopravdan izostanak s posla od dva do ¢etiri dana uzastopno,

tri puta izreCena kazna za lake povrede obveza iz radnog odnosa pocinjene u razdoblju
od dvije godine,

otudenje te oSteCenje ili uniStenje imovine poslodavca hotimi¢no ili krajnjom
nepaznjom,

dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili
dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog
vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge,

zlostavljanje (psihicko i fizicko) i zanemarivanje djece,

ostavljanje djece bez nadzora,

druge povrede za koje se utvrdi da spadaju u osobito teske.

Clanak 112.

Za lake povrede obveza iz radnog odnosa mogu se izreci sljedece kazne:

usmena opomena,
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- pisana opomena.

O lakim povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 113.

O teSkim povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje Povjerenstvo za utvrdivanje teskih
povreda obveza iz radnog odnosa.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka ovog c¢lanka imenuje Upravno vijee na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 114.

Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina poc¢injene povrede i nastale posljedice,
stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakotne i otegotne

okolnosti na strani radnika.
Clanak 115.

Ako Povjerenstvo utvrdi pocinjenje osobito teske povrede iz radnog odnosa, radni odnos
prestaje sukladno Zakonu.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 116,

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguc¢nost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 117.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

39



Otkazni rok
Clanak 118.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u slu¢aju radnika kojem
je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi najmanje:

- 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od 1 godine

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 1 godinu

- mjesec dana 1 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno 2 godine

- 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 5 godina

- 2 mjeseca 1 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno 10 godina

- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno 20 godina.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1.1 2. ovoga ¢lanka Pravilnika.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 119.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rokovi utvrduju se sukladno rokovima propisanima
Zakonom radu.

Clanak 120.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

Odlucivanje o prestanku radnog odnosa
Clanak 121.

Odluku o prestanku radnog odnosa u Vrti¢u, u okviru svoje nadleZnosti, donosi Upravno
vijece Vrti¢a na prijedlog ravnatelja, osim u sluc¢aju isteka Ugovora o radu.

Clanak 122.

Odluka iz ¢lanka 121. ovoga Pravilnika na temelju otkaza ugovora o radu sastoji se od
zaglavlja, uvoda, izreke, obrazlozenja, upute o zaStiti prava radnika, potpisa predsjednika
Upravnog vijeca 1 otiska sluzbenog pecata Vrtica.

Clanak 123.
U Odluci o otkazu ugovora o radu navodi se obvezno:

- ime i prezime radnika kojem prestaje radni odnos,

- naziv radnog mjesta na kojem radnik radi,

- vrstu i oznaku i vrijeme sklapanja ugovora o radu,

- razlog prestanka ugovora o radu

- datum prestanka ugovora o radu

- otkazni rok (osim kod sporazumnog prestanka ugovora o radu), njegov tijek 1 prava za
vrijeme otkaznog roka,

- podaci o isplati preostale place, otpremnine i drugih naknada sukladno ovome
Pravilniku, Zakonu o radu i1 drugim propisima, ovisno o razlozima prestanka radnog
odnosa,

41



- podaci o koristenju neiskoriStenog godisnjeg odmora za vrijeme otkaza ili isplati
naknade za neiskoriSteni godis$nji odmor.

U obrazlozenju se ukratko opisuje stanje koje je dovelo do prestanka radnog odnosa, razlozi,
pravna osnova prava radnika pri prestanku radnog odnosa i postupanja Vrti¢a koje prethodi
prestanku radnog odnosa.

U uputi o zastiti prava navodi se da radnik moze u roku od 15 dana od dana dostave Odluke
podnijeti Upravnom vije¢u Vrti¢a zahtjev za zaStitu prava.

Upravno vije¢e Vrti¢a ¢e o zahtjevu za zastitu prava radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka odluditi
u roku od 15 dana od dostave zahtjeva.

Clanak 124.

U postupku koji prethodi donosenju Oduke o prestanku radnog odnosa iz ¢lanka 121. ovoga
Pravilnika pravovremeno provodi ravnatelj na nacin da poduzima, prikuplja i osigurava
dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu, te po donosenju Odluke
prati njeno pravilno i pravovremeno izvrSavanje.

Clanak 125.

Ravnatelj Vrtica prati istek ugovora o radu na odredeno vrijeme, poduzima, prikuplja i1
osigurava i izvrSava prestanak radnog odnosa po sili zakona, zbog smrti radnika, zbog odlaska
radnika u mirovinu, zbog op¢e nesposobnosti radnika za rad i odluke nadleznog suda.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 126.

Poslodavac je duzan u roku od osam (8) dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od osam (8) dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 127.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje toga prava.
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Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. 1 2 ovoga ¢lanka ne odnose se na potrazivanje naknade Stete ili druga
novc¢ana potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 128.

Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 127. st 1. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 129.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje nisu u nadleznosti Upravnog vijeé¢a, donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti
pisanom punomoci.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti odlucuje
upravno vijece poslodavca.

XV.DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 130.

Dostavljanje odluka, obavijesti 1 drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru¢ivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici 1 naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moze dostaviti preporuceno putem posSte na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od tri dana od dana isticanje odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava
obavljena.

Ako radnik ima punomo¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Clanak 131.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.
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XVI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 132.

Poslodavac ¢e, ako radnici odluce, utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad
radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeca urediti ¢e se sporazumom izmedu radni¢kog vijecéa 1
poslodavca.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vijecu u slucajevima
kad je zakonom propisana obveza obavjes¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavljanja
suglasnosti radnickog vije¢a na odredene odluke poslodavca.

XVII. MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA
ArbitraZza i mirenje
Clanak 133.

Rjesavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno povjeriti arbitrazi, odnosno
mirenju.

Clanak 134.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri (3) ¢lana.

Svaka strana imenuje po jednog ¢lana, a treeg ¢lana, predsjednika, biraju obje strane
sporazumno.

Rokovi mirenja
Clanak 135.

Svaka strana mora, u roku od 24 sata, predloZiti svog ¢lana mirovnog vijeca i odmah se
dogovoriti o izboru treceg ¢lana.

Ako se strane ne dogovore o izboru treceg ¢lana, od predstavnika Zupanijskog suda zatrazit ée
se da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.

Ako se ne dogovore drugacije, mirovno vijece treba svoj prijedlog dovrsiti najkasnije u roku
od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

Prihvat i ucinci mirenja
Clanak 136.

Svaka strana moZze prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu se moraju izjasniti
prvog iduceg radnog dana nakon primitka prijedloga.

T



Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, smatra se da ga je odbila.

Prijedlog koji prihvate obje strane ima pravnu snagu.
Strajk
Clanak 137.

Poslodavac ne smije sprijeciti ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i
vazecim aktima.

XIX. EVIDENCIJA O RADNICIMA I RADNOM VREMENU
Clanak 138.

Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vaze¢em Pravilniku.
Clanak 139.

Osim navedenih podataka iz Pravilnika Vrti¢ je duzan voditi 1 druge od radnika ili od

nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoc¢a, maj¢instvo, ocinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna
nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, obveze
uzdrZzavanja koje terete radnika, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatke o
drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i
sli¢no).

Evidencija o radnicima vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obliku.
Clanak 140.

Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i slicno ili temeljem
osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duZzan prijaviti vrti¢u odmabh, a najkasnije u roku od
osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 141.

Kada je odlukom Vrti¢a, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno
vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, Vrti¢ je duzan
redovito evidentirati sve podatke, a ostvarene prekovremene sate na kraju mjeseca u kojemu
je odstupanje od punog ili nepunog radnog vremena iznosilo vise od dvanaest sati mjesecno,
odnosno na kraju toga razdoblja, ako je njegovim protekom, prosje¢no tjedno radno vrijeme
bilo duze od punog ili nepunog radnog vremena.
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Vrti¢ je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno na mjestu
rada radnika.

Clanak 142.

Evidencija o plaé¢i vodi se po razdobljima isplate place i naknade place, a mora se voditi
uredno, razumljivo i azurno na zavrSetku radnog dana radnika, a u slucaju da neki od tih
podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac je duzan isti evidentirati
odmah po saznanju toga podatka.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 143.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od osam (8) dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i poslodavca.

Clanak 144.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nac¢in propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje

Clanak 145.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o radu Predskolske ustanove
Vrtuljak Nustar, KLASA:601-02/25-02/01, URBROJ:2196-21-1-03-25-1 od 14. veljace 2025.
godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Maja MatijaSevi¢, mag.iur.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a Vrtuljak NuStar dana 19.06.2026.
godine, a stupio je na snagu dana 27.06.2026. godine.

RAVNATELJ
Jasminka Zovko, odgajatelj predskolske djece

KLASA: 601-02/26-02/02
URBROJ: 2196-21-1-03-26-1
Nustar, 19.06.2026.
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