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Godisnji plan i program izraden je na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse vrtiéa s
ciliem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog razvoja; socio-
emocionalnog i razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i
stvarala$tva), uvazavaju¢i individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta, te u skladu s
time pedagoski utjecaj u duhu humanisti¢kih vrijednosti.

Dje¢ji vrti¢ Vrtuljak Nustar u okviru djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od
navrenih 17 mjeseci Zivota do polaska u osnovnu 3kolu. Godi$nji plan i program odgojno —
obrazovnog rada u pedagoskoj 2026./2027. godini provodit ¢e u skladu sa suvremenom
koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja polazeci od stvarnih potreba djeteta i njegove
osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji i okruZenjem, te ée se kontinuirano uskladivati s
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primijenjena su nadela vrtickog kurikuluma: fleksibilnost
odgojno-obrazovnog procesa u vrtiéu, partnerstvo vrtia s roditeljima i §irom zajednicom,
osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano uéenje i
spremnost na unapredivanje prakse.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ée se u skladu s
ostalim obvezujuéim zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje.
Osobito uporiste nalazimo u DrZzavnom pedagoskom standardu i njegovim izmjenama i
dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumu
djecjeg vrti¢a, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Konvenciji
o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH.

Tijekom pedago8ke godine nastavit éemo raditi na razvoju kulture vrtiéa te demokratizaciji i
humanizaciji odnosa na svim razinama. Intenzivnije ¢emo raditi na razvoju jeziénih i socio-
emocionalnih kompetencija djece te na unapredenju suradnje s roditeljima. Kroz razne
projekte, aktivnosti i dogadanja unaprjedivat ¢emo suradnju s dru$tvenim ¢imbenicima.

UvaZavamo miSljenje roditelja, suradujemo i podupiremo jedni druge jer svjesni smo da je to
osnova uspjeha i napretka svakog djeteta.

Godi3nji plan i program rada Djeéjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar za pedagosku godinu 2026./2027.
razmatralo je Odgojiteljsko vijeée na sjednici odrzanoj 28.09.2026. godine te se isti prihvaca.
Ravnateljica Djecjeg vrti¢a Vrtuljak Nustar s istim je upoznala i Upravno vijeée Djegjeg
vrtia Vrtuljak Nustar, koje je dalo svoju suglasnost za provedbu.
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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA NUSTAR

DJECI VRTIC VRTULJAK NUSTAR

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA VRTULJAK NUSTAR

KLASA: 601-02/26-02/08
URBROI: 2196-21-1-03-26-2
Nustar, 30.09.2026.

Temeljem &lanka 21. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne Novine®
broj:10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24 1 22/26.) i &lanka 51. Statuta
Djetjeg vrtiéa Vrtuljak Nustar KLASA: 601-02/26-02/01, URBROJ: 2196-21-1-03-26-1 od
02. travnja 2026. godine, Upravno vijece Djegjeg vrtiéa Vrtuljak Nustar na 16. sjednici
odrzanoj 30. rujna 2026. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Godi¥njeg plana i programa rada Djetjeg vrtiéa Vrtuljak Nustar
za pedagodku godinu 2026./2027.

Clanak L.
Ovom Odlukom usvaja se Godisnji plan i program rada Dje&jeg vrti¢a Vrtuljak Nustar za
pedagosku godinu 2026./2027.

Clanak IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
g vijeéa Djetjeg yntica rtuljak Nustar
Majd Matjfadevié, mag.iur.
a¥ /
I/ V’ /




3.0SNOVNIPODACIOVRTICU

Matiéni objekt, Djegji vrti¢ Vrtuljak Nustar izgraden je 1977. godine, s radom je zapoceo 01.
lipnja 1978., a 2019. godina je godina zadnje dogradnje objekta. Ukupna povrsina zgrade
(prizemnice) je 495 m?, dok je ukupna povrsina vanjskog prostora 4318 m2.

Opéina Nustar je nositelj osnivackih prava temeljem Odluke o prenodenju osnivackih prava
nad predgkolskim ustanovama KLASA:602-01/94/01/31, URBROJ:2188/1-94-1 od 23.
studenog 1994. godine donesene od strane Zupanije vukovarsko-srijemske, Zupanijske
skupstine.

Dje&ji vrti¢ Vrtuljak Nustar je pravni slijednik Predskolske ustanove ,Vrtuljak® Nustar
temeljem Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Predskolske ustanove
Komarac* Nustar, Opéinskog vijeéa Opéine Nustar KLASA:601-02/26-01/01,
URBROJ:2196-21-03/01-26-1, od 22.01.2026. godine.

Djedji vrti¢ ostvaruje djelatnost na dvije lokacije na podru¢ju Opéine Nustar, u naseljima
Nustar i Ceri¢. Sjediste Dje&jeg vrtiéa Vrtuljak Nustar je na adresi: Breza 2, 32221 Nustar, a
Podruénog odjela Ciciban na adresi: Trg Franje Tudmana 3, 32221 Ceri¢. Podru¢ni odjel
nema svojstvo ni status pravne osobe, a u pravnom prometu djeluje pod nazivom ustanove
Djegji vrti¢ Vrtuljak Nustar i nazivom podruénog odjela.

Podruéni odjel Ciciban u Ceri¢u obavlja djelatnost temeljem RjeSenja o podetku rada djedjeg
vrtiéa u promijenjenim uvjetima, KLASA:UP/I°601-01/26-02/01, URBROJ:2196-12-5-26-4
od 28. sije¢nja 2026. godine, donesen od strane Vukovarsko-srijemske Zupanije, Upravni
odjel za obrazovanje i drustvene djelatnosti. Podru¢ni odjel Ciciban Cerié¢ k.€.br. 597 , k.o.
Cerié izgraden je 2025. godine, gradevinska povrsina zgrade iznosi 412,00 m?.

Broj telefona: 032/ 386 007
dvvrtuljak.nustar@gmail.com
https://vrtuljak-nustar.com
OIB:29151376648
IBAN: HR 0924070001829400006
Radno vrijeme 06:00 — 16:00




4USTROISTVORADA = |

Cilj ustrojstva rada je organizirati rad svih zaposlenika kako bi se osiguralo, kvalitetno i
kontinuirano ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa, a sve u skladu s potrebama i
dobrobiti djece, roditelja te struénim, kadrovskim, prostornim i materijalnim uvjetima
ustanove. Takoder poticat ée se suradnja, profesionalna odgovornost i kontinuirano
unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

U okviru svoje djelatnosti Dje&ji vrti¢ organizira i provodi:

REDOVITI 10 - SATNI PROGRAM:

- ¢jelodnevni redoviti program u trajanju od 10 sati dnevno

- poludnevni redoviti program
- kraéi program katoli¢kog vjerskog odgoja s djecom predskolske dobi

PROGRAM JAVNIH POTREBA:
- program predskole

Cjelodnevni redoviti program odvijat ¢e se u vremenu od 6.00 do 16.00 satl.

Programi odgojno — obrazovnog rada realiziraju se na sljede¢im lokacijama:

 UZRASTI

Djeéji vrti¢
Vrtuljak Nustar

Breza 2, 32221 Nustar

17 mjeseci - 2 godine
2-3 godine
3-4 godine
4-5 godina
6-7 godina

Podruéni odjel
Ciciban Ceri¢

Trg dr. Franje
Tudmana 3, 32221
Ceri¢

17 mjeseci — 2 godine
3 godine do polaska u
kolu (mjesovita)
5 godina do polaska u
$kolu (mjeSovita)

Programi pred3kolskog odgoja i obrazovanja u Djedjem vrtiéu Vrtuljak NuStar provode se
organizirano i namijenjeni su djeci u dobi od 17 mjeseci do polaska u $kolu. Programi se
provode sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

U pedagodkoj 2026./2027. godini s pripravni¢kim stazem imamo dvije pripravnice
odgojiteljice kojima ¢e se omoguéiti polaganje stru¢nog ispita u ovoj pedagoskoj godini.




..................

Pedagoska godma 2026 /2027 zapo€inje 01 rujna 2026 a zavr$ava 31 kolovoza 2027.
godine.

MJESEC BROJ SUBOTA | NEDJELJA | BLAGDANI/ | RADNI | SATI
DANA PRAZNIK DAN

09/2026. 30 - 4 0 22 176
10/2026. 31 5 4 0 22 176
11/2026. 30 - 5 2 20 160
12/2026. 31 + - 2 22 176
01/2027. 31 5 5 2 19 152
02/2027. 28 4 + 0 20 160
03/2027. 31 4 4 1 22 176
04/2027. 30 4 4 0 22 176
05/2027. 31 5 5 2 21 168
06/2027. 30 4 4 1 21 168
07/2027. 31 2 4 1 22 176
08/2027. 31 4 5 1 21 168

UKUPNO 365 52 52 12 254 2032

Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2026./2027. oduzima se broj radnih dana za
godisnji odmor.

' 6.STRUKTURA RA

DNOG VREMENA USTANOVE

Cilj nam je prilagoditi radno vrijeme ustanove potrebama roditelja, a dnevni ritam djeci.
Pocetak rada vrti¢a je u 6.00 sati i traje do 16.00 sati na lokacijama u oba objekta za korisnike,
dok je radno vrijeme za spremacice do 16.30 sati.

Radno vrijeme prilagodeno je potrebama roditelja. Jutarnje deZurstvo za odgojno-obrazovne
skupine bit ¢e organizirano od 06.00-07.30 sati.

Tijekom godine radno vrijeme ustanove prilagodavat éemo stvarnim potrebama djece i
roditelja. S time u skladu, koliko ée biti izraZene potrebe za promjenama radnog vremena, rad
vrtiéa bit e prilagoden iskazanim potrebama.

7RADNO VRIJEME DJELATNIKA

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka. U sluéaju
utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika mora se
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje
se na na¢in da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.




7.1.Radno vrijeme ravnatelia

Radno vrijeme ravnatelja je od 7.00 do 15,00 sati, 40 sati tjedno. Fleksibilna satnica ovisno o
potrebi posla (struéno usavriavanje, suradnja s vanjskim ¢imbenicima, odgojiteljska vijeca 1
sl.)

72 Radno vrijeme odgojitelia

Radno vrijeme odgajatelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom. U okviru tog
radnog vremena u neposrednom radu s djecom ostvarit ¢e se 27,5 sati, a preostalih 12,5 sati
kroz:
- planiranje odgojno-obrazovnog rada kroz vodenje pedagoske dokumentacije,
- pripremanje prostora i poticaja za rad,
- vrednovanje napretka djece (vodenje dokumentacije o stvaralastvu djece,
dogadanjima u skupini)
- suradnju s roditeljima i ostalim sudionicima u odgoju i naobrazbi djece
- individualni razgovori s roditeljima i roditeljski sastanci,
- struéno usavriavanje
- estetsko uredenje prostora, izrada i nabava potrebnog didakti¢kog i drugog
materijala za aktivnost s djecom,
- valorizaciju odgojno-obrazovnog rada,
- organizaciju svedanosti u sklopu vrti¢a i Sire zajednice i sli¢no.

Oblici rada Broj sati dnevno | Broj sati tjedno

Neposredan rad 5,5 2T
Priprema za rad:
- planiranje, programiranje i vrednovanje 1 5
- pripremu prostora i poticaja
Dnevni odmor 0,5 2,5
Stru¢no usavr$avanje 0,5 2,5
Suradnja i savjetodavni rad:
- s roditeljima 0,5 2,5
- s ostalima

UKUPNO 8 40

Svakoj odgojiteljici uruduje se Rjesenje temeljem Pravilnika o radu, o godi$njem zaduZenju i
strukturi radnog vremena za pedagosku godinu 2026./2027.




7.3.Vodenje pedagoske dokumentacije

1. imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, te svi podaci koji su potrebni od roditelja,
adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, struéna sprema, nositelj osiguranja i sl.

2. mati¢na knjiga (upisivati svu novoupisanu djecu)

3. evidencijska lista prisutnosti djece

4. knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

5. tromjeseéni, tjedni i dnevni planovi rada

6. godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

7. godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa

8. program struénog usavr$avanja

9. dosje djeteta s posebnim potrebama

10. knjiga zapisnika

Planiranje odgojno obrazovnog rada vrdit ¢e se tromjese€no. Planirat ée se sadrZaji i
aktivnosti putem kojih bi se ostvarivalo zadovoljavanje svih razvojnih potreba djece (tjelesni i
psihomotorni razvoj, socio-emocionalni i spoznajni razvoj, te razvoj govora, komunikacije,
istraZivanja i stvarala$tva). U skladu s tromjeseénim planom navest ¢e se takoder sredstva i
pomagala koja ¢e koristiti za realizaciju svih zadataka. Evidentirat ¢e se individualno strué¢no
usavrsavanje, te oblici suradnje s roditeljima. Tjedni i Dnevni planovi rada sadrZavat ée na¢in
i sredstva za oblikovanje materijalne sredine koja ¢e inicirati odredene aktivnosti ili dio
aktivnosti za provodenje tog programa — u obliku zapaZanja naglasiti realnu realizaciju
dnevnog ritma s osvrtom na zadovoljenje razvojnih potreba djece, te cjelokupnim ozraéjem u

grupi.

Aktivnosti djece ¢e se svakodnevno pratiti i dokumentirati radi daljnjeg planiranja, poticanja,
upoznavanja osobina individualnog djedjeg razvoja i radi poboljSanja organizacijskih
aktivnosti. Razvoj djeteta je dinami¢an i promjenjiv pa to moramo svakako uzeti u obzir
prilikom praéenja i procjenjivanja. U prafenju i vrednovanju programa sudjelovat ce
ravnateljica, pedagoginja, odgojitelji i roditelji.

7.4.Struéno usavrSavanje odgojnih djelatnika

Struéno usavrSavanje odgojitelja odvijat ¢e se putem sjednica Vijeca odgojitelja i struénih
seminara - radionica.

Permanentnim struénim usavr$avanjem struéni djelatnici u Vrti¢u stje€u znanja, vjestine i
sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predskolske dobi.
Dodatna edukacija pruza odgajateljima bolju moguénost samoprocjene, a krajnji cilj je
podizanje razine struéne kompetencije odgojnih djelatnika u primjeni znanja i tehnika u radu s
djecom i pri savjetovanju roditelja. Svaki odgojitelj imat ¢e svoj plan i program individualnog
struénog usavr$avanja. Za potrebe stru¢nog usavr$avanja nabavit ¢e se stru¢na literatura.
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Stru¢no usavravanje odgojnih djelatnika obuhvaca:

1. usavrdavanje u ustanovi (Odgojiteljska vijeca, Interni stru¢ni skupovi, radni dogovori)

- izvje$¢a sa seminara i struénih usavriavanja izvan ustanove koje odgojitelji i
ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Odgajateljskog vijeca

- struéne radionice struénog suradnika ili odgajatelja

- predavanja po dogovoru, sa stru¢nim i licenciranim predava¢ima prema interesu
odgajatelja i struénog suradnika

2. usavr$avanje izvan ustanove

- seminari i struéni skupovi za odgajatelje i ravnatelja prema planu Agencije za odgoj i
obrazovanje na Zupanijskoj i drzavnoj razini

- seminari i struéni skupovi za ostale zaposlenike prema planu licenciranih predavaca

3. individualno stru¢no usavriavanje

- kontinuirano praéenje struéne literature te odabranih tema i sadrZaja projekata

- prema interesu struénih djelatnika izvan ustanove (radionice, stru¢ni simpoziji,
seminari...)

Djegji vrti¢ Vrtuljak Nustar planira u pedagoskoj godini 2026./2027. u dogovoru s
odgojiteljima i osnivadem financirati do tri seminara u ustanovi ili izvan nje.

75 Suradnja s roditeljima

Da bi razvoj djeteta bio $to kvalitetniji vrlo je vaZan odnos na relaciji dijete — roditelj —
odgojitelj. Roditelji i odgojitelji trebaju biti partneri, a to ée se ostvariti ako stvorimo
pozitivno ozradje za zajedniku suradnju roditelja, odgojitelja i djece. Vazno je razvijati
sposobnosti za otvorenu komunikaciju, toleranciju i razmjenu informacija, ¢ime ¢e se razviti
povjerenje izmedu roditelja i odgojitelja.

Cilj suradnje s roditeljima jeste kontinuirani rad na podizanju kvalitete rada u ostvarivanju
razli¢itih oblika komunikacije, interakcije i suradnje s roditeljima. Vrti¢ ima trajni zadatak i
zakonsku obvezu djelovati na informiranje i edukaciju roditelja. Izmedu ostalog Vrti¢ e
upoznati roditelje s:

- kuénim redom Vrtiéa

- sigurnosno za$titnim i preventivnim programom,

- jelovnikom

- dnevnim rasporedom rada vrti¢a

- pedagosko-psiholoskim i medicinskim temama

- aktivnostima rada s djecom i sl.

Osnovne zadaée suradnje s roditeljima:
- pobudivanje interesa za aktivno ukljuéivanje roditelja u sudjelovanju u radu Vrti¢a
- ukljuéivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata
- povecanje strué¢nih kompetencija odgajatelja u podruéju rada s roditeljima,
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kroz stalnu komunikaciju i interakciju s roditeljima osvje3¢ivati njihovu ulogu da je
odgoj djeteta nasa zajednicka briga

uspostavljanje partnerskog odnosa s roditeljima, stvaranje zajedni¢ke odgovornosti za
razvoj djece;

upoznavanje sa aktivnostima rada s djecom

organiziranje roditeljskih sastanaka &ije teme e proizlaziti iz izravnog odgojno —
obrazovnog procesa

Individualni razgovori s roditeljima, najmanje jednom u pedagoskoj godini

inicijalni intervju pri upisu djeteta u vrti¢ (prikupiti podatke o razvoju djeteta te
obiteljskim navikama i potrebama)

svakodnevna izmjena informacija o razvojnim karakteristikama djeteta (odstupanja,
pona3anja, odgojni postupci)

planiranje razgovora s pojedinim roditeljima.

Roditeljski sastanci

skupni roditeljski sastanci rujan-listopad
informativni roditeljski sastanci
organizirati komunikacijski roditeljski sastanak — tijekom godine

Ukljuéivanje roditelja u neposredan rad

predstavljanje roditelja skupini (zanimanje ili osobna vjestina)

boravak u skupini u vrijeme prilagodbe

sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine

ukljuéivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine

sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeéa — tijekom godine

sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,

druZenja, rekreacijskih programa — tijekom godine

sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora — tijekom godine
sudjelovanje roditelja u nabavi potro$nog materijala, sponzorstva — tijekom godine

Zajednicke aktivnosti roditelja i djece

zajednicke radionice kreativnog izraZavanja za djecu i roditelje

sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjet, predstava, proslava, druZenja,
rekreacijskih programa, radno ekoloskih akcija,

sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora.

Kuti¢ za roditelje

putem oglasne ploée na ulazu vrti¢a postavljati ¢e se obavijesti za roditelje

putem mrezZne stranice izvjestavati ée se roditelje o aktivnostima

objavljivati kuéni red vrti¢a i dnevni raspored aktivnosti,

postaviti izlozbe za roditelje (dje¢je likovne radove, postere, plakate, fotografije s
aktivnostima, izletima)

omoguditi sanduéi¢ primjedbi/pohvala
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Sve vidove suradnje s roditeljima biljeZiti u knjigu pedagoske dokumentacije, te u rubriku
zajedni¢ko druzenje djece i odraslih i roditeljski sastanci.

Indikatori uspje$nosti :

upitnik i ankete za roditelje

dokumentacija odgojitelja

pracenje rada

broj roditelja s aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima suradnje
prikaz kreativnih ostvarenja djece

foto i video zapisi

izjave djece i roditelja

7.6.Suradnja s vanjskim ustanovama

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi se §to
potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zada¢e predskolskog odgoja vezano za obogacivanje
Zivota djece.

Dijedji vrti¢ ostvaruje suradnju s brojnim ustanovama, od kojih posebno:

1.

(8]

0

Opéina Nustar, Opéinski nadelnik, Opéinsko vijeée, Jedinstveni upravni odjel -
najvaznija suradnja koja e se odvijati tijekom cijele godine, radi rjeSavanja potreba
vezanih uz organizaciju rada, financiranje, odrZavanje raznih manifestacija i
svedanosti, kao i problematika upisa djece i kapaciteta, zakonitost rada, kadrovska
problematika, financijsko — praéenje procesa, investicijsko odrzavanje, sanacije,
popravci i nabavke, planiranje i izvje$¢ivanje.

suradnja s drugim dje&jim vrtiéima radi razmjene iskustava i dogovora

suradnja s Osnovnom $kolom Zrinskih Nustar

suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih te Upravnim odjelom za
obrazovanje i drustvene djelatnosti - planiranje i izvje$¢ivanje, organizacija stru¢nih
skupova i usavr$avanja prema planu Ministarstva

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje - pripravni¢ko staZiranje i polaganje
stru¢nih ispita, planirani i inicirani prijedlozi za napredovanje, promjene u zakonskim
— podzakonskim regulativama, inspekcijske i nadzorne sluzbe

Zavod za javno zdravstvo - pregled kuhinje, epidemiologki izvid cijelog objekta Cetiri
puta godidnje, uzimanje briseva ¢isto¢e u kuhinji, obavezni pregledi djelatnika
suradnja s lokalnim institucijama (knjiZnica) — izloZbe

suradnja s Domom zdravlja — lije¢ni¢ke potvrde, ispri¢nice

Kulturne ustanove - posjet Narodnoj knjiznici i ¢itaonici sv. Benedikta u Nustru
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BROJ

RADNO SATI POSLOVI LOKACIJA | RADNO
MIJESTO TIEDNO VRIJEME*

Tajnica obavlja Breza 2,
Tajnik 40 administrativno struéne i Nustar 07,00-15,00

pravne poslove

Kuharice i servirka ¢ée raditi

na poslovima planiranja, Breza 2,

nabave, distribuiranja Nustar

40 hrane, kuhanja, serviranja 06,00-14,00

Kuharice/servirka hrane i brige o higijeni Trg dr. 07,00-15,00

kuhinje. Franje

Radno vrijeme radnika u Tudmana 3,

kuhinji odgovara potrebama Ceri¢

procesa rada.

Spremacice rade na

poslovima ¢id¢enja unutarnjeg Breza 2,

40 i vanjskog prostora i ¢uvanja Nustar 06,00-14,00

Spremacice objekta. Trg dr. 08,30-16,30

Radno vrijeme moZe biti Franje

planirano i drugacije ovisno o | Tudmana 3,

potrebama procesa rada. Ceri¢

Redovito odrZavanje vanjskih

povrsina, popravci, Breza 2,

provjeravanje ispravnosti Nustar 07,00-15,00
Domar 40 vodovodnih, elektriénih Trg dr.

i drugih instalacija - Franje

nabava materijala za Tudmana 3,

odrZavanje i popravke Cerié
Struéni suradnik Po Ugovor o djelu
pedagog potrebi -
Zdravstvena Po Ugovor o djelu
voditeljica potrebi -

*Promjene u rasporedu radnog vremena i satnici moguce su ako bude potrebno radi procesa

rada.
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8ZBIRNI PODACIORADNICIMA

RADNO MIJESTO BROJ
RADNIKA
Ravnatelj 1
Odgojitelj 23
Tajnik 1
Kuhar 3
Spremadica 1
Pomo¢énik za dijete s te§ko¢ama u razvoju 2
UKUPNO 31
Spremacica (Monosterium d.o.0.) 2
Spremacica/servirka (Monosterium d.0.0.) 1
Domar (Monosterium d.0.0.) 1

UKUPNO 35

Pedagog (vanjski suradnik) — Ugovor o djelu 1
Zdravstvena voditeljica (vanjski suradnik) — Ugovor o djelu 1

Sva radna mjesta i njihove uloge i odgovornosti, udjel u ostvarenju kvalitetnog rada 1 procesa,

utvrden je Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe i Pravilnikom

o unutarnjem ustrojstvu. Broj odgojitelja je izraZzen sa zaposlenima na neodredeno radno
vrijeme, na odredeno radno vrijeme i sa radnicima koji su s ugovorima na odredeno vrijeme
radi zamjene nenazo&nog radnika. U pedagoskoj godini 2026./2027. u planu je uvodenje
novoga radnoga mjesta pod nazivom POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU
DJECE koji bi bio odgovoran za pruZanje svakodnevne njege i skrbi djeci, uklju¢ujuéi pomo¢
pri oblaenju, hranjenju, higijeni i sigurnosti djece tijekom boravka u vrtiéu. Takoder po
potrebi pruzati ¢e pratnju i podrsku djeci s te$kotama u razvoju te ée suradivati s
odgojiteljima i stru¢nim timom u provodenju pedagoskih aktivnosti. Popis djelatnika vaze(i je
na dan 28. rujna 2026. Tijekom godine o&ekivana su nova zapo$ljavanja kao i isteci ugovora o
radu, tako da je popis promjenjiv u odnosu na navedene promjene.

OSKUBINEIBROIDIBCE: -0 2 iy 0 0

U pedagoskoj 2026./2027. godini Djedji vrti¢ Vrtuljak obuhvatit ¢e svojim programom djecu
od 17 mjeseci starosti do polaska u osnovnu 8kolu. U skladu s upisima koji su provedeni
planirano je osam (8) odgojnih skupina, pet (5) odgojno-obrazovnih skupina u Nustru, i tri (3)
odgojno-obrazovne skupine u Ceriéu.
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DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR

Rbr. | ODGOJNA SKUPINA | BROJ BROJ RADNO ODGOIJITELIJICE
DJECE OBROKA VRIJEME
NAJMLADA Ivana Domazet
L. SKUPINA (Jaslice) 18 4 06.00 -16.00 Ivana Marinovié
PCELICE Lana Batini¢
Sanja Miklogevié
2. MLADA SKUPINA 25 4 06.00 -16.00 Ivana Bukna
(Jaslice) Lucija Doli¢
JEZICI
3. SREDNJA SKUPINA 23 4 06.00 -16.00 Tamara Herceg
(Vrtic) Ivana Kalaica
BUBAMARE
4, STARIJA SKUPINA 23 4 06.00 -16.00 Katica Vojvodié
(Vrtié) Ivana Knez
ZABICE
Marina Brigevac
PREDSKOLSKA Ivona Dujié
SKUPINA 24 4 06.00 -16.00 Martina Jozié
5. PANDICE (pomoénik za djecu s
teskoc¢ama u razvoju)
UKUPNO 113 12 + 1 pomo¢énik
PODRUCNI ODJEL CICIBAN CERIC
Rbr. ODGOJNA BROIJ BROJ RADNO ODGOIJITELJICE
SKUPINA DIJECE OBROKA VRIJEME
NAIJMLADA
1. SKUPINA 11 4 06.00 -16.00 Ivana Jurinié-Mato§
(Jaslice) Ena Kolognjaj
LAVICI
Mirna Antolovié¢
2. SREDNIJA 23 4 06.00 -16.00 Nikolina Voéanec
SKUPINA Vrselja
(Mjesovita)
ZEBRICE
STARIJA SKUPINA Jelena Ban
(Mjesovita) Daria Mati¢
3. ZIRAFE 26 4 06.00 -16.00 Marija Fugek
(pomo¢nik za djecu s
teskoéama u razvoju)
UKUPNO 60 6+1 pomoénik
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Dodatni odgojitelji/pomocénici rasporedeni su kao potpora u odgojno-obrazovnim skupinama
u kojima borave djeca s teskoéama u razvoju te zbog povecanog opsega posla.

IOMATERUALNIUVIETL

Materijalni uvjeti rada u nagoj Ustanovi ovise o koli¢ini financijskih sredstava dozna¢enih iz
proradunskih izvora, ¢ime se podmiruju plaée i druga primanja djelatnika.
Investicijsko odrZavanje objekta, nabava opreme i ostalih potrebnih sredstava za koje se
obvezuje Osnivaé, a zadani su Statutom i ostalim zakonskim obvezama, takoder ulaze u
trogkove ustanove, odnosno nabavljaju se iz sredstava za posebne namjene vrtica 3to je
vidljivo u Financijskom planu kojeg odobrava Osnivag.
U ovoj pedagogkoj godini definiramo kao bitnu zadaéu:

- donijeti prijedlog Financijskog plana za 2027. godinu

- pratiti odnos izmedu prihoda i rashoda (materijalni troskovi, tekuée odrzavanje,

nabava didaktike, sitnog inventara i opreme), radi odgovornog gospodarenja vrti¢em

Plan raspodjele sredstava:

- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrtiéu, $to znagi da ée se djeci pripremati
raznovrsni i ukusni obroci koji sadrZe propisane sastojke u propisanoj koli€ini i
omjeru,

- redovito provjeravanje kvalitete prehrane i uvjete pripreme prehrane u suradnji sa
Zavodom za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije i sanitarnim
inspektorom,

- dobri higijenski uvjeti, $to znagi redovito prozra¢ivanje, ¢isCenje, pranje dezinficiranje
i odrzavanje prostora, opreme, sitnog inventara i didakti¢kih sredstava,

- sredstva za odrzavanje higijene

- sitni inventar i potrodni inventar u kuhinji

- energija (struja i plin)

- potrebne usluge (posta, telefon, internet, bankarske i druge financijske usluge)

- komunalne usluge (voda, odvoz komunalija i ostale komunalne usluge)

- raznovrsni potro8ni materijal za neposredni odgojno- obrazovni rad s djecom

- struéno usavrsavanje odgojiteljica i drugih djelatnika Vrti¢a

- pedagoska dokumentacija

- obvezni zdravstveno — sanitarni pregledi djelatnika

- vatrogasna i druga propisana zastita, zastitna odjec¢a i1 obuca

- dezinfekcijska sredstva,

- uredski i drugi potrebni materijal, usluge komunikacije, dokumentacije

- intelektualne usluge

- nabavka i odrZavanje ra¢unala

- radna odjeca i obuca

- organizacija priredbi i manifestacija

- uredenje dvorista sa zelenilom
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Bitnom zada¢om u ovom podru¢ju smatramo kontroliranje strukture utroSenih materijalnih
sredstava radi poticanja pravilnog gospodarenja financijama.

- Didakti¢ki materijal po odgojnim skupinama i na razini objekta osigurao je Osniva¢ na
pocetku pedagoske godine 2026./2027., dok je didakti¢ki materijal za rad Podru¢nog
odjela Ciciban Ceri¢ osiguran poc¢etkom rada u velja¢i 2026. godine, te ukoliko ne
bude iznimne potrebe, isti se ne¢e nadopunjavati. Potro$ni materijal za skupine
dijelom ¢e nabavljati vrti¢, a dijelom roditelji neposrednim sudjelovanjem, te preko
donacija i sponzorstva (karton, papir, razni materijali za uredenje i sl.)

- U ovoj pedagoskoj godini planiramo uredenje dvorisnog prostora sadnjom cvijeéa i
drveca, te nam je u planu napraviti ,,zivi zid“ od biljaka ispred zida obiteljske kuée
koja je pored vrtiéa u Nustru, kako bismo zastitili fasadu obiteljske kuée od osteéenja.

- U suradnji s osnivaéem sudjelovati éemo u planu dogradnje Dje&jeg vrtica Vrtuljak
Nustar, kako bi buduéim korisnicima osigurali dovoljan prostorni kapacitet za boravak
u vrticu.

- Tijekom ove pedagoske godine u planu je postavljanje novijeg i suvremenijeg sustava
videonadzora koji nam je potreban radi zastite osoba i imovine, osobito sigurnosti
djece.

11.VIZUALNI IDENTITET VRTICA

Cilj nam je u ovoj pedagoskoj godini razviti prepoznatljivu kulturu ustanove utemeljenu na
kvalitetnim meduljudskim odnosima, suradnji, medusobnom uvazZavanju, otvorenoj
komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa,
stvarajuéi poticajno, sigurno, estetski lijepo okruzenje. Tijekom godine unapredivati ¢emo
estetsku, funkcionalnu i pedagosku kvalitetu, afirmirati djeéji izraz i stvaralastvo, prezentirati
razli¢ite aspekte rada i doZivljaja, njegovati prepoznatljive vrijednosti, identitet i pozitivno
ozracje.

PROSTOR SADRZAJ NOSITELJ VRIJEME

Oglasne ploce,
Ulazi aktualni informativni Tajnik Tijekom godine
sadrzaji

Sigurno, poticajno,

Sobe dnevnog funkcionalno 1 Odgojitelji Tijekom godine
boravka estetski primjereno

uredenje

Likovni radovi djece
—izloZba aktualnih
Hodnik radova, didakti¢ki Odgojitelji i djeca Tijekom godine
sadrzaji, prezentacije
plakata, projekata
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Sve zadaée i mjere za njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece koncipirane su u skladu s
Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jem vrticu
(Narodne novine, 105/02, 55/06 i 121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u
djelatnosti predkolskog odgoja.

Zdravstvena voditeljica i odgojiteljice pratit ¢e prilagodbu svakog djeteta na boravak u
ustanovi, pogotovo djece upisane u skupine ranog odgoja i obrazovanja te djece s te§ko¢ama u
razvoju. Od poletka pedagoske godine gradit ¢e se Sto bolja komunikacija s roditeljima,
prilikom svakodnevnih kontakata, a posebno kroz kratka predavanja na roditeljskim
sastancima, prvenstveno vezano za djetetovo zdravstveno stanje, njegov rast i razvoj.
Djeci ée se pomagati da se prilagode na okvirni raspored svakodnevne prehrane u vrti¢u, koja
u cjelodnevnom programu ukljuéuju:

- Zajutrak: od 06.30 do 07.00 sati

- Dorudak: od 08.30 do 09.00 sati

- Rudak: od 11.30 do 12.00 sati

- Uzina: od 15.00 do 15.30 sati.

Odgojitelji ée voditi brigu da djeca $to &edée piju i poticati ih da Sto dedée kao glavni napitak
biraju vodu. Prilikom hranjenja vazno je da odgajatelji dozvole djetetu da se samo posluzi
kako bi razvijalo samostalnost i imalo moguénost odlugiti koliko Zeli pojesti.

Za djecu koja iz zdravstvenih razloga nisu u moguénosti uzimati svaku vrstu hrane koja se u
vrtiéu priprema, omoguéit ¢e se priprema hrane koju takva djeca smiju uzimati, uz stru¢ne
savjete zdravstvene voditeljice u suradnji s roditeljima.

Dnevni odmor za djecu jaslica i ostalih skupina, koja za odmorom imaju potrebu, organizira
se od 12,00 (jaslice) odnosno 13,00 (vrti€) do 15,00 sati, a ukoliko se pojedinom djetetu spava
i u neko drugo vrijeme, to mu mora biti omoguéeno. Odgojitelj najbolje uocava potrebu
djeteta za odmorom pa on treba biti taj koji ée u dogovoru sa roditeljem odluciti koje ¢e dijete
spavati, a kojemu to nije potrebno (dob djeteta ne moZe biti jedino mjerilo).

Svakodnevno ¢e se s djecom provoditi tjelesne aktivnosti, vode¢i pri tome ra¢una da se svaku
priliku iskoristi za boravak na vanjskim prostorima i to ne samo u nasim dvoristima, ve¢ u
mjesnom parku, na obliZznjim livadama, trgovima i sli¢no.
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12.2.Prehrana djece i planiranje prehrane

Hrana ¢e se pripremati u Vrtiéu u namjenskoj kuhinji. Kuhinja je opremljena prema vazeéim
sanitarnim propisima. Za €isto¢u kuhinje zaduZene su kuharice koje imaju poloZeni tedaj
higijenskog minimuma. Djeci ée se svaki dan osigurati Cetiri obroka dnevno $to je u skladu s
pedagoskim standardima. Nutricionisti¢ke vrijednosti jelovnika pratiti ée zdravstvena
voditeljica te ¢e se jelovnik raditi prema njenim struénim preporukama. Prehrana se treba
planirati i prilagoditi potrebama djece, jelovnici se planiraju s preporuéenim prehrambenim
sastojcima za zadovoljavanje energetskih vrijednosti potrebnih za pravilan rast i razvoj.

Voée i pitka voda bit ¢e dostupni djeci tijekom provedbe cijeloga dnevnog programa.

Zbog uklju€enosti u vrti¢ dvoje djece (jedno u Dje&jem vrtiéu Vrtuljak Nustar i jedno u
Podruénom odjelu Ciciban Ceri¢) s intolerancijom na laktozu, prilagoditi ¢e se jelovnik i
pripaziti na njihovu prehranu, u dogovoru s roditeljima.

Pravilna prehrana osigurava se:

redovitim brojem obroka u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije i prehrambenih
tvari propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece

- zadovoljavanje uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

- edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: te¢aj higijenskog
minimuma

- redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

- upudivanjem na redovne zdravstvene preglede.

Od evidencija vodit ¢e se:

1. Evidencija o higijensko epidemioloskom nadzoru,
Evidencija o sanitarnom nadzoru,
Evidencija epidemiolo$kih indikacija,
Evidencija provjere prijema/preuzimanja hrane,
Evidencija kontrole prisutnosti $tetnika,
Evidencija temperature u rashladnim uredajima.
Mjeseéna evidencija namirnica

= Ot e B

12.3.Zadovoljavaje higijenskih uvjeta

Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja:
- svakodnevno ¢&iséenje 1 dezinfekcija prostora, provjetravanje, odrzavanje
odgovarajuéih temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru,
- zdravstveno ispravna voda,
- kontrola i nadzor prostora dje¢jeg vrtica i sredstava za osobnu higijenu.
- opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava za op¢u higijenu djece,
- nabava dezinfekcijskih sredstava,
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- provodenje potrebnih mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije u objektu i oko
njega,

- odabir namjestaja koji ne pogoduje nastanku ozljeda (kontrola ispunjavanja uvjeta u
pogledu zdravstvene ispravnosti igradaka i drugih predmeta ope uporabe),

- redoviti pregled igradaka i didakti¢ke opreme i njihova dezinfekcija.

U Vrtiéu se provode mjere dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije, barem dva puta godisnje.

Prostor igralista na dvori$tu na kojem djeca borave ve¢i dio godine takoder podlijeZe
zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi. Prostor igrali§ta osiguran je za prikladnu,
nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru. Svakodnevno prije izlaska djece na igralidte, odgojitelji i
domar provodit ¢e pregled sprava za igranje djece, kao i cijelog prostora igraliSta u cilju
uodavanja i otklanjanja nedostataka i opasnih predmeta.

13.0DGOINO - OBRAZOVNIRAD - REDOVITIPROGRAM

U pedagoskoj 2026./2027. godini u Vrtiéu ¢ée se provoditi cjelodnevni desetsatni program. U
svim skupinama odgojno-obrazovni rad ée se temeljiti na Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne Novine* broj: 10/97/, 107/07 i 94/13, 57/22, 1011/23, 145/23, 145/24,
146/25, 22/26) i podzakonskim aktima te na Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski
odgoj i obrazovanje (,,Narodne Novine* broj: 15/15) i biti ¢e prilagoden razvojnim potrebama
djece te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrtiéa i sredine u kojoj Zivimo.

U jasligkim skupinama nuzno je promicati motori¢ki razvoj, istrazivacko spoznajni razvoj,
razvoj komunikacije, razvoj samostalnosti.

U odgojno-obrazovnim skupinama od treée godine do polaska u $kolu potrebno je omoguciti i
poticati spontano stvaralatko ponaSanje djeteta, udenje kroz projekte, podizanje ekoloSke
svijesti djece te imati otvorenu organizaciju i oblikovanje poticajnog i materijalnog okruZenja.

13.1 Program predgkole

Program pred3kole obvezan je za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu. U
Dje¢jem vrticu Vrtuljak Nustar provodi se u sklopu redovitih programa, a nositelji su
odgojitelji odredene skupine. Program je usmjeren na znanje, identitet, humanizam,
autonomiju, odgovornost i kreativnost djece.

Cilj je programa osigurati okruZenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti interese i ste¢i znanja, vjestine i
navike koje ¢e mu omoguéiti uspje$nu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u
osnovnoskolskoj sredini.
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Program ¢e se organizirat tako da odgojitelji kroz rad sa struénom literaturom potidu i
reguliraju djetetov psihi¢ki razvoj, te da utjetu na formiranje njegove osobnosti i njegovih
socijalnih stavova i vjestina, kao i klju¢nih kompetencija za nastavak uéenja.

Za program pred8kole za djecu koja ne pohadaju redovito vrti¢ raspisan je javni poziv, kada i
za upis u vrti¢, no nije bilo prijavljene djece. Slijedom navedenoga, kraéi program predskole
izvan redovnoga radnog vremena vrtica nece se provoditi. Iznimno ée se provoditi kraci
program ukoliko se do kraja mjeseca travnja jave roditelji/skrbnici djece, koji nisu bili
upuceni u javni poziv, a broj djece bude dostatan za provodenje kraéeg programa predskole
izvan redovitoga programa predskole.

Program predskole provodi se od 1.listopada do 31.svibnja 2027. u svim vrti¢kim skupinama
u sklopu redovitog programa u kojima su upisana djeca rodena od 1. travnja 2020. do

31.02ujka 2021.

Broj Skolskih obveznika u pedagoskoj 2026./2027. godini:

OBJEKT BROJ DJECE SKOLSKIH OBVEZNIKA
DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR 24
PODRUCNI ODJEL CICIBAN CERIC 15
UKUPNO 29

132 Program katohékog VJersko . odgo_|a djece pred§kolske dob1 u okvu'u pnmamog ’
programa - e -

Cilj katoli¢kog vjerskog odgoja djece predskolske dobi je senzibilizirati dijete za njegovu
duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga €ini osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje
njegova Zivota u odnosu na sebe, drugoga, te na poseban na¢in Boga primjereno njegovoj
dobi, otvoriti duhovnu dimenziju djeteta i oplemeniti ga za stvarne i jedine vrijedne ljudske
vrijednosti: savjest, intelekt, karakter, vjeru, ljubav, nadu i osobnost

Zadace katolikog vjerskog odgoja djece predskolske dobi su; pomoéi djetetu da uz pomoé
vjere i povjerenja u samoga sebe postane osoba; zadovoljiti njegovu potrebu za pripadanjem i
ljubavlju ,te na temelju toga iskustva uputiti ga na ljubav prema Bogu; senzibilizirati dijete za
mnogobrojne oblike prirodnih pojava i tehnike, te ga odgajati za odgovorno ponasanje u
svijetu koji ga okruZuje; probuditi u djetetu one duhovne snage kojima ée dozivljavati
transcendentnost svijeta i ljudskog Zivota, omoguéiti djetetu aktivan pristup oblicima
krs¢anskog Zivota i zajedni$tva, probuditi dje&je dudenje i divljenje, te iskrenu i duboku radost
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prema Bogu Stvoritelju metodom stvaralatkog pripovijedanja i izrazajnog ¢itanja biblijskih i
knjizevno- umjetni¢kih tekstova za predskolsku dob; zadovoljiti potrebu za uspostavljanjem
osobnog odnosa izmedu djeteta i poruka vjere, uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s
Bogom putem osobnog molitvenog izraZavanja, razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti,
darivanja samoga sebe, suosje¢anja i suradnje s bliZznjima, razvijati temeljne i bitne odrednice
govjekova ,,bitka“- ljepotu, istinu i dobrotu, osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, omoguditi
djetetu da se susretne s dobrim primjerima u Zivotu svoje uZe i Sire okoline, koji ostvaruju
ljudske i krdéanske vrednote, s ciljem integracije i ispravnog poistovjecivanja, pomagati
djetetu u uspostavljanju autentiénih odnosa s drugima, osobito razli¢itima, koji imaju
drugadije religiozne navike i pona$anja u predskolskoj ustanovi i u Zivotu uopce.

Potreba za provodenjem vjerskog odgoja u vrti¢u proizlazi iz €injenice da sustavan
predikolski odgoj zahvaéa cjelovitost djetetova bi¢a, a u tu cjelovitost ukljucen je i
vjerski odgoj.

Vodeéi se dje&jim doZivljajem svijeta i Zivota kao cjeline, vjerski odgoj je ukljucen u
redovni plan i program kroz sva podrugja odgojno- obrazovnog rada.

Vijerski sadrZaji planirani su u skladu sa sadrZajima i zbivanjima koji se dogadaju u
djetetovom okruZenju ; u vrtiéu, ujedno pratei ciklus crkvene godine.

14, AKTIVNOSTI TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

Tijekom godine, na razini ustanove obiljeZavat Ce se datuml i dani kO_]e smatramo vaznim u
stvaranju kurkuluma vrtiéa koji njeguje razli¢itost, o&uvanje prirode i poti¢e kod djece svijest
o vaznosti brige i skladnog suZivota svih biéa, odrzavanja bioraznolikosti, o€uvanja okolisa i
voda, recikliranja i ponovne uporabe materijala i predmeta.

listopadu
Rujan; | dee B die | 0 04.10. Svjetski dan zastite Zivotinja
01.09. POCETAK NOVE 05.10. Svjetski dan ugitelja/odgojitelja
PEDAGOSKE GODINE 17.10. Dan kruha
RODITELJSKI SASTANAK 20.10. Dan jabuka
21.09. Vinkovacke jeseni
23.09. Prvi dan jeseni Studeni
29.09. Dan policije 01.11 Svi Sveti

13.11. Dan ljubaznosti
Listopad 18.11. Dan sje¢anja na Vukovar
01.10. Dani obrane i Dani opéine Nustar 19.11. Medunarodni dan borbe protiv
02.10. Djegji tjedan - prvi puni tjedan u nasilja nad djecom
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[20.11. Medunarodni dan djegjih prava

Svibanj

03.05. Svjetski dan Sunca

Prosinac

Maj&in dan - druga nedjelja u svibnju

KREATIVNE RADIONICE ZA
RODITELJE I DJECU - tijekom mjeseca

04.05. Sv. Florijan — Dan vatrogasaca

15.05. Medunarodni dan obitelji

06.12. Sveti Nikola

29.05. Svjetski dan sporta

13.12. Sveta Lucija

30.05. Dan drZzavnosti

21.12. Prvi dan zime ZAVRSNE PRIREDBE ZA
31.12. Stara godina PREDSKOLARCE
Sijecanj Lipanj

10.01. Svjetski dan smijeha

21.01. Medunarodni dan zagrljaja

01.06. DAN VRTICA
Medunarodni dan roditelja

05.06. Svjetski dan zastite okolisa

Veljaca

21.06. Prvi dan ljeta

14.02. Valentinovo

21.06. Svjetski dan glazbe

21.02. Maskare - razdoblje nakon Nove
godine, kojega je vrhunac zadnjih dana
prije Pepelnice

Srpanj

Ljetne aktivnosti

Ljetni praznici — ljetna organizacija rada

Ozujak

USKRSNA RADIONICA ZA
RODITELJE - tijekom mjeseca

Kolovoz

Ljetne aktivnosti

08.03. Dan Zena

Ljetni praznici — ljetna organizacija rada

19.03. Josipovo (Dan o¢eva)

31.08 KRAJ PEDAGOSKE GODINE

20.03. Medunarodni dan srece

20.03. Svjetski dan kazalita za djecu i
mlade i Svjetski dan pripovijedanja

20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja

21.03. Prvi dan prolje¢a i Svjetski dan
Suma

21.03. Svjetski dan sindroma Down

22.03.Svjetski dan voda

Travanj

01.04. Svjetski dan 3ale

02.04. Medunarodni dan djeéje knjige

07.04. Dan zdravlja

22.04. Dan planete Zemlje i Dan hrvatske
knjige

29.04. Medunarodni dan plesa

RODITELJSKI SASTANAK
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Djedji vrti¢ ée tijekom pedagoske godine 2026./2027. takoder:

=3 Sy B R

10.
11.

12.
13.
14.

I'5.
16.
1'7.
18.
19
20.
21.

sudjelovati u obiljezavanju Dana obrane i Dana Opcine NuStar — kroz likovne
radionice i izlozbu radova, posjetiti Spomen sobu Domovinskog rata u zgradi Op¢ine
Nustar

posjetiti Opéinu Nustar za vrijeme maskenbala

sudjelovati u Vinkovagkom Djeéjem karnevalu

sudjelovati u Cvjetnom korzu

Sudjelovati na Dje&joj olimpijadi

organizirati niz prigodnih predstava za djecu

organizirati mjese¢ne posjete Narodnoj knjiZnici i &itaonici sv. Benedikta u Nustru u
sklopu kojih ée biti provedene radionice za djecu

organizirati posjet Reciklaznom dvoristu Op¢ine Nustar

organizirati posjet DVD-u Nustar

organizirati i provesti viezbu evakuacije u slu¢aju poZara u suradnji s DVD-om NuStar
organizirati u suradnji sa Stolnoteniskim klubom Nustar provedbu projekta ,,Serva za
buduénost® kroz treninge stolnog tenisa dva puta tjedno

organizirati posjet Zupnom uredu

organizirati posjet predikolaca Osnovnoj $koli Zrinskih Nustar

organizirati edukativne izlete za djecu — DJECA S LOVCIMA U PRIRODI, MUZE]
PCELARSTVA

organizirati posjet Soka¢koj sobi u Ceriéu

organizirati suradnju s Crvenim krizem

organizirati suradnju s policijskom upravom Vukovarsko-srijemske Zupanije
organizirati kreativne i edukativne radionice s roditeljima i djecom

provodenje projekta Skole za Afriku

sudjelovati u humanitarnim akcijama

zapodeti planiranje i pripreme programa obiljezavanja 50 godina vrti¢a u pedagoskoj
godini 2027./2028.

15.RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA - DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Djeca s teskoéama u razvoju imaju pravo na razvoj u skladu sa svojim moguénostima i
razvojnim stupnjem. Da bi se integriralo dijete s teSko¢ama u redoviti program bilo je
potrebno:

Utvrditi razvojni status djeteta - opservacija,
Pripremiti prostor, odgojitelje i struéne suradnike,
Ukljugiti pomoénike u radu s djecom s teSkoc¢ama,
Promicati prava djece s teSko¢ama.

Za djecu s teSkoéama ¢e se osigurati posebni odgojni, materijalni i drugi uvjeti prema
moguénosti ustanove, ovisno o potrebama i razvojnom stupnju djeteta. Pomocnici ¢e
svakodnevno voditi dnevnike rada, a u Vrtiéu je u redovni program uklju¢eno dvoje djece
(jedno u Dje¢jem vrtiéu Vrtuljak Nustar i jedno u Podruénom odjelu Ciciban Ceri€).
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'16.SIGURNOSNO ZASTITNI [ PREVENTIVNI PROGRAMI U VRTICU

Sigurnost djece i radnika primarna je vaznost u odgojno — obrazovnom procesu. Djeca ¢e se,
kroz odgojno obrazovne sadrZaje i projekte, osnazivati u odgovornom i samozastitnom
ponadanju, raditi ¢e se na razvoju pozitivne slike o sebi, stjecanju socijalnih vjestina,
odupiranje nasilnom ponaanju, odgoj za zdrave stilove Zivota i sl.

Roditelje ée se informirati o sigurnosno zastitnim programima u vrti¢u te ¢e se utvrditi prava,
obveze i odgovornosti svih sudionika. Radit ¢e se na jaganju roditeljske kompetencije u
podruéju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja
(ukljugivanje roditelja u odgojno obrazovne sadrZaje s djecom, edukativni rad s roditeljima —
tematske radionice i predavanja, individualni razgovori i sl.).

Vezano uz fizicku sigurnost djeteta, zdravstvenu zadtitu djeteta te zadtitu djece od
zlostavljanja i zanemarivanja bitne zadace ¢e i u ovoj pedagoskoj godini biti:

pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po dijeteu smislu
tko dovodi dijete, tko dolazi po njega (popis, brojevi telefona), zaklju¢avanje ulaznih
vrata, postupci i metode djelovanja kad roditelj ne dode po dijete nakon radnog
vremena vrtica.

podtivanje protokola postupanja kod boravka djece u sobi dnevnog boravka i drugim
prostorima vrtiéa te izvan vrtiéa (boravak na dvoristu, Setnje, posjete, izleti), pogotovo
ukoliko je potreban prijevoz djece: broj odraslih osoba u pratnji, izbor
autoprijevoznika, suglasnost roditelja i dr.

utvrdivanje postupaka i postivanje protokola o postupanju kod rizi¢nih situacija kao
$to je bijeg djeteta iz vrtiéa, nadzor kretanja nezaposlenih osoba po objektu i oko
objekta vrtiéa, nasilno ponasanje roditelja prema odgajatelju, psihofizi¢ko stanje
roditelja koje ugrozava sigurnost djeteta, sukob medu djelatnicima vrtica, potreba za
evakuacijom djece (npr. poZar, potres), provala u vrti¢

praéenje protokola postupanja kod povrede djeteta, kod bolesnog djeteta, kod
epidemija te utvrdivanje standarda higijene i Cistoce unutarnjeg i vanjskog prostora,
mjera sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece te mjera prehrambeno-zdravstvene
sigurnosti

utvrdivanje protokola postupanja vezanih za zadtitu djece od zlostavljanja 1
zanemarivanja: postupanje kod sumnje na zlostavljanje i zanemarivanje djeteta,
diskretni osobni zadtitni postupci (kod obiteljskih rizi¢nih &imbenika, razvoda braka
roditelja, psihi¢ke bolesti roditelja i dr.), postupanje u sluaju nasilja medu djecom
(protokol postupanja i rad na prevenciji nasilja).

u potpunosti postivati Uredbu o zaititi osobnih podataka i akata donesenih na temelju
Uredbe, prvenstveno u zadtiti djece korisnika usluga Vrtica.
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17.BITNE ZADACE ZA PEDAGOSKU 2026./2027.GobN\U .

POTICATI BORAVAK U PRIRODI U CILJU POTICANJA ODGOJA I OBRAZOVANJA
ZA ODRZIVIRAZVOJ

Naglasak ¢e biti na osmisljenom boravku na vanjskom prostoru u cilju poticanja motori¢kog
razvoja i poticanja svjesnosti o vaznosti odrZivog razvoja. Boravkom u vanjskom okruzenju
potiée se dje&ja urodena radoznalost i Zelja za istraZivanjem okoline i svijeta koji ga okruzuje,
a stvara se i povezanost s prirodom §to je temelj odgoja za odrZivi razvoj.

AKTIVNOSTI:
- planirani i osmigljeni boravci u prirodnom okruZenju
- cjelodnevni boravci jedne odgojne skupine u prirodnom okruzenju
- suradnja s vanjskim suradnicima — stru&njacima za podru¢ja za koja se ukaZe potreba
(Sumari)
- istrazivanje prirodnog okruZenja i pojava u prirodi
- ukljuéivanje roditelja u aktivnosti na otvorenom prostoru
- razvrstavanje otpada
- smanjenje uporabe jednokratne plastike

18. VREDNOVANJE [ DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije
potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga
izmedu svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razli¢ite oblike:

- pisane

- anegdotske biljeske,

- dnevnike,

- transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i sudionicima u
odgojno-obrazovnom procesu,

- djegje likovne radove,

- audio i video zapise,

- protokole pracenja,
ankete 1 dr.

Dokumentiranje omoguéuje odgojiteljicama bolje razumijevanje djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ulenje i1 kvalitete njegovih
intervencija, omoguéava procjenjivanje aktualnog znanja i1 razumijevanje  djece, te
modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora
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odgoja i udenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim mogucnostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.

Vrednovanje i dokumentiranje programa ¢emo vrsiti radi:

a) Procjene postignuéa i kompetencija djece

b) Oblikovanja kurikuluma

¢) Partnerstva s roditeljima

d) Komunikacije sa irom socijalnom zajednicom

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa moze pomoéi odgajatelju da bolje razumije
dijete, koje su njegove moguénosti i potrebe, a sve s ciljem osvjeséivanja i poboljSanja vlastite
prakse kako bi djetetu pruZili nabolje uvjete za njegov optimalan rast i razvoj. Dokumentacija
omoguéuje odgajateljima da podrZe proces ucenja djeteta na nadin da promisljaju moguce
smjerove daljnjeg razvoja kurikuluma, postujuéi smjer interesa djeteta. Dokumentacija
pomaze i djetetu na nacin da svoju ideju ili pretpostavku lak$e komunicira drugoj djeci, a
druga djeca mu pomaZu da tu ideju nadograduje, mijenja i da postupno izgraduje nove
spoznaje. Dokumentacija pak omoguéuje roditeljima da saznaju, ne samo 3to su djeca radila
veé i kako i za%to su nesto radila, da ne vide samo produkt ve¢ i proces dje¢jeg rada.

Pedagoska dokumentacija omoguéuje da ugenje kao konstantno istraZivanje postane vidljivo i
opipljivo, te na taj nagin o procesu udenja dokumentiranom na razli¢ite nafine moZemo
diskutirati i interpretirati ga, $to nam omogucuje lakse razumijevanje procesa ucenja djece,
njihovih potreba i razvojnih moguénosti, tijeka aktivnosti te promigljanje novih i boljih nadina
podrike njihovom razvoju.

Oblici dokumentiranja u nasem vrticu:

1. pedagoska dokumentacija odgojne skupine

2. dokumentiranje aktivnosti djece kroz Individualne razvojne mape sa individualnom
dokumentacijom o djetetu (za svako dijete):

- postignuéa djece prema vremenu odrZavanja aktivnosti ili podru¢jima uéenja

- foto, audio i video zapisi, anegdotske biljeske

- narativni oblici: biljeske odgojitelja i drugih struénih djelatnika vrtica, razliditi
protokoli praéenja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca

- uratci djece (individualne i zajedni¢ki slike i crteZi djece, plakati, panoi, izloZzbe i
prezentacije ).

3. samorefleksije i zajedni¢ke refleksije odgojitelja u vrticu o:
kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgajatelja u aktivnostima djece

- kvaliteti razligitih aspekata i cjeline odgojno- obrazovnog procesa

- kvaliteti suradnje s roditeljima

- kvaliteti suradnje sa sustruénjacima i drugim ¢imbenicima i sl.

Najmanje jednom mjeseéno dogovara se §to ¢e se raditi (sadrzaj i aktivnosti) i kako ce se
raditi (oblici, strategije, metode i postupci). Timskim pristupom dogovaraju se: godisnji plan
rada ustanove, tromjeseéni planovi rada odgojnih skupina: tematsko i projektno, dnevni
planovi rada odgojnih skupina na bazi planiranih poticaja.
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Provodi se unutarnje i vanjsko vrednovanje.

- Unutarnje u odnosu: prema djetetu, prema odgojnoj skupini prema programu i prema
ustanovi

- Prema djetetu: odnosi se na praéenje individualnih potreba djeteta. Pracenje i
valorizacija odnose se na spoznajni, doZivljajni i psihomotorni aspekt obrazovanja.

- Prema odgojnoj skupini provodit ée se: dnevna, tromjese¢na, polugodisnja i godidnja
valorizacija rada skupina.

- Prema programu: izvje$ée o realizaciji programa

- Prema ustanovi: godidnje izvje$¢e rada ustanove

Vanjsko vrednovanje odnosi se na ocjene subjekata izvan ustanove o vrijednosti rada
ustanove u cjelini prema zadanim kriterijima (roditelji i lokalna zajednica).

U sklopu redovnog odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa djeca ¢e sudjelovati na aktivnostima
kojima je vrti¢ organizator, suorganizator ili samo sudionik (javni nastupi djegji maskenbal,
djedji olimpijski festival, Dan vrtiéa,), a odvijaju se na javnim povrSinama ili u javnim
prostorima te u ostalim aktivnostima koje su organizirane u zajednici i sve ostale za koje
odgoiiteljski par vrtiéa procijeni kako su od interesa za ostvarivanje razvojnih zadaca skupine.
Cilj sudjelovanja u navedenim aktivnostima je potaknuti razvoj djeteta, povecati vidljivost i
prepoznatljivost naSe ustanove u zajednici te odgajati djecu da postanu aktivni gradani u
svojoj lokalnoj zajednici. Te aktivnosti mogu biti medijski popra¢ene (grupni razgovori s
djecom, grupne snimke i fotografije s mjesta dogadaja )

U sklopu redovnih aktivnosti tijekom boravka u vrti¢u, prikupljat ¢e se likovni radovi i izjave
djece koja su polaznici vrtiéa. Odabrani radovi i izjave e, uz ime i prezime djeteta, dob
djeteta te ime grupe koju polazi, tijekom pedagoske godine biti izloZeni u prostorima Vrtica,
izloZeni na izlozbama djegjih radova izvan Vrti¢a u organizaciji ili suorganizaciji Vrtica,
objavljeni na letcima i promotivnim materijalima Vrtiéa. Cilj navedenih aktivnosti je
promoviranje dje&jeg stvaralastva, kreativnosti i poveéanje prepoznatljivosti Vrti¢a u lokalnoj
zajednici.

Odgojitelji ¢e tijekom godine fotografirati i snimati djecu u svakodnevnim aktivnostima. Te
ée fotografije i snimke koristiti iskljudivo za objavu na prikazivanje roditeljima u
komunikacijskim kanalima, tijekom roditeljskih sastanaka ili individualnih informacija.
Odgojitelji ¢e tako dobivene fotografije i snimke tijekom izlaganja projekata i stru¢nih radova
na stru¢nim skupovima koristiti zamagljujuéi ili prekrivajuéi lica djece na njima ukoliko je to
potrebno. Za dijeljenje u neke druge svrhe te koristenje fotografija i snimaka djece na kojima
su vidljiva pojedina¢na lica djece (razvojne mape, web stranica vrti¢a) od roditelja ¢e se traziti
posebne privole.
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U sklopu odgojno-obrazovnog rada djeca ce tijekom godine odlaziti na cjelodnevne i
poludnevne izlete, posjete, kazali$ne predstave u mjestu ili van mjesta rada Vrti¢a, a takve
aktivnosti planirane su (tro)mjese¢nim i tjednim planovima rada odgojne skupine. Roditelji ¢e
biti pravovremeno obavijesteni o mjestu, vremenu, ciljevima te voditeljima i/ili pratiteljima
aktivnosti te ée se od roditelja traziti posebne privole.

20.GODISNJI PLAN I PROGRAMA RADA ZDRAVSTVENE VODITELJIICE

CILY

Poticanje usvajanja zdravih Zivotnih navika, higijenskih navika, pravilne prehrane, sigurnog
ponasanja i odgovornog odnosa prema vlastitom zdravlju, uz sadrZaje prilagodene dobi i
razvojnim potrebama djece.

NACIN REALIZACIJE

Rad ¢e se provoditi jednom mjeseéno, u okviru raspoloZivog vremena. Aktivnosti ¢e se
provoditi kroz kratke edukativne radionice, razgovor, slikovnice, demonstracije, igru,
prakti¢ne aktivnosti i druge sadrZaje primjerene dobi.

GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI
Mjesec Tema Naziv radionice Sadrzaj / nadin realizacije
Listanad | Oralno zdravlie Cuv.a}jmo svoje Preivilno pra}nje zubi, zdrave navike i
zubice vazZnost posjeta stomatologu.
g Prevencija Ciste ruke- zdravo Pranje ruku, pravilno kasljanje i
Prosinac . " " ;
bolesti dijete kihanje te zdrave svakodnevne navike.
Siiesan Em.ocije i brigao Kakn se.csjedam?? PreI.)o'zna.vanje osxfn-)vnih femocija i
sebi nadini brige o sebi i drugima.
e ik Razgovor o zdravim navikama za o¢i i
A Zdravlje oéiju i - : e s
Veljaca vida Cuvamo svoje o&i pravilnom koridtenju
slikovnica/ekrana.
: R R tavanj irnica i
Ozujak Zdrava prehrana | Sareni tanjur azvr; ?ranj c. e
zdravim izborima.
; Kretanje i ; Kratke motori¢ke igre i razgovor o
Travan Pokrenimo se! . .
J boravak na zraku vaZnosti kretanja i boravka na zraku.
Zastita koze, glave i odiju te vaznost
Svibanj Zastita od sunca | Sunce je prijatel; vode, hlada i primjerenog ponasanja
na suncu.
g Zdravlje i . . jani jvazniii ihi
L ' vlj Brinem o sebi P‘or.;?vljal?je na_]'vamulh :zdra\.rstv?mh 1
sigurnost higijenskih navika kroz igru i kviz.

Tijekom pedagos$ke godine zdravstveni voditelj ostvarivat ¢e suradnju s odgojiteljima i
roditeljima kroz savjetovanje, kratke edukacije, informativne materijale i individualne
razgovore, prema potrebama djece 1 vrtiéa.
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Roditeljima ée se, prema potrebi i interesu, pruZati informacije i savjeti vezani uz zdrave
Zivotne navike, prehranu, oralno zdravlje, higijenu, prevenciju bolesti, alergije, sigurnost
djece i zastitu zdravlja.

S odgojiteljima ¢e se obraditi temu postupanje u hitnim situacijama te e se, prema potrebi,
rjesavati tekuéi problemi, prema dogovoru i pozivu Vrtica.

PRACENJE RASTA I RAZVOJA DJECE
- pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece
- mijerenje tjelesne visine i tjelesne mase prema potrebi i moguénostima ustanove
uodavanje odstupanja i pravodobno informiranje odgojitelja i roditelja
vodenje odgovarajuée zdravstvene dokumentacije

Napomena: Pradenje se provodi kontinuirano tijekom pedagoske godine, u skladu s
potrebama djece i organizacijom rada vrtica.

SURADNIJA S ODGOJITELJIMA I RODITELJIMA
Predvideni oblici i teme rada:
- kratke edukacije i savjetovanja za odgojitelje
- kratke pisane preporuke za roditelje
- prevencija i postupanje kod zaraznih bolesti
pravilna prehrana, alergije i posebne prehrambene potrebe
- oralno zdravlje i higijenske navike
- sigurnost djece i postupanje kod ozljeda i hitnih stanja
- zastita od sunca i sigurnost tijekom ljetnih mjeseci

PRACENJE I EVALUACIJA

Pratit ée se zainteresiranost i sudjelovanje djece, razumijevanje obradenih sadrZaja i usvajanje
poZeljnih zdravstvenih navika. Aktivnosti ¢e se, prema potrebi, prilagodavati dobi, interesima
i potrebama djece i skupine.

Napomena: Plan je okviran i podloZan prilagodbi ovisno o potrebama djece, aktualnim
zdravstvenim temama i organizacijskim moguénostima vrtica.

21.GODISNIJI PLANIPROGRMARADARAVNATELJA . e

U okviru godi$njeg plana i programa rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica
sastojati ¢e se od sljedecih elemenata:
Poslovi organiziranja rada Vrti¢a

- provesti javni upis za redovne programe

- provesti upise djece

- organizirati pedagosku godinu u Vrticu

- organizirati rad ustanove te osigurati materijalne i financijske uvjete za rad skupina u

suradnji s osnivacem
- provesti osiguranje djece
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pripremiti potrebne radnje za rad na projektima s djecom, obavijestiti roditelje,
izraditi obavijesne listiée tijekom godine, e-posta
osigurati sredstva za nabavu namirnica za prehranu djece

Odgojno — obrazovni proces

izraditi Godignji plan i program za pedago3ku godinu i Kurikulum vrti¢a

izraditi Godisnje izvjedée o radu Vrti¢a za prethodnu pedagosku godinu;

voditi Ljetopis

upis djece u Mati¢nu knjigu

organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

pratiti provedbu razvojnog plana Vrtica

pregled pedagoske dokumentacije

izvrditi analizu rada i postignuéa u pedagoskoj godini, predlaganje mjera za
unaprjedivanje

iniciranje i poticanje inovacije i rada na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa

Prema odgojiteljima i ostalim djelatnicima:

obavjestavati djelatnike o planiranim zada¢ama i struénim skupovima

sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavr3avanja odgojitelja te pracenje i
procjenjivanje realizacije programa tijekom godine

planirani radni dogovori i sudjelovanje u njihovoj realizaciji

donijeti Plan godi$njih odmora

potpisivati evidencije prisustva djelatnika na poslu

poticati zajedni¢ko planiranje, zajedni¢ki rad na projektima, podjela odgovornosti te
zajedni€ko usavrSavanje i timski rad

razvijati povjerenje u odgajatelje, spre¢avati ugrozavanje dostojanstva, dati pravo na
gresku ali i isticati uspjeh

rjeSavati eventualne sukobe medu zaposlenima

informirati djelatnike u Dje&jem vrti¢u o aktualnim dogadajima.

Prema roditeljima i ostalim vanjskim subjektima:

osigurati uvjete za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji roditelj - djeéji vrtié
provesti inicijalne razgovore s roditeljima za upis djece u Vrtié

uklju¢ivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom pedagoske godine;
ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima u svezi s problematikom vezanom
za neposredni rad vrtiéa, rada osoblja

suradnja s drugim pred8kolskim ustanovama, osnovnim $kolama i ostalim ustanovama
1 organizacijama

povezivati i uskladivati rad vrtica sa interesima roditelja, osniva¢a i cjelokupne
zajednice u kojoj vrti¢ djeluje

educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom naéinu Zivljenja (educirati
kroz izvje$¢a 1 prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno-zastitnim i
preventivnim programom)
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provoditi ankete, omoguéiti roditeljima sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
u vrtiéu radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog djeteta; upoznati ih s
inovacijama u vrticu

ukljugivanje roditelja u svakodnevni rad u vrtiu, educirati ih kroz radionice ili
sastanke o vjeStinama udenja u vrtiéu te sudjelovanju u izradi materijala
(osmisljavanje kostima i sl.).

Stru¢no usavr$avanje u ustanovi i izvan nje:

sudjelovanje na svim radionicama u organizaciji Vrtiéa i svim obveznim

predavanjima za odgajatelje

praéenje i omoguéavanje djelatnicima stru¢na usavrsavanje

sudjelovanje na seminarima izvan vrti¢a

podiéi nivo struénog usavriavanja u vrtiéu kroz suradnju s vrtiéima, udrugama i
institucijama

obogaéivati pedagodku knjiZnicu nabavom stru¢ne literature i sredstava

Vodenje poslovanja djedjeg vrti¢a:

suradnja s Upravnim vijeéem (dogovarati Dnevni red, pripremati materijale za
sjednice, podnositi izvje$éa, sudjelovati u radu, provoditi odluke)

podnosenje izvje$¢éa o realizaciji Godinjeg plana i programa vrti¢a relevantnim
institucijama

praéenje primjene zakona i podzakonskih akata i u skladu s tim pravovremeno
pripremanje i donosenje akata vrti¢a

provodenje odluka Upravnog vije¢a u skladu s zakonom i drugim normativnim aktima
dono3enje odluka iz djelokruga rada

u suradnji s ratunovodstvom voditi financijsko planiranje sredstava (prijedlog
financijskog plana s projekcijama, Plan nabave, kontrola narudZbenica i rauna,
evidencija uplata roditelja...)

potpisivanje ugovora s roditeljima korisnicima usluga

sklapanje godi3njih ugovora s dobavljadima hrane

suradnja sa $irom drustvenom zajednicom, suradnja s Osnivatem

suradnja s MZO, AZOO, Upravnim odjelom za obrazovanje i drustvene djelatnosti
odobravati stru¢na usavriavanja izvan vrti¢a

organizirati zamjene

odobravati sluzbena putovanja i druga odsustvovanja sa posla

pratiti ostvarenje naobrazbe i usavr§avanja odgojnih djelatnika

22 PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a,

- sudjelovanje i pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju,

- motiviranje odgojitelja za sustavno unaprjedivanje svojih profesionalnih
kompetencija i primjenu suvremenog pristupa u odgoju i obrazovanju

- sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca prema potrebi i pozivu,
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- suradnja s roditeljima na poziv Vrtica,

- sudjelovanje u organizaciji upisa djece u vrtic,

- sudjelovanje u radu povjerenstva za upis djece,

- suradnja s odgojiteljima, evaluacija njihovog rada i rad na usavrSavanju,

- rad s roditeljima po potrebi (roditeljski sastanci, radionice, edukacija, suradnja i
djelovanje u preventivnim situacijama)

23.Plan rada Upravnog vijeéa.

Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se tijekom godine prema potrebi. Vrijeme odrZavanja
sjednica dogovara Predsjednik ili tajnik sa ¢lanovima prema njihovim moguénostima. U
slu¢aju hitnosti i vaZnosti teme, a sjednici se nije u moguénosti odazvati potreban broj
¢lanova, iznimno se moZe odrZati elektronska sjednica. Na sjednici osim Predsjednika i
¢lanova nazodni su: tajnik i ravnatelj.

Clanovi Upravnog vijeéa:

1. Maja Matijadevi¢, predsjednik
2. Katarina Artukovié, ¢lan
3. Mirta Miéi¢, ¢lan
4. Dario Fritz, ¢lan
5. Jelena Ban, ¢lan
24ZAKLIUCAK 0 e

Cilj ustanove je ispunjenje svih zadaca ovog Programa i svih drugih zadaca koje pred nju
tijekom pedagoske godine postavi Osniva¢ i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.
Pritom je uloga prvenstveno odgojitelja, a zatim ostalih radnika, od presudne vaZnosti, a od
njih se zahtijeva odgovoran, posten i kreativan rad ispunjen ljubavlju prema svom pozivu i
djeci. Takav rad omogucéit ¢e realizaciju ovog Programa, odnosno ispunjenje svih odgojno —
obrazovnih, zdravstvenih i drugih zadataka koji su nam stavljeni u nadleZnost.

Predsjednik Upravnog vije¢a Djedjeg yitic¢a Vrtuljak Nustar
1\;}/ %éevié, mag.iur.

A Ravnatelj
5ddgajatelj predskolske djece




