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REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO SRIJEMSKA ZUPANIJA

OPCINA NUSTAR

DJECJI VRTIC VRTULJAK NUSTAR

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA VRTULJAK NUSTAR

KLASA: 112-01/26-01/05
URBROJ: 2196-21-1-03-26-6
Nustar, 15.10.2026.

Na temelju ¢lanka 26., a u svezi sa ¢lankom 24.a. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne Novine* broj:10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24 1 22/26.), €lanka 51. Statuta Djejeg vrtiéa Vrtuljak Nustar KLASA: 601-02/26-02/01,
URBROIJ: 2196-21-1-03-26-1 od 02. travnja 2026. godine i prijedloga ravnatelja Djecjeg
vrtica Vrtuljak Nustar, Upravno vijee Djedjeg vrtica Vrtuljak Nustar na 17. e-sjednici
odrzanoj 15. listopada 2026. godine, donosi

ODLUKU
0 odabiru kandidata za radno mjesto
pomoénik za djecu s tesko¢ama ili struéni komunikacijski posrednik - 2 izvrSitelja/ice u
Dje&jem vrticu Vrtuljak Nustar

Clanak 1.

Utvrduje se da se na raspisani Javni natje¢aj za popunu radnog mjesta - pomoénik za djecu s
te$ko¢ama u razvoju - 2 izvrsitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno, do
31. 08. 2027. godine KLASA: 112-01/26-01/05, URBROJ: 2196-21-1-03-26-1 od
16.09.2026. objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapogljavanje i Dje¢jeg vrtiéa Vrtuljak Nustar dana 16.09.2026. javilo pet (5) kandidata, od
kojih prema Zapisniku o otvaranju i pregledu prijava na Natje¢aj za radno mjesto — pomocnik
za djecu s teSkoéama u razvoju - 2 izvrsitelja/ice na odredeno nepuno radno vrijeme 20 sati
tjedno, do 31. 08. 2027. godine, dvoje (2) kandidata ispunjava formalne uvjete natjecaja i ima
potpunu dokumentaciju.

Clanak 2.
Na radna mjesta navedena u Javnom natje¢aju zaposljavaju se slijede¢e osobe na prijedlog
ravnateljice Dje¢jeg vrtiéa Vrtuljak NuStar:

1. M.F, SSS, program osposobljavanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
pomo¢nik/ca u nastavi obujma 10 CSVET bodova
2. M. J., SSS, osposobljavanje za poslove pomocnice u nastavi u radu s u¢enicima s

teSkocama.




Clanak 4.
Kandidati iz ¢lanka 2. ove Odluke primaju se na odredeno nepuno radno vrijeme, 20 sati
tjedno, do 31. 08. 2027. godine.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.




